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Are o living in Ceredigion andl
Recking for mork?

AMDANOM NI | ABOUT US

Mae cymorth ar gael i oedolion sy'n byw yng Ngheredigion nad ydynt mewn
cyflogaeth, addysg na hyfforddiant, ond mae ein prif ffocws ar gefnogi'r rhai sydd
mwyaf wrth risg o fod dan anfantais.

Mae mentoriaid yn darparu cymorth un-i-un i gyfranogwyr wrth ysgrifennu CV,
cynnal ffug gyfweliadau, uwchsgilio ac ariannu amrywiaeth eang o hyfforddiant,
gan gynnwys cymorth i ddechrau eu busnes eu hunain. Mae'r ttm yn edrych
ymlaen at adeiladu ar y llwyddiant hwn ar gyfer y 12 mis nesaf i helpu trigolion
Ceredigion i ddod o hyd i waith a lleihau tlodi.

Gyda chymorth y prosiect, mae cyfranogwyr wedi dechrau cyflogaeth ac mae
eraill wedi mynd i leoliadau gwirfoddoli, cyfleoedd gwaith & thal neu
hyfforddiant. Mae cyrsiau hyfforddi yn amrywio o gymwysterau cymorth cyntaf,
manwerthu neu ofal iechyd, cardiau diogelwch adeiladu a hyd yn oed
hyfforddiant gyrwyr HGV.

Support is available for adults living in Ceredigion who are not in employment,
education, or training, however the primary focus should be to support those
who are most at risk of disadvantage.

Mentors provide 1:1 support for participants with writing CV’s, undertaking mock
interviews, up-skilling and funding to reduce a wide variety of barriers to
employment. The team are looking forward to building on this success for the
next 12 months to help residents of Ceredigion find employment and to reduce
poverty.

With the support of the project, participants have entered employment and
others have entered volunteering placements, paid work opportunities or
completed training. Training courses range from First Aid qualifications,
hospitality, retail, healthcare, and construction safety cards.
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Mae rhiant sengl o Geredigion wedi cael gwaith llawn amser
trwy gymorth cynllun Cymunedau am Waith a Mwy (CFW+)
Llywodraeth Cymru.

Roedd Eleanor Yates, rhiant sengl gyda dau o blant ac yn
byw yng Ngheredigion, yn chwilio am waith 30 awr a
fyddai'n cyd-fynd a'i ffordd o fyw. Penderfynwyd y byddai
CFW+ yn ariannu ei chwrs Addysgu Saesneg fel Iaith
Dramor (TEFL) lle gallai ddysgu o gartref yn
hunangyflogedig neu weithio i fusnes/sefydliad.

Gwnaeth Rachel Tuck, Mentor CFW+ gyfarfod ag Eleanor i
drafod opsiynau, yn ogystal a diddordebau. Bu'r ddwy,
Rachel ac Eleanor, yn ymchwilio ac yn gwneud ceisiadau am
rolau amrywiol. Yn dilyn cyfweliad llwyddiannus yn Ysgol
Uwchradd Aberteifi, cynigiwyd swydd i Eleanor a fyddai'n
rhoi'r 30 awr o waith oedd hi’n chwilio amdano a'r gallu i
ofalu am ei phlant.

Da iawn ti Eleanor. Mwy yma:
www.ceredigion.gov.uk/preswyliwr/newyddion/2024/cynllun
-cymunedau-am-waithplus-yn-helpu-rhiant-sengl-
ddychwelyd-i-r-gwaith/

\_ anes ein Liwyddiant
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A single parent from Ceredigion has gained full time
employment through the help of Welsh Government

Communities for Work+ (CFW+) scheme.

Eleanor Yates, a single parent with two children living in
Ceredigion was looking for 30 hours work that would fit
around her lifestyle. CFW+ funded her Teach English as a
Foreign Language course (TEFL) where she could teach
from home self-employed or work for a

business/organisation.

Rachel Tuck, CFW+ Mentor met with Eleanor to discuss
options as well as interests. Both Rachel and Eleanor
researched and applied for various roles. Following a
successful interview at Ysgol Uwchradd Aberteifi, Eleanor
was offered the position that would give her the 30 hours

work she desired and the ability to care for her children.

Well done, Eleanor. More here:
www.ceredigion.gov.uk/resident/news/2024/communities-
for-workplus-scheme-helps-single-parent-to-return-to-

work/
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Gweithdai | Workshops

Lansiodd y Tim Cymorth
Cyflogadwyedd weithdy mawr
cyntaf o’i fath eleni, gan ddechrau
gyda Gweithdy 3 diwrnod
Cyflwyniad i Letygarwch ym mis
Chwefror 2024, mewn partneriaeth
a’r Banera, Aberystwyth ac mewn
cydweithrediad & Dysgu Bro
Ceredigion.

Roedd y gweithdy wedi'i anelu at
drigolion Ceredigion nad ydynt
mewn cyflogaeth, addysg na
hyfforddiant er mwyn gwella eu
rhagolygon cyflogaeth ymhellach.
Bu'r gweithdy'n llwyddiant ysgubol
gyda'r holl gyfranogwyr yn
mynychu'r 3 diwrnod.

Roedd y gweithdy yn cynnwys
diwrnod yn Y Banera a oedd yn
cynnwys Hyfforddiant Barista,
Arddangosiadau, Cyflogadwyedd a
sgyrsiau ysbrydoledig amy
diwydiant lletygarwch.

Yn dilyn hyn, mynychodd y
cyfranogwyr yr ail &’r trydydd
diwrnod yn Hwb Penparcau gyda
Dysgu Bro Ceredigion yn addysgu
rhifedd mewn lletygarwch a
diogelwch bwyd. Yn gynwysedig yn
ystod y dyddiau hyn roedd
cyfweliadau gyda Gwesty'r Marine a
welodd 4 ymgeisydd yn cael
cyfleoedd cyflogaeth gan gynnwys
cyfleoedd gwirfoddoli a gwaith
cyflogedig.

Mae'r cyfranogwyr eraill wedi
parhau i dderbyn cefnogaeth
mentor gyda chyflogaeth ary
gorwel yn fuan.

The Employability Support Team
launched the first major
workshop of this year, starting
with the Introduction to
Hospitality 3 day Workshop in
February 2024, in partnership
with Y Banera Aberystwyth and
in collaboration with Dysgu Bro
Ceredigion.

The workshop was aimed at
residents in Ceredigion who
aren't in employment, education
or training to further enhance
their employment prospects..
The workshop proved a huge
success with all participants
attending the 3 days.

The workshop involved a day at
Y Banera which included Barista
Training, Demonstrations,
Employability and inspirational
talks about the hospitality
industry.

Following this, the participants
attended the second and third
day in Penparcau Hub with
Dysgu Bro Ceredigion teaching
numeracy in hospitality and
food safety. Included during
these days were interviews with
the Marine Hotel which saw 4
applicants into employment
opportunities including
volunteering and paid work
opportunities.

The other participants have
continued to receive mentor
support with employment on
the horizon soon.
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tcc-est@ceredigion.gov.uk

©

01970 633422

Cymorth Gwaith Ceredigion
Work Support

©)

@cymorthgwaithceredworksupport




