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CAIS I GYFLOGI PLANT
Deddf Plant a Phobl Ifanc 1933 A.18
Fel y’i diwygiwyd gan Ddeddf Plant a Phobl Ifanc 1963, Deddf Addysg 1996
Rheoliadau Plant (Eu Hamddiffyn yn y Gwaith) 2000
	Dylai’r adran hon gael ei llenwi gan riant/gwarcheidwad
	Enw llawn y plentyn:                                                   Dyddiad Geni:

	
	Cyfeiriad:

	
	A gyflogwyd y plentyn o’r blaen?           Do/Naddo

	
	Ysgol bresennol:

	
	Enw a chyfeiriad y Meddyg Teulu:

	
	Rhif Cyswllt:
E-bost:


	
	Datganiad Rhiant/Gwarcheidwad: 
· Rwy’n cydsynio i’r gyflogaeth dan sylw ac nid oes gennyf unrhyw reswm i gredu y bydd yn peryglu iechyd na lles fy mhlentyn, na’i allu i fynychu’r ysgol.
· Rwy’n cadarnhau bod y wybodaeth ar y ffurflen hon yn gywir, a bod y cyflogwr wedi darparu manylion yr asesiad risg.
· Rwy’n cadarnhau bod fy mhlentyn yn ffit i wneud y gwaith dan sylw. 
Fel rhan o'r broses ymgeisio mae'n rhaid iddi fod yn glir na fydd unrhyw waith rhan amser arfaethedig yn cael effaith andwyol ar addysg y plentyn. Felly, rydym yn ymgymryd â gwiriad presenoldeb safonol ar gyfer pob ymgeisydd. Cofiwch y bydd yr awdurdod lleol yn cysylltu ag ysgol y plentyn os yw ei bresenoldeb yn is na 90%. Mae hyn er mwyn penderfynu a ellir dod i gytundeb rhwng yr awdurdod trwyddedu, y rhiant a’r ysgol ynghylch a ddylid rhoi'r drwydded er budd gorau'r plentyn.

	
	Enw’r Rhiant/Gwarcheidwad (wedi’i brintio):
Llofnod y Rhiant/Gwarcheidwad:                           Dyddiad:   
Enw’r plentyn:
Llofnod plentyn:                     

	Dylai’r adran hon gael ei llenwi gan y cyflogwr arfaethedig
	CYFLOGWR ARFAETHEDIG
Enw’r cyflogwr:
Math o gyflogwr:

	
	Cyfeiriad:

	
	Rhif cyswllt:
E-bost:

	
	Rhif yswiriant atebolrwydd y cyflogwr :
Dyddiad dod i ben:

	
	Natur y gyflogaeth ar gyfer y plentyn dan sylw:
Dyddiad y bydd y plentyn yn dechrau:

	Datganiad y cyflogwr:
Rwyf wedi cwblhau asesiad risg yn unol â Rheoliadau Rheoli Iechyd a Diogelwch yn y Gwaith 1992, fel y’u diwygiwyd gan Reoliadau Iechyd a Diogelwch (Pobl Ifanc) 1997, ac wedi hysbysu’r  rhieni/gwarcheidwaid o’r canlyniad.
Dyddiad y cais:
Enw’r cyflogwr (wedi’i brintio):
Llofnod y cyflogwr:



Oriau cyflogaeth
	Tymor Ysgol - rhwng 7am a 7pm, pob oedran (uchafswm o 12 awr ) yr wythnos
	Gwyliau Ysgol – rhwng 7am a 7pm, 13/14 oed (uchafswm o 25 awr) a 15/16 (uchafswm o 35 awr) yr wythnos

	Oriau                O                   I
	Oriau                O                      I

	Llun
	
	
	Llun
	
	

	Maw
	
	
	Maw
	
	

	Mer
	
	
	Mer
	
	

	Iau
	
	
	Iau
	
	

	Gwe
	
	
	Gwe
	
	

	Sad
	
	
	Sad
	
	

	Sul
	
	
	Sul
	
	



** Mae’n rhaid i blentyn sy’n gweithio am 4 awr gael seibiant o 1 awr o leiaf.
Dychwelwch y ffurflen wedi’i llenwi gyda 2 lun maint pasbort i’r:
Gwasanaeth Cynhwysiant Addysg, Cyngor Sir Ceredigion, Canolfan Rheidol, Rhodfa Padarn, Llanbadarn Fawr, Aberystwyth, Ceredigion, SY23 3HF.
Cyflogaeth a waherddir i bob plentyn o oedran ysgol gorfodol 
Ni ellir cyflogi plentyn o unrhyw oedran 
· Ar unrhyw ddiwrnod mai ef neu hi’n absennol o’r ysgol oherwydd afiechyd 
· Mewn sinema, theatr, disgo, neuadd ddawnsio neu glwb nos, ac eithrio mewn cysylltiad â pherfformiad a roddir gan blant yn unig 
· I werthu neu ddosbarthu alcohol, ac eithrio mewn cynwysyddion wedi’u selio 
· I ddosbarthu llaeth
· I ddosbarthu olew tanwydd 
· Mewn cegin fasnachol 
· I gasglu neu ddidoli gwastraff 
· Mewn unrhyw waith sy’n fwy na thri metr uwchlaw lefel y ddaear neu, yn achos gwaith mewnol, fwy na thri metr uwchlaw lefel y llawr 
· Mewn cyflogaeth sy’n golygu bod yn agored i effeithiau niweidiol  deunydd ffisegol, biolegol neu gemegol 
· I gasglu arian neu werthu neu ganfasio o ddrws i ddrws, ac eithrio o dan oruchwyliaeth oedolyn 
· Mewn gwaith sy’n golygu bod yn agored i ddeunydd ar gyfer oedolion, neu mewn sefyllfaoedd sydd, am yr un rheswm, yn anaddas i blant 
· I werthu dros y ffôn 
· Mewn unrhyw ladd-dy neu ran o unrhyw siop gigydd neu leoliad arall sy’n gysylltiedig â lladd da byw, cigyddiaeth, neu baratoi carcasau neu gig i’w gwerthu 
· Fel gweinydd neu gynorthwyydd mewn ffair neu arcêd difyrion, neu unrhyw leoliad arall a ddefnyddir at ddiben difyrru’r cyhoedd drwy beiriannau awtomatig, gemau siawns neu sgiliau, neu ddyfeisiadau tebyg 
· I ddarparu gofal personol i breswylwyr unrhyw gartref gofal preswyl neu gartref nyrsio.
Cyflogaeth a ganiateir ar gyfer plant 14 oed neu drosodd
Caniateir gwaith ysgafn yn unig ar gyfer plant 14 oed neu drosodd
Cyflogaeth a ganiateir ar gyfer plant 13 oed
Ni all plentyn 13 oed gael ei gyflogi, heblaw am waith ysgafn o fewn un neu ragor o’r categorïau penodedig canlynol:
· Amaethyddiaeth neu garddwriaeth  
· Dosbarthu papurau newydd, cyfnodolion a deunydd print arall 
· Gwaith siop, gan gynnwys llenwi silffoedd 
· Siopau trin gwallt
· Gwaith swyddfa 
· Mewn caffi neu fwyty 
· Mewn stablau marchogaeth a llety cŵn a chathod.


	ORIAU CYFLOGAETH A GANIATEIR
Gall cyflogaeth ond gymryd lle rhwng 7am a 7pm


	POB OEDRAN
Llun i Sadwrn  – dim cyn 7am neu ar ôl 7pm
Sul – dim ond 2 awr – dim cyn 7am neu ar ôl 11am

Dyddiau Ysgol – 1 awr cyn ysgol ac 1 awr ar ôl ysgol neu 2 awr ar ôl ysgol 


	13-15 OED
Sadyrnau a gwyliau ysgol arall – uchafswm o 5 awr y dydd
Dim mwy na 25 awr yr wythnos.


	15 OED NEU DROSODD
Sadyrnau a gwyliau ysgol arall – uchafswm o 8 awr y dydd
Dim mwy na 35 awr yr wythnos.


	Ni ddylid cyflogi plentyn am fwy na 4 awr heb o leiaf 1 awr o orffwys a hamdden.

Rhaid i bob plentyn dderbyn o leiaf pythefnos o wyliau dilynol bob blwyddyn.

UCHAFSWM O 12 AWR O WAITH MEWN UNRHYW UN WYTHNOS YN YSTOD Y TYMOR 
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