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1.0 
4

2.0 Datganiad o Ddiben

Diben y ddogfen hon yw cyflwyno "Polisi a Chanllawiau Diogelu Plant ac Oedolion sydd mewn Perygl" Cyngor Sir Ceredigion.

Mae amcanion y Polisi a Chanllawiau Diogelu fel a ganlyn:

· Dangos sut y bydd Cyngor Sir Ceredigion yn bodloni ei ymrwymiadau cyfreithiol o ran diogelu plant ac oedolion;

· Rhoi sicrwydd i aelodau'r cyhoedd, defnyddwyr gwasanaeth, cynghorwyr, gweithwyr a phobl sy'n gweithio ar ran y Cyngor bod trefniadau clir yn eu lle i ddiogelu ac amddiffyn plant ac oedolion;

· Bod gan staff a chynghorwyr y Cyngor ganllawiau clir i'w dilyn pan allai plentyn neu oedolyn fod mewn perygl o niwed.

Mae Cyngor Sir Ceredigion yn credu ei bod hi bob amser yn annerbyniol i blentyn neu oedolyn gael ei gam-drin neu gael niwed o unrhyw fath.  Adlewyrchir hyn yn yr egwyddorion isod sy'n sail i'r Polisi a Chanllawiau:

· Mae gan bob plentyn ac oedolyn (waeth beth fo'u cefndir, diwylliant, oedran, anabledd, rhyw, ethnigrwydd, cred grefyddol) yr hawl i gymryd rhan mewn cymdeithas ddiogel heb unrhyw drais, ofn, camdriniaeth, bwlio a gwahaniaethu; mae gan bob plentyn ac oedolyn yr hawl i gael eu gwarchod rhag niwed, camfanteisio, a chamdriniaeth;

· Byddwn fel Cyngor yn rhoi lles plant ac oedolion wrth wraidd ein polisïau a'n gweithdrefnau;

· Byddwn fel Cyngor yn gweithio'n agos mewn partneriaeth â phlant, eu rhieni, gofalwyr, oedolion ac asiantaethau eraill er mwyn diogelu a hyrwyddo lles plant ac oedolion;

· Byddwn fel Cyngor yn parchu hawliau, dymuniadau, teimladau a phreifatrwydd plant ac oedolion trwy wrando arnynt a lleihau i'r eithaf unrhyw risgiau a allai effeithio arnynt;

· Byddwn fel Cyngor yn buddsoddi mewn gwaith ataliol ac ymyrraeth gynnar, gan geisio osgoi sefyllfaoedd lle gallai camdriniaeth neu honiadau o gamdriniaeth neu niwed ddigwydd.

1.1	Canlyniadau

Mae'r Polisi a Chanllawiau yn adlewyrchu ymrwymiad y Cyngor i ddiogelu plant ac oedolion a'u hamddiffyn rhag cael eu cam-drin pan fyddant yn derbyn gwasanaethau a drefnir ac a ddarperir gan neu ar ran, y Cyngor.

Ar ôl cyflwyno'r Canllawiau, byddwn yn mesur yr effaith yn gyson er mwyn cyflawni'r canlyniadau lefel uchel canlynol:

· Dealltwriaeth glir ymysg staff, cynghorwyr a'r rhai sy'n gweithio ar ran y Cyngor o bolisïau a chanllawiau diogelu plant ac oedolion;

· Gweithdrefnau corfforaethol ac adrannol cadarn yn eu lle er mwyn sicrhau cydymffurfiaeth â'r Polisïau a Chanllawiau a gyflwynir yma;

· Trefniadau cyfathrebu clir a hygyrch yn eu lle ar draws y sefydliad, gan gynnwys gwybodaeth am y swyddogion allweddol ym mhob Gwasanaeth sydd â chyfrifoldeb am faterion diogelu plant ac oedolion;

· Cysondeb rhwng y canllawiau hyn a'r gweithdrefnau sy'n weithredol ar lefel Cymru gyfan, a phrotocolau cysylltiedig ar gyfer diogelu plant ac oedolion;

· Staff a chynghorwyr yn cael gwybodaeth a hyfforddiant ynglŷn â'r canllawiau a bod hwn yn drefniant parhaol a chyson o fewn y sefydliad.

1.2	Cwmpas

Mae'r polisi hwn yn cwmpasu pob 'plentyn' ac oedolyn agored i niwed dros 18 oed waeth beth fo'u rhyw, oedran, ethnigrwydd, anabledd, cyfeiriadedd rhywiol, cefndir crefyddol neu ddiwylliannol.

Mae natur y sefydliad yn golygu ei bod hi'n anochel y bydd graddau amrywiol o gysylltiad yn digwydd â phlant ac oedolion agored i niwed, ac mae’n hanfodol felly i’n polisi sicrhau bod canllawiau clir yn eu lle ar gyfer diogelu a hyrwyddo eu lles, yn ogystal ag amddiffyn ein gweithwyr ac oedolion eraill sydd mewn swyddi cyfrifol rhag honiadau posibl o gamdriniaeth.

1.3	Cyfrifoldebau

Mae cyfrifoldeb gan bob Cynghorydd, pob aelod o staff, pob gwirfoddolwr a phob darparwr gwasanaeth dan gontract i ddilyn y gweithdrefnau a'r canllawiau a amlinellir yn y polisi hwn.

1.4	Byrfoddau

CSC	-	Cyngor Sir Ceredigion
AP	-	Amddiffyn Plant
DBS	-	Cynllun Datgelu a Gwahardd
POVA	-	Amddiffyn Oedolion Agored i Niwed

1.5	Cydraddoldeb

Mae'n rhaid dilyn y Polisi Cydraddoldeb i sicrhau nad oes unrhyw wahaniaethu ar sail hil ac ethnigrwydd, anabledd, oedran, rhyw, cyfeiriadedd rhywiol, crefydd a chred, yr Iaith Gymraeg neu hawliau dynol.

1.6	Dogfennau cysylltiedig

· Gweithdrefnau Amddiffyn Plant Cymru Gyfan 2008
· Mewn Dwylo Diogel
· Polisi a Gweithdrefnau Interim Cymru ar gyfer Amddiffyn Oedolion Agored i Niwed rhag cael eu Cam-drin 2013
· Deddf Plant 1989 a 2004
· Deddf Cydraddoldeb 2010
· Deddf Hawliau Dynol 1998
· Deddf Galluedd Meddyliol 2005
· Mwy na Geiriau (2016)
· Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014
· Deddf Trais yn erbyn Menywod, Cam-drin Domestig a Thrais Rhywiol (Cymru) 2015
· Deddf Gwrthderfysgaeth a Diogelwch 2015
· Deddf Caethwasiaeth Fodern 2015

1.7	Atodiadau

Mae'r atodiadau yn cynnwys canllawiau a chyfeiriadau ychwanegol a dogfennau asesu risg i'w defnyddio pan fydd pryderon diogelu yn codi.

Atodiad 1 - 	Arwyddion o Gamdriniaeth
Atodiad 2 - 	Cod Ymddygiad ar gyfer Cyflogeion Llywodraeth Leol
Atodiad 3 - 	Hyfforddiant Diogelu
Atodiad 4 - 	DBS/Polisi Recriwtio Diogel (ar gyfer staff sy'n gweithio gyda grwpiau agored i niwed - plant a/neu oedolion)
Atodiad 5 - 	Canllawiau Ymarfer Da i Gynghorwyr: Cyswllt Diogel â Phlant ac Oedolion Agored i Niwed
Atodiad 6 - 	Y Ffurflen Gyfeirio a gwybodaeth ategol
Atodiad 7 - 	Ymdrin â Honiadau o Gam-drin Proffesiynol
Atodiad 8 -	Cylch Gorchwyl:  Bwrdd Diogelu Strategol Ceredigion
Atodiad 9 - 	Cynllun Gwaith Diogelu Corfforaethol (Cynllun Gweithredu)
Atodiad 10 - 	Mesur Effaith a Monitro
Atodiad 11 - 	Swyddogion Diogelu Dynodedig

2.0	Cyflwyniad

Un o flaenoriaethau corfforaethol Cyngor Sir Ceredigion yw sicrhau bod pobl agored i niwed yn cael eu hamddiffyn a'u bod yn gallu byw mor annibynnol â phosibl.

Fel Cyngor credwn fod gan bob plentyn ac oedolyn yr hawl i gael ei ddiogelu rhag niwed.  Mae'r Cyngor yn cydnabod ei rôl a'i gyfrifoldebau i roi arweiniad pendant i staff, Cynghorwyr, partneriaid a'r bobl a wasanaethwn yn y maes allweddol hwn.

Mae "diogelu" yn fusnes i bawb o bob Gwasanaeth o fewn y Cyngor.  Er mai Gwasanaethau Cymdeithasol yw'r Gwasanaeth Arweiniol ar gyfer delio ag ymholiadau ynghylch honiadau/pryderon y gallai plant ac oedolion fod yn dioddef niwed sylweddol, mae gan bawb gyfrifoldeb i ddiogelu lles plant, pobl ifanc ac oedolion, beth bynnag yw rôl yr unigolyn.

Mae "diogelu" yn gysyniad ehangach nag amddiffyn plant ac oedolion ac mae'n ymwneud â hyrwyddo:

· iechyd corfforol, emosiynol a meddyliol;
· amddiffyn rhag niwed ac esgeulustod;
· addysg, hyfforddiant a hamdden;
· cyfrannu at gymdeithas;
· lles cymdeithasol ac economaidd.

Er y dylai fod ymrwymiad gan bob sefydliad sy'n gweithio gyda phlant, pobl ifanc ac oedolion i ddiogelu a hyrwyddo eu lles, mae gan nifer o sefydliadau rolau neu ddyletswyddau statudol:

· O dan Adran 28 o Ddeddf Plant 2004, mae'n ddyletswydd ar Gyngor Sir Ceredigion i sicrhau ei fod yn cyflawni ei swyddogaethau mewn ffordd sy'n diogelu a hyrwyddo lles plant.

· At ddibenion y polisi hwn mae plentyn wedi'i ddiffinio fel unrhyw un sydd heb gyrraedd ei ben-blwydd yn 18 oed.  Felly mae 'plant' yn golygu 'plant a phobl ifanc' drwy'r ddogfen hon.  Nid yw'r ffaith bod plentyn wedi cyrraedd ei ben-blwydd yn 16 oed, yn byw'n annibynnol neu mewn addysg bellach, yn aelod o'r lluoedd arfog, yn yr ysbyty neu yn y ddalfa yn yr ystâd ddiogel yn newid ei statws neu ei hawl i gael gwasanaethau neu i gael ei amddiffyn o dan ddeddfwriaeth gyfredol.

· O dan Adran 17 o Ddeddf Trosedd ac Anhrefn 1998, mae'n ddyletswydd ar Gyngor Ceredigion i sicrhau bod pob cam rhesymol yn cael ei gymryd er mwyn amddiffyn oedolion ac atal trosedd ac anrhefn wrth gyflawni ei swyddogaethau.

· At ddibenion y polisi hwn, mae oedolyn wedi'i ddiffinio fel unigolyn dros 18 oed.  Fel y cyfeirir ato o fewn y Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014, mae oedolyn agored i niwed yn dod yn oedolyn sydd mewn perygl pan fydd:

a) yn cael neu mewn perygl o gael ei gam-drin neu ei esgeuluso
b) angen am ofal a chymorth arno/arni (os yw'r awdurdod yn bodloni unrhyw un o'r anghenion hynny neu beidio); ac
c) o ganlyniad i'r anghenion hynny nid yw'n gallu diogelu ei hun yn erbyn y gamdriniaeth neu'r esgeulustod neu'r perygl o gamdriniaeth neu esgeulustod.

· Mae Deddf Trais yn erbyn Menywod, Cam-drin Domestig a Thrais Rhywiol (Cymru) 2015 yn ceisio gwella'r trefniadau ar gyfer atal trais seiliedig ar ryw, camdriniaeth a thrais rhywiol.  Mae amddiffyn dioddefwyr a'r cymorth i bobl a effeithir yn seiliedig ar y ddyletswydd 'Gofyn a Gweithredu' sydd ar staff gwasanaethau cyhoeddus i ofyn i ddioddefwyr posibl a oes posibilrwydd eu bod nhw'n dioddef trais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol, a gweithredu er mwyn lleihau dioddefaint a niwed.

· Mae dyletswydd ar awdurdodau lleol i adnabod unigolion a theuluoedd sy'n agored i niwed ac sydd mewn perygl o gael eu radicaleiddio gan bob math o eithafiaeth.  Mae Deddf Gwrthderfysgaeth a Diogelwch 2015 a'i chanllawiau yn nodi'r plant a'r oedolion a allai fod yn agored i ideolegau sy'n eu rhoi nhw, eu teuluoedd a'r cyhoedd mewn perygl pe baent yn cael eu denu i weithredu ar gredoau eithafol.  Mae adnabod unigolion sydd mewn perygl a phenderfynu pa gamau y mae angen eu cymryd i'w cefnogi yn cael ei ategu gan y broses ymyrryd amlasiantaeth 'Channel' sy'n eu rhwystro rhag parhau i ymddwyn yn y fath fodd.

· Mae caethwasiaeth fodern yn cwmpasu caethwasiaeth, cafanteisio'n rhywiol, masnachu pobl, llafur gorfodol a chaethwasanaeth domestig.  Mae masnachwyr pobl a meistri caethwasiaeth yn defnyddio pa bynnag ddull sydd ganddynt i ddarbwyllo, twyllo a gorfodi unigolion i fywyd o gamdriniaeth, caethwasanaeth a thriniaeth annynol.  Ym Mawrth 2015, roedd y Deddf Caethwasiaeth Fodern 2015 wedi cydgrynhoi a symleiddio'r troseddau presennol yn un Ddeddf, gan sicrhau bod troseddwyr yn gallu cael cosbau difrifol addas.  Mae'r Ddeddf hefyd yn cyflwyno pwerau newydd i'r llysoedd roi cyfyngiadau ar unigolion er mwyn gwarchod pobl rhag y niwed a achosir gan gaethwasiaeth fodern.


3.0 Cyfrifoldebau a Dyletswyddau

Mae cyfrifoldeb ar bob cynghorydd, pob aelod o staff, pob gwirfoddolwr a phob darparwr gwasanaeth dan gontract i ddilyn y gweithdrefnau a'r canllawiau a amlinellir yn y polisi hwn.

Drwy ddilyn y gweithdrefnau a'r canllawiau cywir, mae modd sicrhau bod y camau priodol yn cael eu cymryd i ddelio ag unrhyw honiad neu bryder, bod gwasanaethau'n cael eu cynllunio a'u darparu mewn ffordd sy'n diogelu plant ac oedolion, a bod staff yn gallu gweithredu'n ddiogel.

Mae pob aelod o staff, cynghorydd y cyngor, gwirfoddolwr a darparwr gwasanaeth â chyfrifoldeb yn y maes diogelu.  Mae'n bwysig iawn pwysleisio hyn.

Golygai hyn fod gan bob Gwasanaeth o fewn y Cyngor rôl allweddol i'w chwarae a bod rhaid iddynt gymryd perchnogaeth lawn o'r maes diogelu.  Mae'n dilyn felly bod angen sicrhau bod trefniadau a gweithdrefnau clir yn eu lle o fewn pob Gwasanaeth yn y Cyngor i wneud yn siŵr bod ymchwiliadau i honiadau/pryderon y gallai plant ac oedolion fod yn dioddef niwed sylweddol yn cael sylw dyledus.  Yn ogystal, mae'n rhaid i bob gwasanaeth ddeall ble mae materion diogelu yn fwyaf tebygol o godi yn eu gwasanaeth arbennig nhw, a sicrhau bod y polisïau, gweithdrefnau a chanllawiau priodol ganddynt yn eu lle i'w rheoli'n dda.

Mae'r ddogfen hon yn dwyn ynghyd y polisïau a chanllawiau corfforaethol ym maes diogelu plant ac oedolion, a bydd yn gweithredu fel fframwaith ar gyfer gweithdrefnau pob Gwasanaeth yn y Cyngor.


4.0	Swyddogaethau Swyddogion Allweddol ac Aelodau

4.1	Y Prif Weithredwr

Y deiliad swydd presennol: Eifion Evans

Mae gan y Prif Weithredwr gyfrifoldeb cyffredinol am sicrhau bod polisi a gweithdrefnau diogelu plant ac oedolion effeithiol yn eu lle a'u bod yn cael eu gweithredu.

Mae'r Prif Weithredwr hefyd yn gyfrifol am ddatblygu dulliau llywodraethu corfforaethol effeithiol a bodloni'r holl ofynion statudol.  Er hynny, mae rhai Swyddogion Allweddol y mae'n werth tynnu sylw atynt oherwydd eu cyfrifoldebau ym maes diogelu.

4.2	Cyfarwyddwr Statudol (Gwasanaethau Cymdeithasol)

Y deiliad swydd presennol: Carys James

Y Cyfarwyddwr Statudol (Gwasanaethau Cymdeithasol) sydd â cyfrifoldeb terfynol a diwahân ar faterion diogelu.  Mae'n gyfrifol am sicrhau bod gan y Cyngor fesurau diogelu priodol ar gyfer amddiffyn plant a phobl ifanc, oedolion a phobl hŷn agored i niwed, ac am adrodd ar lefel gorfforaethol i Gynghorwyr am eu heffeithiolrwydd.

Mae'r Cyfarwyddwr Statudol yn gyfrifol am y canlynol:

· goruchwylio'r broses o weithredu, monitro a gwella gweithdrefnau diogelu ac amddiffyn plant ac oedolion;
· sicrhau bod trefniadau a phrosesau adrodd cadarn yn eu lle ar gyfer diogelu plant ac oedolion ac adrodd ar lefel gorfforaethol ac i'r Aelodau;
· sicrhau effeithiolrwydd y Bwrdd Diogelu Rhanbarthol;
· gwneud yn siŵr bod gwersi yn cael eu dysgu yn dilyn adolygu achosion difrifol, a'u bod yn cael eu cymhwyso fel bo angen gan bob asiantaeth, gan gydnabod bod effeithiolrwydd trefniadau'n dibynnu ar ansawdd cyfraniad pob asiantaeth;
· codi'r proffil, cefnogi'r polisi a sicrhau bod y Cyngor yn cydymffurfio'n llawn â'r Polisi a Chanllawiau Diogelu Plant ac Oedolion;
· sicrhau bod pob aelod o staff y Gwasanaethau Cymdeithasol yn deall ac yn gweithredu safonau uchel o ran adnabod risg ac arferion diogelu;
· hyrwyddo mwy o ymwybyddiaeth ymysg y cyhoedd o faterion diogelu plant ac oedolion, ac addasu arferion gwaith cymdeithasol yng ngoleuni ymchwil perthnasol;
· codi safonau mewn arferion gwaith cymdeithasol trwy oruchwylio proffesiynol, hyfforddiant a chyfleoedd eraill i ddysgu a myfyrio, fel bod staff sy'n gweithio ym maes diogelu'n cael eu cefnogi'n briodol;
· cyflwyno sylwadau, yn ei rôl statudol, ar adroddiadau'r Cabinet sy'n ymwneud a'r maes diogelu.

Er bod gan bob aelod o staff gyfrifoldeb i ddiogelu a hyrwyddo lles plant ac oedolion, y Cyfarwyddwr Statudol yw'r Uwch Swyddog o fewn y Cyngor sydd ag atebolrwydd terfynol a diwahân am hyn.

4.3	Cyfarwyddwr Arweiniol Plant a Phobl Ifanc

Y deiliad swydd presennol: Barry Rees

Mae Deddf Plant (2004) yn rhoi dyletswydd ar bob awdurdod lleol yng Nghymru i benodi cyfarwyddwr arweiniol ar gyfer gwasanaethau plant a phobl ifanc a phenodi aelod arweiniol penodedig ar gyfer gwasanaethau plant a phobl ifanc.  Nid yw rôl y Cyfarwyddwr Arweiniol yng Nghymru yn newid y trefniadau ar gyfer awdurdod gweithredol neu newid atebolrwydd am wasanaethau.  Mae gan Gyfarwyddwr Arweiniol Gwasanaethau Plant a Phobl Ifanc yng Nghrymu dair phrif rôl:

· Yn gyntaf, y Cyfarwyddwr Arweiniol fydd yn gyfrifol am hybu partneriaeth wrth gynllunio ar gyfer plant a phobl ifanc yn gorfforaethol ar draws adrannau'r awdurdod lleol ac ar draws yr awdurdod a'i bartneriaid;

· Yn ail, bydd y Cyfarwyddwr Arweiniol yn cynnig yr arweinyddiaeth sydd ei hangen i sicrhau bod proffil uchel yn cael ei roi o fewn yr awdurdod lleol i gynllunio mewn partneriaeth gan felly hyrwyddo newid strategol i blant a phobl ifanc yn y maes;

· Yn drydydd, y Cyfarwyddwr Arweiniol fydd yn gyfrifol am sicrhau bod yr awdurdod lleol yn gweithredu Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau'r Plentyn.

Mae'r cyfrifoldeb hwn yn ychwanegol at ond yn annibynnol ar unrhyw gyfrifoldeb gweithredol sydd gan y Cyfarwyddwr Arweiniol ar gyfer gwasanaeth penodol neu grŵp o wasanaethau a gallai fod yn gysylltiedig ag unrhyw Gyfarwyddwr priodol o fewn y Tîm Gweithredol Corfforaethol.

4.4	Swyddogion Arweiniol Corfforaethol

Bydd pob Swyddog Arweiniol Corfforaethol - trwy eu Timau Rheoli - yn gyfrifol ar y cyd am sicrhau bod yr holl ofynion statudol o ran diogelu a hyrwyddo lles plant ac oedolion yn cael sylw dyledus.  Mae hyn yn cynnwys ansawdd, cynnwys ac amlder yr hyfforddiant a ddarperir a chadw cofnodion hyfforddi staff digonol.

Mae'n rhaid i bob Swyddog Arweiniol Corfforaethol sicrhau bod eu staff yn cael eu gwirio'n briodol trwy weithdrefnau'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd, a bod eu staff yn cydymffurfio â Pholisi a Chanllawiau Diogelu Plant ac Oedolion mewn Perygl.  Mae'n rhaid i bob Swyddog Arweiniol Corfforaethol sefydlu trefniadau i sicrhau eu bod nhw'n cydymffurfio â gofynion y polisi hwn a Pholisi Cofnodion Troseddol y Cyngor.  Mae'n rhaid i bob Swyddog Arweiniol Corfforaethol sicrhau bod cofnodion yn cael eu cadw o bob gwiriad sy'n cael ei wneud gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd.

Disgwylir i bob Swyddog Arweiniol Corfforaethol gydlynu a gweithredu'r Polisi a Chanllawiau Diogelu Plant ac Oedolion mewn Perygl yn eu Gwasanaeth.  Disgwylir i'r Polisi hwn gael ei amlygu a'i gyfeirio ato fel eitem sefydlog mewn cyfarfodydd yn rheolaidd er mwyn sicrhau bod trefniadau diogelu cadarn yn eu lle o fewn pob maes gwasanaeth.

Bydd yn ofynnol i bob Swyddog Arweiniol Corfforaethol enwebu 'Swyddog Diogelu Dynodedig' (gweler 4.5 ac Atodiad 11) sy'n gyfrifol am ddelio â diogelu plant ac oedolion.

Bydd yn ofynnol i bob Swyddog Arweiniol Corfforaethol ddarparu gwybodaeth yn rheolaidd ynghylch y trefniadau diogelu o fewn eu meysydd gwasanaeth i Uwch Grŵp Arweiniol y Cyngor sy'n cynnwys diogelu fel eitem sefydlog ar yr agenda.

4.5	Swyddogion Diogelu Dynodedig o fewn pob Gwasanaeth

Bydd yn ofynnol i bob Gwasanaeth o fewn y Cyngor enwebu "Swyddog Diogelu Dynodedig" i ddelio â materion diogelu plant ac oedolion.

Mae'r Swyddogion Diogelu Dynodedig yn gyfrifol am:

· weithredu fel ffynhonnell allweddol o gyngor a chefnogaeth i staff eraill yn y Gwasanaeth ar holl faterion diogelu;

· bod yn gyfarwydd â Pholisi a Chanllawiau Diogelu Plant ac Oedolion sydd mewn Perygl Cyngor Sir Ceredigion, ynghyd â Gweithdrefnau Amddiffyn Plant Cymru Gyfan, a'r Polisi a Gweithdrefnau Diogelu Oedolion Agored i Niwed;

· sicrhau bod gweithdrefnau mewnol effeithiol yn eu lle i ddelio â phryderon o fewn y Gwasanaeth, gan weithio'n agos gyda'r Gwasanaethau Cymdeithasol i gyflawni hyn;

sicrhau bod y broses o gydymffurfio â'r Polisi a Chanllawiau yn cael ei monitro trwy adrodd yn rheolaidd i'r Bwrdd Diogelu Strategol Ceredigion.

· mynychu hyfforddiant perthnasol ar gyfer "Swyddogion Dynodedig".

· mynychu cyfarfodydd Grŵp y Swyddogion Dynodedig.

Dylai unrhyw aelod o staff sydd â phryderon ynglŷn ag ymddygiad cydweithiwr tuag at blant neu oedolyn gysylltu â'r Swyddog Dynodedig o fewn y Gwasanaeth ar unwaith (gweler Atodiad 11).

4.6	Pob Rheolwr Llinell

Mae pob Rheolwr Llinell yn gyfrifol am sicrhau bod y staff y maent yn gyfrifol amdanynt yn cael yr hyfforddiant y mae ei angen arnynt, yn gymesur â'u cyfrifoldebau.

Rhoddir blaenoriaeth i hyfforddi Swyddogion Diogelu Dynodedig ym mhob Gwasanaeth.

4.7	Pob Aelod o Staff a Gwirfoddolwyr (gan gynnwys llywodraethwyr ysgol)

Mae pob aelod o staff a gwirfoddolwyr yn gyfrifol am gyflawni eu dyletswyddau mewn ffordd sy'n diogelu ac yn hyrwyddo lles plant ac oedolion.

Rhaid iddynt hefyd weithredu mewn ffordd sy'n eu hamddiffyn rhag honiadau anghywir o gam-drin cyn belled ag y bo'n bosibl, yn unol â'r polisi hwn.

Rhaid iddynt ddwyn materion o bryder am ddiogelwch a lles plant ac oedolion at sylw'r Swyddog Dynodedig o fewn eu Gwasanaeth.

Dylai unrhyw aelod o staff sydd â phryderon am ymddygiad cydweithiwr tuag at blant neu oedolyn gysylltu â'r Swyddog Dynodedig o fewn y Gwasanaeth ar unwaith.

4.8	Contractwyr, Is-gontractwyr neu Sefydliadau eraill a ariennir gan neu ar ran Cyngor Sir Ceredigion

Mae contractwyr, isgontractwyr neu sefydliadau eraill a ariennir gan neu ar ran y Cyngor yn gyfrifol am drefnu gwiriadau drwy'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd a'r Awdurdod Diogelu Annibynnol, a sicrhau bod eu staff yn cydymffurfio â threfniadau rheoleiddiol a chytundebol ynghylch diogelu plant ac oedolion.  Yn ogystal mae'n ofynnol i rai sefydliadau gynnal hunanasesiad blynyddol o'r trefniadau diogelu ac adrodd ar y canlyniadau, fel rhan o drefniadau monitro'r contract.  Disgwylir i hyn fod yn gymwys i fwy o sefydliadau ymhen amser.  Mae contractwyr hefyd yn gyfrifol am roi gwybod i reolwyr perthnasol y Cyngor am unrhyw bryderon sydd ganddynt a chyfeirio at faterion amddiffyn.

4.9	Yr Aelodau Etholedig

Yr Aelod Cabinet Gwasanaethau Plant a Diwylliant yw'r Aelod Arweiniol ar gyfer Diogelu o fewn Cyngor Sir Ceredigion.

Aelod Cabinet yn gyfrifol am Wasanaethau Plant a Diwylliant: 
Y Cynghorydd Catherine Hughes
Ffôn:  01974298700
E-bost:  catherine.hughes@ceredigion.gov.uk

Mae’r Aelod Cabinet yn gyfrifol am Wasanaethau Plant a Diwylliant, yr Aelod Cabinet yn gyfrifol am Wasanaethau Dysgu a Dysgu Gydol Oes (Hyrwyddwr yr Aelodau - Plant a Phobl Ifanc) a’r Aelod Cabinet yn gyfrifol am Wasanaethau Oedolion yn aelodau sefydlog o Fwrdd Diogelu Strategol Ceredigion (gweler 7.1 isod).

Aelod Cabinet yn gyfrifol am Wasanaethau Dysgu a Dysgu Gydol Oes: 
Y Cynghorydd Catrin Miles
Ffôn:  01239 613637
E-bost:  catrin.miles@ceredigion.gov.uk

Aelod Cabinet yn gyfrifol am Wasanaethau Oedolion:
Y Cynghorydd Alun Williams	
Ffôn: 01970 617544
E-bost: alun.williams@ceredigion.gov.uk

Bydd yr Aelod Cabinet yn gyfrifol am Wasanaethau Plant a Diwylliant, yr Aelod Cabinet yn gyfrifol am Wasanaethau Dysgu a Dysgu Gydol Oes a'r Aelod Cabinet yn gyfrifol am Wasanaethau Oedolion yn adrodd ar waith Bwrdd Diogelu Strategol Ceredigion i bob Aelod o'r Cabinet yn flynyddol.

Bydd pob Aelod Cabinet yn cael sicrwydd gan yr Aelod Cabinet yn gyfrifol am Wasanaethau Plant a Diwylliant, yr Aelod Cabinet yn gyfrifol am Wasanaethau Dysgu a Dysgu Gydol Oes a’r Aelod Cabinet yn gyfrifol am Wasanaethau Oedolion fod rhaglen waith glir yn ei lle, a bod polisïau a gweithdrefnau'r Cyngor yn gadarn ym maes diogelu. Yn ogystal, bydd rhaid adrodd bod trefniadau addas ar waith er mwyn monitro perfformiad pob Gwasanaeth o ran adolygu a gwerthuso polisïau.  Bydd cyfle yn ogystal yn yr Adroddiad Blynyddol i'r tri Aelod Cabinet sy'n gwasanaethu ar y Bwrdd Diogelu Strategol Ceredigion dynnu sylw at unrhyw rwystrau neu bryderon sydd ganddynt o ran ymateb neu berfformiad unrhyw Wasanaeth o fewn y Cyngor.

Bydd unrhyw wersi a ddysgir o Adolygiadau o Ymarfer Plant ac Oedolion yn cael eu dwyn at sylw'r Aelodau Cabinet hefyd fel rhan o'r Adroddiad Blynyddol.

Bydd Aelodau'r Pwyllgor Cydlynu Trosolwg a Chraffu (10 Cynghorydd) yn cael gwybod am waith y Bwrdd Diogelu Strategol Ceredigion drwy Adroddiad Blynyddol.  Bydd hyn yn rhoi cyfle i'r Aelodau graffu a herio Aelodau Bwrdd Diogelu Strategol Ceredigion. Bydd Aelodau'r Pwyllgor Craffu yn cael gwybod am raglen waith Bwrdd Diogelu Strategol Ceredigion, y cynnydd yn erbyn y rhaglen waith hon, a'r prif negeseuon sy'n deillio o'r trefniadau rheoli perfformiad. Bydd sylwadau'r Pwyllgor Craffu yn llywio ac yn dylanwadu ar flaenoriaethau rhaglen waith Bwrdd Diogelu Strategol Ceredigion.

Bydd pob Cynghorydd Sir yn cael adroddiad ar waith Bwrdd Diogelu Strategol Ceredigion - a hynny ar ffurf Adroddiad Blynyddol a fydd yn adolygu'r hyn a gyflawnwyd gan y Panel, ynghyd â blaenoriaethau'r rhaglen waith dros y flwyddyn i ddod.  Bydd yr adroddiad yn cael ei gyflwyno i'r Cyngor Llawn - ar ôl cael ei ystyried gan Aelodau'r Cabinet.  Bydd pob Aelod yn cael gwybodaeth trwy'r Adroddiad Blynyddol ar effeithiolrwydd trefniadau a gweithdrefnau diogelu plant ac oedolion y Cyngor.

Disgwylir i bob Cynghorydd Sir fynychu hyfforddiant ym maes diogelu plant ac oedolion.  Cedwir cofrestr o'r rhai sy'n mynychu a bydd hyn yn cael ei adrodd fel rhan o’r trefniadau monitro perfformiad a gydlynir gan Fwrdd Diogelu Strategol Ceredigion.  Bydd yr hyfforddiant yn codi ymwybyddiaeth Cynghorwyr Sir Ceredigion o'r Polisi a Chanllawiau, ac yn gwella dealltwriaeth y Cynghorwyr o'r gweithdrefnau diogelu sy'n bodoli yn y Cyngor.

Mae copi o'r ddogfen "Canllawiau Ymarfer Da i Gynghorwyr" i'w weld yn Atodiad 5.

5.0	Canllawiau Ychwanegol

Mae copi o "Arwyddion o Gamdriniaeth" i'w weld yn Atodiad 1 a'r "Cod Ymddygiad ar gyfer Cyflogeion Llywodraeth Leol" yn Atodiad 2.

Yn ogystal, yn Atodiad 3 ceir datganiad o ymrwymiad y Cyngor i hyfforddi staff (a Chynghorwyr) ym maes diogelu.  Mae Atodiad 4 hefyd yn cyflwyno canllawiau manwl mewn perthynas â'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd / Polisi Recriwtio Diogel.

Mae copi o'r canllawiau manwl yn ymwneud â "Delio â Honiadau o Gam-drin Proffesiynol" i'w weld yn Atodiad 7.

6.0	Y Broses Gyfeirio

· Dylai unrhyw aelod o staff sydd â phryder ynglŷn ag ymddygiad cydweithiwr tuag at blentyn neu oedolyn gysylltu â Rheolwr Dynodedig o fewn y Gwasanaeth ar unwaith.

· Os oes gan Gynghorydd Sir (neu unrhyw aelod o'r cyhoedd) bryder ynglŷn â diogelwch unigolyn dylai gysylltu â Porth Gofal ar unwaith ar 01545 574000.

· Dylid cysylltu â Gwasanaeth Tu Allan i Oriau'r Gwasanaethau Cymdeithasol ar 0300 4563554 os yw'r mater yn codi ar ôl 5.00pm, Llun - Gwener ac ar benwythnosau a Gwyliau Banc.

· Bydd rhaid cysylltu â'r Heddlu ar unwaith os yw'r plentyn neu oedolyn mewn perygl.

· Os nad yw'r Swyddog Dynodedig ar gael, dylid cyfeirio'r mater i'r Porth Gofal/ Gwasanaeth Tu Allan i Oriau (manylion fel y nodir uchod).  Mae'n hollbwysig i beidio ag oedi.

· Mae copi o'r Ffurflen Gyfeirio i'w weld yn Atodiad 6a a gwybodaeth ategol yn Atodiad 6b.

7.0	Trefniadau Corfforaethol a Llywodraethu eraill

Mae'r adran hon yn amlinellu'r prif drefniadau corfforaethol a llywodraethu eraill sy'n weithredol mewn perthynas â diogelu.

Mae trefniadau diogelu yn cael eu hadolygu'n rheolaidd er mwyn sicrhau ymagwedd gadarn o wella'n barhaus.  Mae cyfathrebu parhaus agos rhwng cyfarfodydd a fforymau perthnasol yn hollbwysig er mwyn cyflawni'r nodau hyn.

Mae'r Polisi hwn ar y cyd â Chynllun Gwaith Diogelu Cyngor Sir Ceredigion (neu'r Cynllun Gweithredu) (Atodiad 9) yn ddogfennau pwysig sy'n helpu i hwyluso'r ymagwedd hon.

7.1	Bwrdd Diogelu Strategol Ceredigion 
Ar lefel gorfforaethol, mae'r cyfrifoldeb am gynnal trosolwg o'r trefniadau diogelu plant ac oedolion wedi cael ei ddirprwyo gan y Cabinet i Fwrdd Strategol Diogelu  Ceredigion.

Prif gyfrifoldebau'r Bwrdd yw sicrhau bod trefniadau cadarn ar gyfer diogelu plant ac oedolion yn eu lle o fewn Cyngor Sir Ceredigion.

Bydd y Bwrdd yn gweithredu ar lefel strategol er mwyn:

· Rhoi sicrwydd i Aelodau Arweiniol perthnasol bod gweithdrefnau'r Cyngor yn gadarn ar gyfer materion diogelu plant ac oedolion;

· Cael a herio gwybodaeth yn y Cynllun Gwaith Diogelu Corfforaethol (Cynllun Gwaith), a chyfrannu at gynnydd y gweithgareddau/camau gweithredu y cyfeirir atynt yn y cynllun hwnnw;

· Dwyn ynghyd gwaith rhyngadrannol ym maes diogelu gan sicrhau cyfathrebu corfforaethol effeithiol;

· Cefnogi swyddogaethau a dyletswyddau'r Cyfarwyddwr Statudol (Gwasanaethau Cymdeithasol) o fewn y Cyngor;

· Goresgyn unrhyw rwystrau posibl a allai atal rhoi gweithdrefnau effeithiol a llwyddiannus yn eu lle;

· Cael ac ystyried gwybodaeth am dueddiadau ynghylch honiadau o gam-drin proffesiynol, gan fabwysiadu cynlluniau gweithredu i ymateb pe bai'r angen yn codi;

· Ystyried a deall goblygiadau Adolygiadau Ymarfer Plant ac Oedolion, a sicrhau bod y Cyngor yn ymateb yn effeithiol i'r argymhellion o fewn adolygiadau o'r fath;

· Ystyried a deall goblygiadau adroddiadau a gohebiaeth arall yn ymwneud â diogelu a sicrhau bod y Cyngor yn ymateb yn effeithiol i argymhellion;

· Derbyn a herio Adroddiad Blynyddol y Cyfarwyddwr Statudol;

· Cymeradwyo Polisi a Chanllawiau Diogelu pob Gwasanaeth o fewn y Cyngor.

· Mae gan y Bwrdd rôl allweddol i'w chwarae o ran sicrhau bod pob Gwasanaeth yn cyflawni ei ddyletswyddau yn unol â Pholisi a Chanllawiau Diogelu'r Cyngor.

· Mae'r Bwrdd hefyd yn sicrhau bod systemau yn eu lle gan bob Gwasanaeth i ddangos ei fod yn cyflawni ei swyddogaethau mewn ffordd sy'n diogelu plant ac oedolion.

· Mae'r Bwrdd yn cwrdd bob tri mis.  Mae copi o’r Cylch Gorchwyl y Bwrdd i'w weld yn Atodiad 8.

7.2	Grŵp Swyddogion Dynodedig ar gyfer Diogelu Plant ac Oedolion

Mae’r Grŵp Swyddogion Dynodedig ar gyfer Diogelu Plant ac Oedolion yn atebol i Fwrdd Diogelu Strategol Ceredigion ac yn gweithio yn unol ag arweiniad a gofynion y Bwrdd hwnnw.

Mae'r Grŵp yn cyflwyno cofnodion o'i gyfarfodydd a'r holl adroddiadau perthnasol ynglŷn â'r cynnydd a wnaed yn erbyn cynlluniau prosiect gwahanol i'r Bwrdd Strategol yn rheolaidd.  Mae’r Grŵp hefyd yn dwyn sylw at unrhyw rwystrau a allai effeithio ar ei waith.

Aelodaeth y Grŵp yw'r Swyddogion Diogelu Dynodedig o bob Gwasanaeth o fewn y Cyngor.

Mae'r Grŵp yn gyfrwng allweddol i sicrhau fod y Swyddogion Diogelu Dynodedig yn cydweithio a rhannu gwybodaeth ar draws y Cyngor.  Maent hefyd yn adnabod unrhyw fylchau yng ngweithdrefnau'r Cyngor ym maes diogelu ynghyd a chyflwyno argymhellion i'r Bwrdd Diogelu Strategol Ceredigion ynglŷn â diweddaru neu ddiwygio polisi'r Cyngor yn y maes hwn.

Rôl bwysig arall y Grŵp Swyddogion yw monitro perfformiad ar draws y gwasanaethau o safbwynt diogelu plant ac oedolion.  Mae'r Grŵp yn adrodd ddwywaith y flwyddyn i'r Bwrdd Diogelu Strategol Ceredigion yn hyn o beth, gan dynnu sylw at unrhyw bryderon neu rwystrau.

Bydd y camau gweithredu a'r materion a nodir gan y Grŵp yn cael eu cynnwys yn y Cynllun Gwaith Diogelu Corfforaethol (Cynllun Gweithredu) ar ôl iddo gael ei ystyried a'i gymeradwyo gan y Bwrdd.  Bydd y Grŵp Swyddogion yn cyfrannu at gynnydd y gweithgareddau/camau gweithredu y cyfeirir atynt o fewn y Cynllun Gweithredu.

7.3	Pwyllgor Cydlynu Trosolwg a Chraffu

Mae cylch gorchwyl Pwyllgor Cydlynu Trosolwg a Chraffu'r Cyngor yn cynnwys craffu a herio gwaith Bwrdd Diogelu Strategol Ceredigion a gweithgareddau diogelu eraill ar draws yr awdurdod lleol.

Yn benodol, bydd y Pwyllgor yn derbyn adroddiad blynyddol y Bwrdd Diogelu Strategol Ceredigion cyn ei gyflwyno i'r Cabinet a'r Cyngor Llawn.

Mae'n hollbwysig bod Aelodau'r Pwyllgor yn cael gwybodaeth a dealltwriaeth yn y maes, ac yn ymwybodol o hyd a lled gwaith y Bwrdd Strategol a'r trefniadau corfforaethol.

7.4	Y Grŵp Arweiniol (gan gynnwys Swyddogion Arweiniol Corfforaethol), y Cabinet a'r Cyngor Llawn

Bydd y Grŵp Arweiniol yn cael diweddariadau rheolaidd am weithgareddau a materion diogelu, ac er mwyn hwyluso hyn mae diogelu yn eitem sefydlog ar yr agenda.  Mae hyn yn rhoi sicrwydd i'r Prif Weithredwr ac Uwch Swyddogion eraill, gan gynnwys y Cyfarwyddwr Statudol (Gwasanaethau Cymdeithasol) bod diogelu yn cael sylw dyledus o fewn y Cyngor.

Mae ymrwymiad wedi cael ei wneud hefyd i sicrhau y bydd y Cabinet a'r Cyngor Llawn yn derbyn adroddiad blynyddol gan y Bwrdd Strategol.

7.5	Y Bwrdd Diogelu Plant Rhanbarthol (CYSUR) a’r Bwrdd Diogelu Oedolion Rhanbarthol (CWMPAS) a Grwpiau Gweithredu Lleol Ceredigion (LOGs)

Mae gan y Byrddau Diogelu Plant ac Oedolion Rhanbarthol Canolbarth a Gorllewin Cymru a'u Grwpiau Gweithredol Lleol ac is-grwpiau eraill rôl allweddol i'w chwarae o ran llywodraethu a sicrhau ansawdd. Mae'n hollbwysig bod gweithgareddau'r Byrddau yn cael eu hadrodd ac yn cael sylw ar y lefel briodol o fewn y Cyngor.

Mae'r Cyfarwyddwr Statudol (Gwasanaethau Cymdeithasol), sydd hefyd yn Swyddog Arweiniol Corfforaethol - Gwasanaethau Oedolion a Swyddog Arweiniol Corfforaethol - Gwasanaethau Plant  yn aelodau o'r Byrddau Diogelu Rhanbarthol.  Mae'r ddau Bennaeth Gwasanaeth hefyd yn cadeirio'r Grwpiau Gweithredol Lleol (Ceredigion).
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8.0	Adrodd, Monitro ac Adolygu

Bydd y Bwrdd Strategol yn cyhoeddi Adroddiad Blynyddol.

Bydd yr Adroddiad Blynyddol hwn yn tynnu sylw at berfformiad y Cyngor o ran Cydymffurfio a'r Polisi a Chanllawiau Corfforaethol, Cynllun Gwaith Diogelu Corfforaethol (Cynllun Gweithredu), a data perfformiad arall.

O ran y data perfformiad, rhoddir sylw penodol i gynnydd yn erbyn y canlynol:


# atgyfeiriadau POVA a chwblhawyd yn y cyfnod
# atgyfeiriadau amddiffyn plant yn y cyfnod
% y staff yn dechrau swydd gyda dau eirda a gwiriad CRB/DBS
% y staff yn derbyn hyfforddiant diogelu fel rhan o'r rhaglen ymsefydlu
% yr atgyfeiriadau plant yn ystod y flwyddyn lle caiff penderfyniad ei wneud o fewn 1 diwrnod gwaith (SCC/006)
% yr asesiadau cychwynnol wedi eu cwblhau yn ystod y flwyddyn lle mae tystiolaeth bod Gweithiwr Cymdeithasol wedi gweld y plentyn (SCC/011a)
% yr adolygiadau amddiffyn plant sy'n cael eu cynnal o fewn yr amserlen statudol yn ystod y flwyddyn (SCC/034)
% yr asesiadau cychwynnol wedi eu cwblhau o fewn 7 diwrnod gwaith (SCC/042a)
% y cleientiaid oedolion â chynllun gofal ar 31 Mawrth y dylai eu cynlluniau gofal fod wedi'u hadolygu ac a gafodd eu hadolygu yn ystod y flwyddyn (SCA/007)
% y Cynghorwyr sy'n mynychu hyfforddiant diogelu
% yr atgyfeiriadau amddiffyn oedolion wedi'u cwblhau yn ystod y flwyddyn, y canran lle mae'r perygl wedi ei reoli (SCA/019)
% yr atgyfeiriadau sy'n cael eu hailgyfeirio o fewn 12 mis


Bydd yr Adroddiad Blynyddol yn cael ei gyflwyno i'r Grŵp Arweiniol, y Pwyllgor Cydlynu Trosolwg a Chraffu, y Cabinet ac i'r Cyngor Llawn.

Yn ogystal bydd y Bwrdd Strategol yn darparu adroddiad i'r Grwpiau Gweithredol Lleol.

Yn ogystal â'r Adroddiad Blynyddol, bydd y Bwrdd Strategol yn cael adroddiad bob tri mis yn amlinellu perfformiad dangosyddion sy'n ymwneud â'r maes diogelu.

Bydd argymhellion ar gyfer unrhyw Adolygiadau Ymarfer Plant ac Oedolion yn cael ei graffu gan y Bwrdd Strategol hefyd, a bydd unrhyw gamau gweithredu perthnasol yn cael eu cynnwys o fewn y Cynllun Gwaith Diogelu Corfforaethol (Cynllun Gweithredu).

Caiff unrhyw bryderon ynghylch tanberfformiad eu hadrodd yn uniongyrchol i'r Cyfarwyddwr Strategol a'r Swyddog Arweiniol Corfforaethol priodol, a bydd angen cael cynllun gweithredu clir er mwyn ymateb i'r pryderon.


Bydd nifer o ddulliau yn cael eu defnyddio i fonitro dealltwriaeth o'r gweithdrefnau a chydymffurfio â nhw, e.e. arolygiadau, un i un, adolygiadau gwasanaeth blynyddol, proses fonitro chwarterol gorfforaethol, adborth gan staff, gwiriadau rheolaidd ac ad-hoc.

Bydd y Polisi Diogelu hwn yn cael ei adolygu'n flynyddol neu os gwneir unrhyw newidiadau i ddeddfwriaeth, neu i ystyried newidiadau mewn arferion gweithio ac allai ddeillio o ddigwyddiadau neu honiadau.  Mae’r Swyddog Arweiniol Corfforaethol - Gwasanaethau wedi dirprwyo awdurdod i ddiwygio’r polisi a’r canllawiau corfforaethol ar gyfer diogelu plant ac oedolion sydd mewn perygl yn unol â hynny.

Mae manylion pellach ynglŷn a’r modd y bydd y Cyngor yn mesur effaith a monitro i'w gweld yn Atodiad 10.
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ATODIAD 1  ARWYDDION O GAMDRINIAETH



1.	ARWYDDION O GAMDRINIAETH



1.1.	Mae’r egwyddorion sylfaenol sydd yn sail i weithio gyda phlant a phobl ifanc i’w cael yn Neddfau Plant 1989 a 2004 ac yng Nghonfensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau’r Plentyn, ac mae’r saith nod craidd canlynol yn gofalu fod pob plentyn yn cael :



Dechrau da mewn bywyd;

Amrywiaeth gynhwysfawr o gyfleoedd addysg a dysgu;

Mwynhau’r iechyd gorau posib, yn rhydd o gamdriniaeth, erledigaeth a cham fanteisio;

Mynediad at weithgareddau chwarae, hamdden, chwaraeon a diwylliant;

Eu clywed, eu trin a pharch, a bod eu hil a’u hunaniaeth ddiwylliannol yn cael eu cydnabod;

Byw mewn cartref diogel a chymuned sy’n cefnogi eu lles corfforol ac emosiynol;

Peidio â bod dan anfantais oherwydd tlodi.



1.2.	Gall rhywun gam-drin neu esgeuluso plentyn neu oedolyn drwy beri niwed, neu drwy fethu gweithredu i atal niwed.  Gall plant neu oedolion gael eu cam-drin o fewn eu teulu neu mewn sefyllfa sefydliadol neu gymunedol gan rywun y maent yn ei adnabod neu gan rywun dieithr neu drwy’r rhyngrwyd.  Maent yn gallu cael eu cam-drin gan oedolyn, neu oedolion neu blentyn neu blant eraill.
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1.3.	Cam-drin Corfforol



1.3.1	Gall cam-drin corfforol gynnwys taro, ysgwyd, taflu, gwenwyno, llosgi neu sgaldio, boddi, mygu neu achosi math arall o niwed corfforol i blentyn neu oedolyn bregus.



1.3.2	Gall cam-drin corfforol hefyd gael ei achosi pan fo rhiant neu ofalwr yn ffugio symptomau, neu’n fwriadol yn achosi i blentyn neu oedolyn fod yn sâl.



1.4.	Cam-drin Emosiynol



1.4.1	Cam-drin emosiynol yw cam-drin plentyn yn emosiynol dros amser nes achosi effeithiau difrifol a chyson i ddatblygiad emosiynol y plentyn. Gallai olygu cyfleu’r syniad i’r plentyn ei fod yn ddiwerth neu fod neb yn ei garu, ei fod yn annigonol neu â gwerth ond i’r graddau ei fod yn diwallu anghenion person arall. Gallai gynnwys gosod disgwyliadau sy’n amhriodol i oed a datblygiad y plentyn. Gallai gynnwys gweld neu glywed rhywun arall yn cael ei gam-drin drwy drais domestig neu drwy fwlio. Gallai achosi i blant yn aml deimlo’n ofnus neu fod mewn perygl, neu gam-fanteisio ar neu lygru plant. Mae elfen o gam-drin emosiynol yn perthyn i bob math o gamdriniaeth, er y gall fodoli ar ei ben ei hun.



1.4.2	Yng nghyd-destun oedolion, mae cam-drin emosiynol yn cynnwys mynd ati yn fwriadol i achosi poen meddwl gan unigolyn y mae disgwyl iddynt fedru ymddiried ynddynt a gall gynnwys codi cywilydd, ymosod yn eiriol, bygwth ac amddifadu’r unigolyn o barch ac urddas.



1.5.	Cam-drin Rhywiol



1.5.1	Mae cam-drin rhywiol yn golygu gorfodi neu hudo plentyn neu oedolyn i gymryd rhan mewn gweithredoedd rhywiol, p'un a yw'r plentyn neu’r oedolyn yn ymwybodol o'r hyn sy'n digwydd ai peidio. Gall y gweithredoedd olygu cyffwrdd corfforol, gan gynnwys gweithredoedd treiddio i gorff y plentyn neu’r oedolyn, neu weithredoedd nad ydynt yn treiddio.

.5.2	 Gall hefyd gynnwys gweithgareddau lle nad oes cyswllt, fel cynnwys plant neu oedolion yn y broses o edrych ar, neu gynhyrchu delweddau rhywiol, gwylio gweithredoedd rhywiol, neu annog plant ac oedolion i ymddwyn mewn ffyrdd rhywiol amhriodol, neu baratoi plentyn neu oedolyn i bwrpas cam-drin (yn cynnwys trwy’r rhyngrwyd). 



1.6.	Esgeuluso



1.6.1	Esgeuluso yw methiant cyson i ddiwallu anghenion corfforol a/neu seicolegol sylfaenol plentyn, sy'n debygol o arwain at nam difrifol i iechyd neu ddatblygiad y plentyn. Gall olygu methiant rhiant i ddarparu digon o fwyd, cysgod neu ddillad, methiant i amddiffyn y plentyn rhag niwed corfforol neu berygl, neu fethiant i sicrhau mynediad i ofal neu driniaeth feddygol addas.



1.6.2	Gall esgeuluso ddigwydd yn ogystal yn ystod beichiogrwydd pan mae mam feichiog yn camddefnyddio sylweddau.



1.6.3	Yng nghyd destun oedolion, esgeuluso yw methiant gan unrhyw unigolyn sydd â chyfrifoldeb gofalu neu sydd â gwarchodaeth o oedolyn bregus i sicrhau’r lefel o ofal y byddai yn rhesymol iddynt ei ddarparu.  Gall gynnwys gweithredoedd bwriadol ac anfwriadol.



1.7.	Camdrin Sefydliadol



1.7.1	Mae camdrin sefydliadol yn effeithio ar fwy nag un unigolyn a phan na fydd rheolwyr y gwasanaeth yn rhoi sylw iddo.  Gall y gamdriniaeth gael ei achosi gan :



Weithiwr iechyd, gofal cymdeithasol neu arall;

Ofalwr cyflogedig neu wirfoddolwr;

Perthynas, ffrind neu gymydog;

Preswyliwr arall;

Ymwelydd achlysurol neu ddarparwr gwasanaeth;

Rhywun sydd yn fwriadol yn cam-fanteisio ar blant neu oedolion.



1.8.	Camdrin Ariannol



1.8.1	Gall oedolion fod yn agored i gam-drin ariannol sydd yn cynnwys camddefnyddio bwriadol neu ffugio hawliau cyfreithiol neu sifil unigolion gan gynnwys defnyddio arian neu eiddo yn anaddas.  Gall hyn gynnwys :



Cadw llyfr pensiwn neu eiddo;

Peidio â chaniatáu neu wrthod mynediad i’r unigolyn i’w arian ei hun;

Camreoli cyfrifon banc;

Peidio â gwario lwfansau ar yr unigolyn;

Camddefnyddio budd-daliadau;

Dwyn arian neu eiddo;

Rhoi pwysau i newid ewyllys.



2.	DANGOSYDDION CAMDRINIAETH



2.1.	Gall rhai o’r arwyddion mwyaf amlwg o gam-drin neu fwlio plentyn neu oedolyn gynnwys:



Anafiadau na ellir eu hosgoi neu amheus fel cleisiau, toriadau, llosgiadau yn arbennig os ydynt ar ran o’r corff na fyddai fel arfer yn cael anafiadau o’r fath;

Bod yr eglurhad dros yr anaf yn ymddangos yn anghyson;

Bod y plentyn neu oedolyn yn disgrifio’r hyn sy’n ymddangos yn weithred sy’n ei gam-drin;

Rhywun arall (plentyn neu oedolyn) yn mynegi pryder am eu lles;

Newidiadau na ellir eu hesbonio mewn ymddygiad (e.e. mynd yn ddistaw iawn, tawedog neu gael pyliau sydyn o dymer);

Ymwybyddiaeth rywiol anaddas;

Ymddygiad rhywiol penodol;

Diffyg ymddiriedaeth mewn oedolion, yn arbennig y rhai y byddai disgwyl fel arfer iddynt fod â pherthynas agos â nhw;

Cael trafferth gwneud ffrindiau;

Cael eu hatal rhag cymdeithasu ag eraill;

Amrywio patrymau bwyta yn cynnwys gorfwyta neu golli awydd bwyd;

Colli pwysau am ddim rheswm amlwg;

Mynd yn fwyfwy budr neu flêr;

Rhieni neu ofalwyr ddim yn diwallu anghenion sylfaenol hanfodol e.e. bwyd digonol, dillad, cynhesrwydd, hylendid a gofal meddygol;

Cofiwch, os yw plentyn yn ymddangos yn dawedog efallai bod esboniad rhesymol. Efallai ei fod ef/hi wedi cael profiad sydd wedi peri gofid, fel rhieni’n gwahanu, ysgariad neu brofedigaeth.



2.2.	Nid cyfrifoldeb staff yw penderfynu pa gamdriniaeth sy’n digwydd ond mae cyfrifoldeb arnynt i weithredu ar unrhyw bryderon trwy roi gwybod i Swyddog Diogelu Dynodedig o fewn eu hadran neu eu gwasanaeth.
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ATODIAD 2     CYNGOR SIR CEREDIGION

CÔD YMDDYGIAD AR GYFER CYFLOGEION LLYWODRAETH LEOL



Y Cyngor 



Mae cyflogeion sy’n gweithio i’r Cyngor yn gwasanaethu’r Awdurdod cyfan, maent yn atebol i’r Cyngor ac yn ddyledus iddo.  Rhaid iddynt ymddwyn yn unol â’r egwyddorion a amlinellir yng Ngorchymyn Côd Ymddwyn (Cyflogeion Cymwys Llywodraeth Leol) (Cymru) 2001 sy’n cydnabod y dyletswydd sydd ar holl gyflogeion y sector cyhoeddus i gyflawni swyddogaethau cyhoeddus yn rhesymol ac yn unol â’r gyfraith. 



1. Cyflwyniad



1.1. Mae hawl gan y cyhoedd ddisgwyl bod safonau ymddwyn o’r radd uchaf gan holl gyflogeion y Cyngor.



2. Statws y Côd



2.1. Mae’r Côd Ymddygiad yn amlinellu’r safonau isaf y dylai cyflogeion eu parchu a bydd yn rhan o’u Cytundeb Gwaith.   Ei nod yw gosod canllawiau i gyflogeion a fydd yn helpu cynnal a gwella safonau ynghyd â’u diogelu hwythau rhag camddealltwriaeth a beirniadaeth.  Gallai camau disgyblu gael eu cymryd, petai torri ar y Côd hwn.  



3. Egwyddorion Bywyd Cyhoeddus



3.1 Diffiniodd Adroddiad Nolan ar Safonau mewn Bywyd Cyhoeddus ymddygiad da cyflogeion cyrff cyhoeddus fel ymddygiad sydd:



· Yn deg

· Yn ddidwyll

· Yn ddi-duedd; ac

· O’r fath fodd nes ei fod yn diwallu amcanion penodol y corff y’u penodwyd iddo.



3.2 Mae’r egwyddorion canlynol yn sail i’r Côd Ymddygiad hwn:



	3.2.1 	Anhunanoldeb

Ar sail buddiannau’r cyhoedd yn unig y dylai deiliaid swyddi cyhoeddus wneud penderfyniadau.  Ni ddylent wneud hynny i elwa ar unrhyw fanteision iddynt eu hunain, eu teulu na’u ffrindiau, boed y rheini’n ariannol neu fel arall  

	

3.2.2	Uniondeb

Ni ddylai deiliaid swyddi cyhoeddus roi eu hunain o dan orfodaeth ariannol na gorfodaeth fel arall i sefydliadau nac unigolion o’r tu allan a allai ddwyn dylanwad arnynt wrth gyflawni eu dyletswyddau swyddogol. 



3.2.3 Gwrthrychedd

Wrth gyflawni busnes cyhoeddus, gan gynnwys apwyntiadau cyhoeddus, gwobrwyo contractau neu argymell unigolion ar gyfer cael gwobrau a manteision, ar sail rhinweddau yn unig y dylai deiliaid swyddi cyhoeddus wneud dewisiadau.



3.2.4 Atebolrwydd

Mae deiliaid swyddi cyhoeddus yn atebol am eu penderfyniadau a’u gweithrediadau i’r cyhoedd a rhaid iddynt ymddarostwng i ba bynnag broses graffu sy’n briodol i’w swydd. 



3.2.5 Bod yn agored

Rhaid i ddeiliaid swyddi cyhoeddus fod mor agored ag y bo modd ym mhob penderfyniad a gweithred. Dylent roi’r rhesymau am eu penderfyniadau a chyfyngu ar wybodaeth yn unig pan fo buddiannau ehangach y cyhoedd yn gofyn am hynny. 



3.2.6 Gonestrwydd

Mae dyletswydd ar ddeiliaid swyddi cyhoeddus i ddatgan unrhyw fuddiannau personol sy’n gysylltiedig â’u dyletswyddau cyhoeddus a chymryd camau i ddatrys unrhyw wrthdaro a gwyd mewn modd sy’n diogelu buddiannau’r cyhoedd. 



3.2.7 Arweinyddiaeth

Dylai deiliaid swyddi cyhoeddus hyrwyddo a chefnogi’r egwyddorion hyn drwy arweinyddiaeth ac esiampl.



4. Safonau Gwasanaeth



4.1 Rhaid i gyflogeion roi’r safon gwasanaeth uchaf posib i’r cyhoedd a darparu cyngor priodol, lle bo hynny’n rhan o’u dyletswyddau, i Aelodau a chydweithwyr mewn modd diduedd.



4.2 Rhaid i gyflogeion bob amser gofio eu cyfrifoldeb tuag at y gymuned a wasanaethant gan sicrhau eu bod yn darparu gwasanaethau cwrtais, effeithiol a diduedd i bob grŵp a phob person yn y gymuned honno yn unol â Pholisïau’r Cyngor.



4.3  Dylai cyflogeion sicrhau eu bod yn defnyddio arian cyhoeddus a ymddiriedwyd iddynt mewn modd cyfrifol a chyfreithlon a rhaid iddynt beidio â defnyddio eiddo, cerbydau na chyfleusterau eraill yr Awdurdod er defnydd personol oni bai yr awdurdodwyd hynny.  Lle bo cyflogai yn ymwybodol o weithgareddau y cred hwnnw iddynt fod yn anghyfreithlon, yn anghywir ac yn anfoesegol, yn enwedig parthed plant ac oedolion sy’n agored i niwed, neu sydd fel arall yn anghyson â’r Côd hwn, dylai’r cyflogai roi gwybod ar unwaith i’w reolwr llinell neu’r Prif Swyddog gan weithredu yn unol â hawliau’r cyflogai o dan Ddeddf Datgelu Buddiannau’r Cyhoedd 1998 a Pholisi’r Cyngor ar Chwythu’r Chwiban.



5. Niwtraliaeth Wleidyddol



5.1 Mae cyflogeion yn gwasanaethu’r Awdurdod cyfan.  Maent yn atebol i’r Awdurdod ac yn ddyledus iddo.  Mae’n dilyn yn hyn o beth bod rhaid iddynt wasanaethu’r Aelodau i gyd ac nid dim ond y rhai sydd yn y grŵp rheoli a rhaid iddynt sicrhau eu bod yn parchu hawliau unigol pob Aelod. 



5.2 Yn amodol ar reolau a osodir o bryd i’w gilydd, gallai fod yn rhaid i gyflogeion ddarparu gwybodaeth neu eglurhad i grwpiau gwleidyddol.  Rhaid iddynt wneud hynny mewn modd sy’n gyson â niwtraliaeth wleidyddol y cyflogai.



5.3 A oes cyfyngiadau gwleidyddol ar gyflogeion yn ôl y gyfraith ai peidio, rhaid iddynt ddilyn polisïau’r Cyngor a fynegwyd yn gyfreithlon a rhaid iddynt beidio â gadael i’w barn bersonol na gwleidyddol amharu ar eu gwaith. 



5.4 Lle bo cyfyngiad gwleidyddol ar gyflogeion (oherwydd eu swydd, natur y gwaith a wnant, neu’r gyflog a delir iddynt), rhaid iddynt gydymffurfio ag unrhyw gyfyngiadau statudol ar weithgarwch gwleidyddol. 

				

6. Buddiannau Personol



6.1 Rhaid i gyflogeion ddatgan unrhyw fuddiannau ariannol neu ddi-arian yn ysgrifenedig i’w Prif Swyddog a allai yn eu tyb wrthdaro â buddiannau’r Awdurdod. 



6.2 Os bydd buddiant gan gyflogai mewn eitem o dan ystyriaeth, ni ddylai hwnnw gymryd rhan mewn unrhyw drafodaeth ar y mater. 



6.3 Bydd cyflogeion yn datgan aelodaeth o gymdeithasau cyfrinachol yn ysgrifenedig i’w Prif Swyddog.  Mae hynny’n cynnwys unrhyw gyfrinfa, glwysgor, cymdeithas, ymddiriedolaeth neu gyfarfod neu gynulliad rheolaidd (heblaw am gymdeithas broffesiynol), sydd:



6.3.1 Ar gau i aelodau’r cyhoedd sydd heb fod yn aelodau o’r gyfrinfa, y glwysgor, y gymdeithas, yr ymddiriedolaeth honno; ac sydd 



6.3.2 Yn cynnwys gorfodaeth ar yr aelod wrth ddod yn aelod, gofyniad i wneud ymrwymiad (boed ar lw neu fel arall) o deyrngarwch i’r gyfrinfa, y glwysgor, y gymdeithas, y cyfarfod neu’r cynulliad; ac sydd



6.3.3 Yn cynnwys, yn y lle cyntaf neu’n diweddarach, ymrwymiad (boed ar lw neu fel arall) o gyfrinachedd am reolau, aelodaeth neu ymddygiad y gyfrinfa, y glwysgor, y gymdeithas, y cyfarfod neu’r cynulliad.



Contractwyr



6.4 	Dylid rhoi gwybod i’r Prif Swyddog yn ysgrifenedig am bob perthynas sydd yn un fusnes neu yn un breifat â chontractwyr neu ddarpar gontractwyr allanol.  Rhaid rhoi archebion a chontractau yn unol â Rheoliadau Ariannol a Gorchmynion Sefydlog Contractau (neu Reolau Gweithdrefnau Contractau) y Cyngor ar sail rhinweddau, drwy gystadleuaeth deg ac agored yn erbyn tendrau eraill ac ni ddylid dangos dim ffafr arbennig i fusnesau gan, er enghraifft, ffrindiau, cymheiriaid, perthnasau agos neu gyfranogion yn y broses dendro.  Ni ddylid gwahaniaethu yn erbyn dim un rhan o’r gymuned leol.  



6.5	Dylai cyflogeion sy’n cyflogi neu yn goruchwylio contractwyr neu sydd ag unrhyw berthynas swyddogol arall â chontractwyr ac sydd ar hyn o bryd, neu a fu gynt, â pherthynas â chontractwyr yn rhinwedd cymhwysedd breifat neu ddomestig, ddatgan y berthynas honno yn ysgrifenedig i’r Prif Swyddog. 



Gwasanaethau’r Cyngor a Swyddogaethau Rheoleiddiol



6.6	Mae’r un egwyddorion yn berthnasol i gyflogeion a allai fod â buddiannau sy’n gwrthdaro o ran y gwasanaethau y mae’r Cyngor yn eu darparu neu lle y mae swyddogaeth reoleiddiol gan y Cyngor.  Rhaid i gyflogeion roi gwybod cyn gynted ag y bo modd yn ysgrifenedig i’w Prif Swyddog am bob perthynas fusnes neu breifat sydd ganddynt â busnesau, sefydliadau neu unigolion y mae’r Cyngor yn darparu gwasanaethau iddynt neu sy’n gweithredu yn rhinwedd cymhwysedd reoleiddiol, lle y credir y gallai fod gwrthdaro rhwng buddiannau.  Wrth ystyried a gredir bod gwrthdaro rhwng buddiannau, rhaid cofio bod y cyhoedd yn gweld y Cyngor fel un sefydliad, ac nid fel cyfres o adrannau ac adeiniau ar wahân.  Nod datgan gwrthdaro posib rhwng buddiannau yw er mwyn y gellir ystyried bod y cyngor a’r cyflogai uwchlaw unrhyw amheuaeth o ddylanwad gormodol.  



6.7	Ni fydd cyflogeion yn argymell bod unigolion neu fusnesau eraill yn defnyddio busnesau penodol, lle y gellid camddehongli bod hynny yn argymhelliad gan y Cyngor neu gan gyflogai yn ei gymhwysedd swyddogol. 



6.8	Yn unrhyw un o’r achosion uchod, bydd y Prif Swyddog yn penderfynu a ddylai’r cyflogai sydd â buddiant sy’n gwrthdaro roi’r gorau i ymdrin â’r gwaith arbennig hwnnw sy’n achosi’r gwrthdaro, neu a ddylid osgoi’r gwrthdaro mewn modd arall. 



6.9	Rhaid datgan unrhyw ddatgeliad parthed 6.1 i 6.8 hefyd i Swyddog Monitro’r Cyngor drwy gwblhau ffurflen y Cyngor, sef Datgan a Chofrestru Lletygarwch a Buddiannau sydd ar gael ar fewnrwyd Ceredigion o dan yr adran “Polisïau a Strategaethau”.



7. Penodiadau a Materion eraill â wnelo â Chyflogi



7.1 	Rhaid i gyflogeion sy’n recriwtio a phenodi staff sicrhau mai ar sail rhinweddau y gwneir y penodiadau.  Er mwyn osgoi unrhyw gyhuddiad posib o ddangos tuedd, rhaid i gyflogeion beidio â phenodi na gwneud penderfyniadau eraill parthed disgyblu, dyrchafu na thâl nac amodau cyflogai arall, na darpar gyflogai sy’n perthyn iddynt neu lle y mae ganddynt berthynas bersonol agos y tu allan i’r gwaith.  



7.2 	Ni fydd cyflogeion yn canfasio unrhyw Aelod na Swyddog y Cyngor parthed ymgeiswyr sy’n chwilio am waith gyda’r Cyngor. 



8. Materion Cyfartaledd



8.1 	Rhaid i bob un o gyflogeion llywodraeth leol gydymffurfio â pholisïau cydraddoldeb, fel y’u cytunwyd gan yr Awdurdod, yn ogystal â gofynion y gyfraith.  Mae hawl gan bob aelod o’r gymuned leol, cwsmeriaid a chyflogeion eraill gael eu trin yn deg ac yn gydradd.   Mabwysiadodd Cyngor Sir Ceredigion yr egwyddor y byddai’n trin y Gymraeg a’r Saesneg yn gyfartal wrth weithredu busnes cyhoeddus a gweinyddu cyfiawnder yng Nghymru.  Mae gwybodaeth am Gynllun Iaith Gymraeg y Cyngor ar gael ar fewnrwyd Ceredigion o dan yr adran “Polisïau a Strategaethau”.



9. Gwahanu Swyddogaethau wrth Dendro



9.1 	Dylai cyflogeion sy’n ymwneud â’r broses dendro ac sy’n ymdrin â chontractwyr ddeall bod swyddogaethau cleientiaid a chontractwyr i’w gwahanu yn yr Awdurdod.  Rhaid i uwch-gyflogeion sydd â chyfrifoldeb am gleientiaid a chontractwyr fod yn ymwybodol o’r angen am atebolrwydd ac am fod yn agored. 

 

9.2 	Rhaid i gyflogeion sydd mewn unedau contractwyr neu gleientiaid fod yn deg, yn dryloyw ac yn ddi-duedd ynghyd â gweithredu yn foesegol wrth ymdrin â phob cwsmer, cyflenwr, contractwr arall ac is-gontractwr. 



9.3 	Ni ddylai cyflogeion sy’n cael gwybod gwybodaeth gyfrinachol am dendrau a chostau contractwyr mewnol ac allanol ddatgelu’r wybodaeth honno i ddim un parti na sefydliad sydd heb awdurdod i wybod.

 

9.4 	Dylai cyflogeion sy’n bwriadu cymryd rheolaeth drwy brynu cyfran y rheolwyr roi gwybod i’r Prif Swyddog a thynnu’n ôl o’r broses o wobrwyo contractau cyn gynted ag y bo’u bwriad yn un pendant.   

 

9.5 	Dylai cyflogeion sicrhau na ddangosir dim ffafr arbennig i gyflogeion presennol na chyn gyflogeion diweddar na’u cymheiriaid, perthnasau agos na chyfranogion wrth wobrwyo contractau i fusnesau y mae’r rheini yn eu cynnal na’u cyflogi mewn swydd reoli uchel neu berthnasol. 



10. Llygredd 



10.1 	Rhaid i gyflogeion sydd yn rhinwedd eu cymhwysedd swyddogol fod yn ymwybodol ei bod yn drosedd ddifrifol o dan y Deddfau Atal Llygredd iddynt dderbyn neu roi unrhyw roddion, benthyciadau, ffioedd, gwobrwyon neu unrhyw fantais arall am wneud neu beidio â gwneud rhywbeth neu ddangos ffafr neu anffafr tuag at unrhyw berson neu sefydliad. 



10.2 	Os bydd rhywun yn cysylltu â chyflogai a’i bod yn ymddangos (neu efallai ei bod yn ymddangos i rywun arall) mai’r nod yw cael rhyw fath o driniaeth ffafraethol neu fod y cyswllt yn digwydd mewn unrhyw amgylchiadau amheus mewn perthynas â gwasanaeth a ddarpera’r Cyngor, un o swyddogaethau rheoleiddiol y Cyngor neu gontract, rhaid i’r cyflogeion roi gwybod er eu diogelwch eu hunain yn uniongyrchol i’r Prif Swyddog bod hyn wedi digwydd. 



11. Defnyddio Adnoddau Ariannol

 

11.1 	Rhaid i gyflogeion sicrhau eu bod yn defnyddio arian cyhoeddus a ymddiriedwyd iddynt mewn modd cyfrifol a chyfreithlon, fel y bo’r Cyngor yn cael gwerth am ei arian ac i osgoi bod neb yn herio’r Awdurdod ar sail y gyfraith. 






12. Lletygarwch



12.1  	Dim ond os bydd gwir angen dadlennu gwybodaeth neu gynrychioli’r awdurdod lleol yn y gymuned y dylai cyflogeion dderbyn cynigion o letygarwch.  Dylid derbyn cynigion i fynychu digwyddiadau cymdeithasol a chwaraeon yn unig os ydynt yn rhan o fywyd y gymuned neu lle y dylid gweld bod cynrychiolaeth gan yr Awdurdod yno.  Dylid awdurdodi a chofnodi hynny’n gywir. 



12.2 	Lle bo rhaid gwrthod lletygarwch, dylid rhoi gwybod yn gwrtais, ond yn gadarn, i’r person sy’n ei gynnig am y gweithdrefnau ac am y safonau sy’n gweithredu o fewn yr Awdurdod. 

 

12.3 	Ni ddylai cyflogeion dderbyn rhoddion personol sylweddol gan gontractwyr, cyflenwyr allanol, sefydliadau eraill nac unigolion, er y bydd yr Awdurdod yn caniatáu i gyflogeion gadw rhoddion dinod isel eu gwerth, megis pinnau ysgrifennu, dyddiaduron etc hyd at £10.  Os na fyddwch yn sicr, rhaid gwirio’r peth â’r rheolwr llinell. 



12.4 	Wrth dderbyn lletygarwch a awdurdodir, dylai cyflogeion fod yn enwedig o sensitif ynghylch yr amseriad a dirnadaeth y cyhoedd parthed y penderfyniadau a wna’r Awdurdod a allai fod yn effeithio ar y sawl sy’n darparu’r lletygarwch.

 

12.5 	Mae’n dderbyniol bod cyflogeion yn derbyn lletygarwch o fynychu cynadleddau a chyrsiau perthnasol lle y bo’n amlwg mai lletygarwch corfforaethol ac nid personol yw hwnnw, lle bo’r rheolwr llinell yn rhoi cydsyniad ymlaen llaw a lle bo’r Awdurdod yn fodlon nad yw hynny’n peryglu unrhyw benderfyniadau i brynu pethau.  Lle bo rhaid wrth ymweliadau i arolygu offer etc, rhaid i gyflogeion sicrhau mai’r Awdurdod sy’n diwallu costau’r fath ymweliadau i osgoi peryglu uniondeb y broses o wneud penderfyniadau diweddarach yng nghyswllt prynu pethau.  

 

12.6 	Enghreifftiau derbyniol:

	

	Cynnig o ddiod yn sgîl arolygu safle; gwahoddiadau i fynychu digwyddiadau lle bo’r swyddog yn cynrychioli’r Cyngor, neu i ddigwyddiadau a fynychir yn rhinwedd ei swydd broffesiynol; lletygarwch a gynigia cyrff eraill sydd heb fod yn rhai masnachol; a chinio gwaith o safon resymol a ddarperir er mwyn galluogi’r partïon i ddal ati i drafod busnes. .



12.7 	Gellir canfod rhagor o fanylion am y modd o gofrestru datganiadau lletygarwch ar fewnrwyd y Cyngor o dan yr adran “Polisïau’r Cyngor” o dan y pennawd “Datgan a Chofrestru Lletygarwch a Buddiannau”. 



13. Nawdd – Rhoi a Derbyn



13.1 	Lle bo sefydliad allanol am noddi neu’n ceisio noddi gweithgaredd gan lywodraeth leol, mae’r confensiynau sylfaenol parthed derbyn rhoddion neu letygarwch yn berthnasol.  Rhaid bod yn enwedig o ofalus wrth ymdrin â chontractwyr ac is-gontractwyr. 



13.2 	Lle bo’r Awdurdod am noddi digwyddiad neu wasanaeth, ni chaiff dim un cyflogai nac unrhyw gymar, priod, perthynas agos na chyfranogion elwa ar y fath nawdd yn uniongyrchol, heb ddatgeliad ysgrifenedig llawn i Brif Swydd priodol am fuddiant o’r fath.  Yn yr un modd, lle bo’r Awdurdod  yn rhoi cymorth i’r gymuned ar ffurf nawdd, cymorth grantiau, arian neu ddulliau eraill, dylai cyflogeion sicrhau y rhoddir cyngor diduedd ac nad oes gwrthdaro rhwng buddiannau.  



14. Cyfrinachedd



14.1 	Bod yn agored wrth ledaenu gwybodaeth a gwneud penderfyniadau ddylai fod yr arferiad yn y Cyngor.   Serch hynny, gallai gwybodaeth benodol fod yn gyfrinachol neu sensitif ac ym amhriodol i gynulleidfa ehangach.  Lle bo rhaid wrth gyfrinachedd i ddiogelu preifatrwydd neu hawliau eraill unigolion neu gyrff, ni ddylid datgelu gwybodaeth i neb heblaw am Aelod, cyflogai neu berson arall sydd â’r hawl iddi, neu sydd angen mynediad ati i gyflawni eu dyletswyddau yn gywir. Nid oes dim byd yn y côd hwn sy’n diystyru goblygiadau presennol yng nghyd-destun cyfraith gwlad a chyfraith statudol i gadw gwybodaeth benodol yn gyfrinachol nac i’w dadlennu.  



14.2 	Rhaid i gyflogeion na wyddant pa wybodaeth sy’n agored a pha wybodaeth sy’n peidio â bod geisio eglurhad gan eu rheolwr llinell a fydd yn ceisio cyngor y Swyddog Monitro, lle bo hynny’n briodol. 



14.3 	Ni ddylai cyflogeion ddefnyddio unrhyw wybodaeth a gawsant yn rhinwedd eu gwaith er budd na mantais bersonol nac i wthio’u buddiannau preifat na rhai perthnasau agos na chyfranogion nac i roi person na sefydliad arall o dan anfantais ac ni ddylent drosglwyddo’r wybodaeth i bobl eraill a allai ei defnyddio yn y fath fodd.  Ni ddylai cyflogai ddadlennu dim gwybodaeth benodol a ddaw i’w law oddi wrth Aelod sy’n wybodaeth bersonol i’r Aelod hwnnw ac sydd heb fod yn perthyn i’r Cyngor heb gael cymeradwyaeth flaenorol gan yr Aelod hwnnw, ac eithrio lle bo’r fath ddatgeliad yn ofynnol neu’n destun cosb yn llygad y gyfraith. 



14.4 	Rhaid i bob datganiad i’r wasg fynd drwy Swyddog Cyfathrebu Corfforaethol y Cyngor neu drwy’r Prif Swyddog perthnasol yn absenoldeb hwnnw. 



14.5 	Tra yr anogir y staff i fod yn agored tuag at y wasg, dim ond gwybodaeth a fyddai ar gael fel arfer yn gyhoeddus y dylid ei rhoi iddynt.  Os bydd y cyflogai yn ansicr pa wybodaeth y gellir ei datgelu i’r wasg, rhaid ceisio cymeradwyaeth flaenorol y prif Swyddog yn y lle cyntaf, neu fel arall geisio cyngor Swyddog Cyfathrebu Corfforaethol y Cyngor neu’r Swyddog Monitro. 



15. Gwaith Arall/Gwaith Preifat/Gweithgareddau Eraill



15.1	Oni bai bo’ch cytundeb gwaith yn nodi’n wahanol, gallwch wneud gwaith arall cyn belled ag y bôch yn rhoi gwybod i’ch rheolwr llinell.  Rhaid i unrhyw waith arall beidio ag effeithio ar y gwaith a wnewch i Gyngor Sir Ceredigion nac effeithio ar eich gallu i wneud eich swydd.  Rhaid iddo beidio â niweidio enw da’r Cyngor na chael effaith negyddol ar ei ddyletswyddau na’i fuddiannau. 



15.2 	Ni allwch wneud gwaith arall yn swyddfeydd y Cyngor a rhaid i chi beidio â defnyddio cyfleusterau’r Cyngor, er enghraifft, ffonau, cyfrifiaduron, argraffyddion, peiriannau ffacs, peiriannau ffotogopïo etc.



15.3 	Rhaid i chi beidio â gwneud gwaith arall yn ystod eich amser gwaith cyflogedig, gan gynnwys pan fyddwch ar absenoldeb salwch. 



15.4 	Gallwch ddarparu gwasanaeth i sefydliadau gwirfoddol a rhai eraill yn ystod eich amser eich hun. Serch hynny, mae’n bwysig nad yw’r gwasanaeth a ddarparwch yn effeithio ar eich swydd nac ar enw da’r Cyngor.  Rhaid dweud wrth eich rheolwr llinell, os byddwch yn darparu gwasanaeth i sefydliad lle y gallai buddiannau eich gwaith fod yn gwrthdaro. 



15.5 	Rhaid peidio â defnyddio’ch swydd fel un o gyflogeion y Cyngor i ffafrio dim un sefydliad gwirfoddol na sefydliad arall. 



15.6 Ni ddylech wneud dim gwaith preifat i denantiaid nac eiddo Cyngor Sir Ceredigion oni bai bo caniatâd ysgrifenedig gennych oddi wrth eich Prif Swyddog. 



15.7 	Rhaid rhoi unrhyw arian i’r Cyngor a gewch am waith a wnewch, megis darlithoedd, darllediadau neu erthyglau mewn cylchgronnau os bydd hynny’n rhan o’ch swydd.  Serch hynny, gallwch gadw arian am unrhyw waith nad yw’r Cyngor yn eich talu amdano ac a wnewch yn eich amser eich hun neu pan fyddwch ar wyliau blynyddol neu hyblyg. 



15.8 	Lle bo cyflogeion yn gwneud gwaith preifat sy’n gwrthdaro neu’n gorymylu mewn unrhyw fodd ar ddyletswyddau a chyfrifoldebau eu swydd, neu sy’n achosi gwrthdaro rhwng buddiannau neu sy’n defnyddio deunydd y mae mynediad gan y cyflogai ato yn rhinwedd ei swydd, rhaid datgan y buddiant hwnnw i’r Prif Swyddog a pheidio â chymryd dim rhan mwyach yn y broses i’r Cyngor nac ar ei ran. Wrth ystyried a gredir bod gwrthdaro rhwng buddiannau, rhaid cofio bod y cyhoedd yn gweld y Cyngor fel un sefydliad, ac nid fel cyfres o adrannau ac adeiniau ar wahân.  Nod datgan gwrthdaro posib rhwng buddiannau yw er mwyn y gellir ystyried bod y cyngor a’r cyflogai uwchlaw unrhyw amheuaeth o ddylanwad gormodol.

 	 

16. Hawliau Patentau



16.1 Datgelir ar unwaith i’r Prif Swyddog neu’r Prif Weithredwr unrhyw sylwedd neu unrhyw beth y gellir rhoi patent arno o dan y Deddfau Patent y mae’r cyflogai yn ei wneud, yn ei ddatblygu neu yn ei ddarganfod, naill ai yn unigol neu ar y cyd ag eraill, tra bo’n cyflawni ei ddyletswyddau arferol neu ddyletswyddau a neilltuir yn benodol i’r cyflogai a bydd, yn amodol ar ddarpariaethau’r Deddfau Patent, yn perthyn i Gyngor Sir Ceredigion a bydd yn eiddo absoliwt i’r Cyngor. 



16.2 	Rhaid i gyflogai, serch terfyniad ei gytundeb gwaith, lofnodi a gweithredu pob dogfen a gwneud pob gweithred resymol a ofynno’r Cyngor :



a) Oni bai bo’r Cyngor yn cyfarwyddo’n wahanol, gwneud cais am unrhyw batent, cynllun cofrestredig neu ddull diogelu arall o unrhyw fath a chael y rhain hefyd parthed y dyfeisiad yn enw unigswydd Cyngor Sir Ceredigion yn unrhyw wlad ym mhedwar ban y byd a, phan y’i ceir neu y’i breinir, adnewyddu a chynnal hwnnw. 



b) Gwrthsefyll unrhyw wrthddadleuon neu wrthwynebiad i gael unrhyw batent, cynllun cofrestredig neu ddull diogelu arall o’r fath ynghyd ag unrhyw betisiwn neu gais i ddiddymu’r rheini.



c) Dod ag achos cyfreithiol am dorri’r fath batent, cynllun cofrestredig neu ddull diogelu arall. 





16.3	Mae Cyngor Sir Ceredigion yn ymrwymo drwy hyn i indemnio’r cyflogai parthed pob cost, cais a difrod sut bynnag a lle bynnag y digwyddo yn y cyswllt bod y cyflogai yn cyflawni rhai neu bob un o’r gofynion fel y’i hesbonir yn (a) i (c) uchod.  



16.4 	O ran unrhyw ddyfeisiad sy’n perthyn i Gyngor Sir Ceredigion yn rhinwedd y Deddfau Patent, y Cyngor fydd yn penderfynu yn y lle cyntaf a ydyw’n mynd i wneud cais am batent neu ddull diogelu cyfreithiol arall. 



17. Hawlfraint



17.1 	Eiddo’r Cyngor fydd unrhyw gofnodion, dogfennau a phapurau eraill, gan gynnwys copïau a chrynodebau ohonynt, sy’n ymwneud â chyllido a gweinyddu’r Cyngor a luniodd neu a gafodd y cyflogai yn rhinwedd ei waith.   Y Cyngor fydd bob amser biau’r hawlfraint ym mhob papur, dogfen a chofnod gwreiddiol o’r fath. 



17.2 	Y cyflogai fydd biau’r hawlfraint yn unrhyw waith neu gynllun a grynhodd, a olygodd neu a ddaeth y cyflogai ag ef i fodolaeth ar ffurf gwaith ysgolheigaidd a luniwyd i ddatblygu ei yrfa broffesiynol.  At y dibenion hyn, mae ´gwaith ysgolheigaidd´ yn cynnwys llyfrau, cyfraniadau at lyfrau, erthyglau a phapurau cynadleddau. 



17.3 	Y cyflogai fydd berchen ar yr hawlfraint yn unrhyw ddeunydd a luniodd y cyflogai er defnydd a chyfeiriad personol.  Serch hynny, y Cyngor fydd biau’r hawlfraint mewn dogfennau a luniodd y cyflogai yn rhinwedd ei waith er diben y Cyngor ac a gynhyrchwyd, a ddefnyddiwyd neu a ledaenwyd gan y Cyngor. 



18. Archwiliadau’r Swyddog Monitro



18.1 	Lle bo Swyddog Monitro’r Cyngor yn ymgymryd ag archwiliad yn unol â’r rheoliadau a wnaed o dan adran 73(1) Deddf Llywodraeth Leol 2000, rhaid i gyflogeion gydymffurfio ag unrhyw ofynion a wnaed gan y Swyddog Monitro yng nghyswllt y fath archwiliad.  



19. Ymddygiad y tu allan i’r Gwaith



19.1 	Yn gyffredinol, mater personol i’r cyflogai yw ei fywyd preifat.  Serch hynny, gall rhai dulliau o ymddwyn y tu allan i’r gwaith, megis trais neu anonestrwydd, gael effaith sylweddol ar y Cyngor ac ar y gwasanaeth a ddarpera. Felly, rhaid i gyflogeion sicrhau na fydd eu hymddygiad yn y gwaith na’r tu allan iddo yn rhoi enw gwael i’r Awdurdod nac yn denu cyhoeddusrwydd a fydd yn niweidiol iddo. 
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ATODIAD 3   HYFFORDDIANT DIOGELU

1. 	DATGANIAD O YMRWYMIAD



1.1.	Mae Cyngor Ceredigion wedi ymrwymo i sicrhau fod holl staff sy'n gweithio gyda phlant a phobl ifanc yn ymgymryd â hyfforddiant ymwybyddiaeth Diogelu Cyffredinol priodol. 



1.2.	Dylai pob aelod staff sydd yn gweithio gyda phlant a phobl ifanc gael gwybodaeth ar faterion diogelu er mwyn sicrhau bod ein gweithlu plant a phobl ifanc yn:



ymwybodol o egwyddorion diogelu;

medru adnabod yr angen i gyfeirio;

gwybod sut i ymdrin ag achosion unigol.



1.3.	Rhoddir blaenoriaeth yn rhaglen hyfforddiant staff a Chynghorwyr i ddatblygu dealltwriaeth o Bolisi a Chanllawiau Diogelu Plant ac Oedolion y Cyngor.

 

2. 	CYNNWYS YR HYFFORDDIANT



2.1.	Dylai pob aelod staff sy’n gweithio gyda phlant a phobl ifanc gael gwybodaeth ar faterion diogelu.  Bydd yr hyfforddiant yn gwneud gweithwyr yn ymwybodol o’r diffiniad o’r pedwar math o gamdriniaeth, y prif arwyddion a’r dangosyddion, goblygiadau staff a’u cyfrifoldeb personol i ddiogelu plant a’r gweithdrefnau i’w dilyn petai gan unrhyw weithiwr bryderon. 



2.2.	Bydd angen cyfeirio at: 



Ganllawiau Amddiffyn Plant Cymru Gyfan;

Polisïau cysylltiol;

Ffurflen Gyfeirio Gwasanaethau Plant Ceredigion; a 

Swyddogaeth Bwrdd Lleol Diogelu Pant Ceredigion/Rhanbarthol.



3. 	AMCANION DYSGU



Drwy dderbyn yr hyfforddiant, bydd mynychwyr yn medru: 



Herio mythau ac ystrydebau sy’n gysylltiedig â cham-drin plant a’r broses o ddiogelu plant;

Sicrhau mai llais a hawliau’r plentyn yw’r brif ystyriaeth.



Bydd mynychwyr hefyd yn:



Deddfwriaeth, polisïau a gweithdrefnau:

Ymwybodol o’r ddeddfwriaeth a’r polisïau cenedlaethol a lleol sy’n berthnasol i ddiogelu;

Deall polisïau a gweithdrefnau lleol a sefydliadol sy’n berthnasol i ddiogelu’r unigolion sy’n derbyn gofal gennych (plant) a sut mae gweithredu’r rhain yn eu gwaith.



Deall a chydnabod gwahanol fathau o gam-drin:

Gallu nodi’r prif gategorïau ar gyfer cam-drin ac esgeuluso ac yn gallu adnabod yr arwyddion a’r symptomau arferol sy’n gysylltiedig â’r rhain;

Deall bod gan unigolion yr hawl i gael eu diogelu rhag cael eu cam-drin a’u hesgeuluso;

Deall bod angen sicrhau nad yw eu camau gweithredu na’u hymddygiad ei hunain yn effeithio’n niweidiol ar yr unigolyn sy’n derbyn gofal ganddynt.

Deall sut mae ymateb i amheuon o gam-drin neu esgeuluso:

Deall bod angen rhoi gwybod ar unwaith am unrhyw amheuon o gam-drin neu esgeuluso ac yn gwybod sut a phryd y dylid rhoi gwybod am y rhain i’r unigolyn priodol;

Gwybod pa mor bwysig yw parhau i leisio pryderon os nad ydynt yn cael sylw ar ôl i chi roi gwybod amdanynt a sut mae gwneud hyn;

Deall terfynau cyfrinachedd a phryd i rannu gwybodaeth.



4. 	DARPARU’R HYFFORDDIANT



4.1.	Bydd yr hyfforddiant ymwybyddiaeth Diogelu Cyffredinol (adwaenir fel hyfforddiant Lefel 1 / Sylfaenol yn y gorffennol) yn cael ei ddarparu:



Fel rhan o raglen anwytho drwy'r Rhaglen Dysgu a Datblygu Corfforaethol;

Bydd angen i staff presennol sydd heb dderbyn yr hyfforddiant ymgymryd â hyfforddiant ymwybyddiaeth Diogelu Cyffredinol;

Bydd angen i staff ymgymryd â hyfforddiant gloywi Diogelu ar y lefel priodol pob 3 mlynedd [Noder fod rhai staff angen yr hyfforddiant yma o fewn cyfnodau llai na 3 mlynedd].



Noder: Mae bwriad hefyd i godi ymwybyddiaeth pob aelod o staff nad ydynt wedi eu hadnabod i fod â chyswllt uniongyrchol/anuniongyrchol a phlant. (Mae hwn yn ychwanegol i’r ddarpariaeth bresennol).



5. 	TARGEDU’R HYFFORDDIANT



Mae angen i bob aelod staff sydd â chyswllt uniongyrchol / anuniongyrchol â phlant ddilyn yr hyfforddiant Diogelu Cyffredinol o ran diogelu plant. 

Mae’r hyfforddiant yn orfodol ac angen i’w fynychu o fewn 12 mis i ddechrau mewn swydd.

Fel blaenoriaeth targedir holl swyddi sydd angen hyfforddiant ymwybyddiaeth Diogelu Cyffredinol sydd yn dechrau yn y swyddi hynny am y tro gyntaf o fewn cyflogaeth y Cyngor o Ebrill 2013 ymlaen.

Mae camau pendant yn eu lle i adnabod y staff sydd heb dderbyn hyfforddiant priodol er mwyn targedu a chyflwyno hyfforddiant/rhaglen.



6.	 DULL CYFLWYNO’R HYFFORDDIANT



Sesiwn hyfforddiant ffurfiol wyneb yn wyneb (1/2 diwrnod) neu drwy e-ddysgu;

Rhagwelir y gall y ffurf e-ddysgu fod yn fwy addas ar gyfer staff sydd ddim yn cael cyswllt uniongyrchol efo plant a phobl ifanc ond sydd angen bod yn ymwybodol o’u cyfrifoldebau e.e. gweinyddwyr;

Yn dilyn cwblhau modiwl e-ddysgu, bydd angen i’r aelod o staff gynnal sesiwn cadarnhau gyda’r Rheolwr i sicrhau dealltwriaeth o’u cyfrifoldebau. Mae modd mynychu sesiwn hyfforddiant ffurfiol wyneb yn wyneb ymhellach os teimlir fod hyn yn angenrheidiol. Mae cyfrifoldeb ar Reolwyr i sicrhau dealltwriaeth ei staff o’r maes;

Awgrymir fod pob gwasanaeth yn ystyried cynnal sesiynau atgoffa staff o’r maes yn dilyn cwblhau sesiwn hyfforddiant ffurfiol wyneb yn wyneb neu drwy fodiwl e-ddysgu e.e. Cyfarfodydd Tîm.



7. 	MESUR EFFAITH YR HYFFORDDIANT



7.1.	Bydd Gwasanaethau’r Cyngor yn datblygu ‘Rhaglen Mesur Effaith’ fel rhan o ‘Gynllun Prosiect - Ymateb Cyngor Ceredigion i Adroddiad Cyd- Arolygu Sir Benfro’.



7.2.	Yn ogystal, gellir mesur effaith drwy:



Ffurflenni Gwerthuso’r hyfforddiant – wedi eu cwblhau gan fynychwyr;

Trefn y Cyngor h.y.  Cynllun Gwerthuso Staff /Polisi Goruchwyliaeth.



7.3.	Adolygir effaith gan y Grwp Prosiect, ac argymell newidiadau i’r hyfforddiant yng ngoleuni profiad/adborth rheolwyr/mynychwyr yr hyfforddiant os bydd angen.



8. 	AMSERLEN



Mae hyfforddiant Diogelu lefel Cyffredinol a lefelau uwch eisoes yn digwydd o fewn gwasanaethau ar lefel wyneb yn wyneb, a modiwl ‘Edu-care’;

Mae rhai sesiynau gyda chydweithrediad Bwrdd Diogelu Plant Môn a Ceredigion hefyd wedi eu cynnal ar gyfer uwch-reolwyr;

Bydd yr Adran Addysg yn parhau i ddefnyddio model e-ddysgu ‘Edu Care’ ar gyfer staff lle mae’r math yma o ddull o gyflwyno yn briodol;

Cyflwyno hyfforddiant/rhaglen erbyn Mai 2013;

Mae modiwl e-ddysgu corfforaethol yn cael ei ddatblygu gan y Gwasanaeth Dysgu a Datblygu ar hyn o bryd. 



8.1	Bwriad y trefniant newydd yw cysoni trefniadau hyfforddiant ymwybyddiaeth Diogelu Cyffredinol ar draws y Cyngor.



8.2.	Mae cyfres o weithdai ar gyfer Rheolwyr eisoes wedi ei gynnal er mwyn cyflwyno egwyddorion sylfaenol recriwtio diogel, a bydd cyfres bellach o weithdai yn cael eu cynnal yn ddiweddarach yn y flwyddyn.



8.3.	Mae hyfforddiant Diogelu hefyd wedi ei gynnwys yn rhaglen ddatblygol 2013-14 ar gyfer Aelodau Etholedig.





4




image6.emf
Atodiad 4..docx


Atodiad 4..docx
Training Documentation – HR Users		Session 1



[image: ]  Cyngor Sir CEREDIGION County Council

  Adnoddau Dynol | Human Resources

  













DBS / POLISI RECRIWTIO DIOGEL[image: ]

AR GYFER STAFF SY'N GWEITHIO GYDA GRWPIAU AGORED I NIWED - PLANT A/NEU OEDOLION









Tachwedd 2017











www.ceri.ceredigion.gov.uk 






















Rheoli Fersiwn 

		Fersiwn

		Dyddiad

		Awdur

		Sylwadau



		1.0

		7 Tachwedd 2017

		C Lewis

		Cytuno gan cabinet 














Cynnwys
Cynnwys	3
1	Cyflwyniad	5
2.1	Pwrpas	5
2.2	Cwmpas	5
2.3	Egwyddorion	5
2	Cydraddoldeb	7
3	Safonau Gofynnol/Gofynion Polisi	8
3.1	Isafswm oedran ar gyfer gwiriadau DBS	8
3.2	Cyfrifoldebau fel Corff cofrestredig DBS a Rheolwyr	8
3.2.1	Mae'r Prif Gyd-lofnodwr yn gyfrifol am	8
3.2.2	Mae'r Cyd-lofnodwr yn gyfrifol am	8
3.2.3	Mae Penaethiaid Gwasanaeth, Penaethiaid Ysgolion a Rheolwyr yn gyfrifol am	8
3.2.4	Mae'r rhai sy'n gwneud cais am ddatgeliad yn gyfrifol am	8
3.3	Mathau o Ddatgeliad DBS	9
3.3.1	Gwiriadau Safonol	9
3.3.2	Gwiriadau Manwl	9
3.3.3	Adnabod y lefel gywir o ddatgeliad sydd ei hangen	10
3.4	Gweithgaredd a Reoleiddir	10
3.4.1	Gwiriadau DBS manwl heb wiriadau'r rhestr wahardd	11
3.4.2	Gwiriadau DBS i'r rhai sydd â swyddi penodedig	11
3.4.3	Gwiriadau DBS i Lywodraethwyr Ysgol	11
3.4.4	Gwiriadau DBS i Rieni Maeth a Rhieni sy'n Mabwysiadu	12
3.4.5	Staff Asiantaeth a Chontractau Gwasanaeth	12
3.4.6	Myfyrwyr	12
3.4.7	Trwyddedu	12
3.4.8	Gwirfoddolwyr	12
3.5	Trosglwyddo gwiriadau DBS	12
3.6	Adnewyddu Datgeliad DBS	13
3.6.1	Staff Asiantaeth a Chontractau Gwasanaeth	13
3.6.2	Myfyrwyr	13
3.6.3	Trwyddedu	14
3.6.4	Gwirfoddolwyr	14
3.7	Gwiriadau Adnabod sy'n ofynnol ar gyfer Datgeliad DBS	14
3.8	Pan fydd Cofnod Troseddol i'w weld ar Ddatgeliad	14
3.9	Tystysgrif Sengl	15
3.10	Gwiriadau Dramor	15
4	Gwiriadau cyn-gyflogaeth eraill sy'n ymwneud â Recriwtio Diogel	16
4.1	Deddf Mewnfudo, Lloches a Chenedligrwydd 2006	16
4.2	Geirdaon	16
4.3	Cofrestru gyda Chyrff Rheoleiddio	16
4.4	Bylchau mewn Cyflogaeth ac ati	16
4.5	Prawf o Gymwysterau	17
4.6	Rheolwyr a Gweithwyr i fod yn Ymwybodol	17
4.7	Ymrwymiad i Ddiogelu	17
5	Cyfrifoldebau	18
6	Cadw Cofnodion	19
6.1	Storio a Mynediad	19
7	Diffiniadau	20
8	Deunyddiau Cyfeirio (dewisol)	21
8.1	Polisïau Cysylltiedig	21
8.2	Deddfwriaeth	21
Atodiad 1	22
Atodiad 2	28
Atodiad 3	30
Atodiad 4	38








		Page 4 of 4 

1 [bookmark: _Toc498586101]Cyflwyniad

2 [bookmark: _Toc498585777][bookmark: _Toc498586039][bookmark: _Toc498586102]

[bookmark: _Toc498586103]Pwrpas

Mae'r polisi hwn yn amlinellu safonau Cyngor Sir Ceredigion o ran recriwtio diogel a chadw pobl sydd am weithio gyda grwpiau agored i niwed (plant a/neu oedolion). Mae'n ategu'r cyfarwyddwyd Recriwtio Diogel ar gyfer Ysgolion sy'n amlinellu'r gwiriadau cyn-gyflogaeth ehangach.

Mae'r Cyngor yn sicrhau ei fod yn recriwtio ar sail asesiad gwrthrychol a systematig o ymgeiswyr yn erbyn ffactorau cysylltiedig â'r swydd.  Drwy ddefnyddio arferion cyflogaeth teg a mabwysiadu'r polisi hwn, mae'r Cyngor yn awyddus i sicrhau bod yr wybodaeth sy'n ymwneud â chofnodion troseddol yn cael ei thrin o fewn ei chyd-destun a gyda disgresiwn.

Mae Cyngor Sir Ceredigion yn gorff cofrestredig at ddefnydd tystysgrifau Datgelu a Gwahardd (DBS) a gofynnir am wiriadau dim ond os yw'n gymesur ac yn berthnasol i'r swydd dan sylw, ac os yw'n ofynnol drwy statud.

[bookmark: _Toc498586104]Cwmpas

Mae'r polisi hwn yn gymwys i holl staff Cyngor Sir Ceredigion a benodwyd o dan delerau ac amodau eu cyflogaeth.

Yn ogystal, mae'r polisi hefyd yn gymwys mewn sefyllfaoedd eraill pan fydd angen tystysgrif Datgelu a Gwahardd, e.e. gwirfoddolwyr, lleoliadau myfyrwyr, staff asiantaeth, contractwyr allanol, gwasanaethau wedi'u comisiynu, maethu a mabwysiadu, Llywodraethwyr Ysgol ac Aelodau o'r Cyngor.

Caiff y polisi hwn ei argymell i'w fabwysiadu gan ysgolion ar gyfer staff sy'n cael eu penodi gan Gorff Llywodraethu'r Ysgol ac mae'r "polisi" yn cael ei bennu gan y Corff Llywodraethu perthnasol.

[bookmark: _Toc498586105]Egwyddorion

Mae dyletswydd gan y Cyngor i sicrhau diogelwch grwpiau agored i niwed (plant a/neu oedolion) sy'n cael gwasanaeth gan y Cyngor ac o fewn y gymuned ehangach.

Mae dyletswydd gan y Cyngor i sicrhau addasrwydd pawb sy'n cael ei gyflogi ganddo ym mha bynnag rhinwedd.  Defnyddir gwiriad datgelu a gwahardd fel rhan o wneud penderfyniad ynghylch cyflogaeth bosibl neu gyflogaeth barhaus.

Mae'r Polisi Recriwtio Diogel hwn yn llywio'r gwiriadau cyn-gyflogaeth recriwtio eraill, fel y bo angen, ar gyfer y gweithlu cyfan.



Mae'n ofynnol i bob sefydliad sy'n defnyddio'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS) i gydymffurfio â Chod Ymarfer DBS.

Y rheolwr sy'n recriwtio/cyflogi fydd yn gyfrifol am bennu addasrwydd gweithwyr sy'n cael eu cyflogi drwy gontractau allanol, gan gynnwys asiantaethau staffio dros dro, a chael sicrwydd bod y lefel briodol o wiriadau cyn-gyflogaeth wedi cael eu ceisio.

Rhaid i'r holl wiriadau cyn-gyflogaeth a recriwtio diogel perthnasol (a amlinellir ym mharagraff 6.0) gael eu cwblhau. Mae'r cyfarwyddyd perthnasol i Reolwyr/Benaethiaid/Lywodraethwyr yn amlinellu'r trefniadau ar gyfer hyn. Rhaid i reolwyr sicrhau bod yr holl wiriadau wedi cael eu cwblhau a'u bod yn foddhaol.

Dylai rheolwyr a gweithwyr fod yn ymwybodol na all y broses ddewis fwyaf gofalus adnabod pob un a allai fod yn risg i grwpiau agored i niwed (plant a/neu oedolion).  Felly, dylai rheolwyr a gweithwyr fod yn effro bob amser i ymddygiad amhriodol. Dylai'r pwyslais fod ar greu diwylliant sy'n caniatáu ac yn rhoi i'r bobl rydym yn gweithio gyda nhw yr hyder a'r dulliau i fynegi unrhyw bryderon a allai fod ganddynt.

Dylai fod ymagwedd gadarn at gyn-gyflogaeth bob amser. Ni fydd DBS yn datgelu'r holl risgiau, ond bydd gwiriadau trwyadl i hanes cyflogaeth, bylchau mewn cyflogaeth, geirdaon a gofyn cwestiynau priodol yn y cyfweliad yn darparu hyn.

Bydd awdurdod gan y Pennaeth Adnoddau Dynol i adolygu'r polisi a'r weithdrefn gan wneud unrhyw welliant/welliannau sydd eu hangen i adlewyrchu unrhyw newid yn y gofynion cyfreithiol neu wneud mân addasiadau.



1. [bookmark: _Toc498586106]Cydraddoldeb

Mae'n anghyfreithlon i'r Cyngor wahaniaethu yn erbyn gweithwyr oherwydd unrhyw un o'r nodweddion gwarchodedig canlynol:  Oedran, Anabledd, Ailbennu Rhywedd, Priodas a Phartneriaeth Sifil, Beichiogrwydd a Mamolaeth, Hil, Crefydd neu Gred, Rhyw, Cyfeiriadedd Rhywiol.

Mae pob gweithiwr (waeth beth fo'i statws cyflogaeth) wedi'i ddiogelu gan y gyfraith yn erbyn gwahaniaethu yn ystod ei gyflogaeth gyda'r Cyngor. Mae'n anghyfreithlon i reolwyr wahaniaethu yn erbyn unigolion ar y sail eu bod yn "gysylltiedig" â rhywun sydd â nodwedd warchodedig arbennig.  Ni fydd y Cyngor yn fictimeiddio gweithwyr oherwydd eu bod wedi codi cwyn ddilys o wahaniaethu neu wedi helpu gweithiwr arall gyda chwyn. Cyfeiriwch at y Polisi Chwythu'r Chwiban a'r Polisi a’r Weithdrefn Gwyno.

Mae gweithwyr wedi'u diogelu yn erbyn pob math o wahaniaethu ym mhob agwedd ar eu cyflogaeth.  Bydd hyn yn cynnwys telerau ac amodau eu contract, gan gynnwys gwybodaeth sydd wedi'i chynnwys yn y Llawlyfr Staff ar Ceri Net ac yn y Polisïau AD.

Mae'r polisi a'r cyfarwyddyd ategol yn bodoli i sicrhau bod cyn droseddwyr, boed yn weithwyr cyflogedig neu'n wirfoddolwyr, yn cael eu trin yn deg ac yn gyfrifol, yn seiliedig ar asesiad llawn o'r risgiau.

Wrth wneud penderfyniadau cyflogaeth diogel, dylai rheolwyr wneud asesiadau gwrthrychol, mabwysiadu meddwl agored a chanolbwyntio ar deilyngdod a'r gallu i wneud y gwaith. Pan fydd gwybodaeth yn cael ei derbyn ar dystysgrif DBS dylid ystyried pa mor berthnasol yw oedran collfarnau neu rybuddiadau ac amgylchiadau, dyddiadau, natur a pherthnasedd y drosedd. Dylid ystyried amlder/patrymau a'r risgiau posibl sy'n gysylltiedig â chyflogi'r unigolyn ac a fyddai’n bosib eu rheoli mewn modd synhwyrol ac effeithiol. Dylai unrhyw benderfyniadau fod yn gymesur ac yn berthnasol i gollfarnau/rhybuddiadau mwy difrifol ac a ydynt wedi darfod neu beidio wrth weithio gyda grwpiau agored i niwed (plant a/neu oedolion). Dylai'r rheolwr llinell / pennaeth ysgol gwblhau Atodiad 2 'Adolygiad o Ddatgeliad Andwyol' er mwyn cofnodi'r proses benderfynu.

[bookmark: _Toc498586107]  Safonau Gofynnol/Gofynion Polisi

0.1 [bookmark: _Toc498586108]Isafswm oedran ar gyfer gwiriadau DBS

Yr isafswm oedran ar gyfer cynnal gwiriad DBS yw 16 oed.
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[bookmark: _Toc498586111]Cyfrifoldebau fel Corff cofrestredig DBS a Rheolwyr 

[bookmark: _Toc498586112]Mae'r Prif Gyd-lofnodwr yn gyfrifol am

· weithredu fel y prif fan cyswllt ar gyfer y DBS

· sicrhau bod arferion a chyd-lofnodwyr y Cyngor yn cydymffurfio â'r gofynion a'r cyfarwyddyd yn unol â Chod Ymarfer DBS

[bookmark: _Toc498586113]Mae'r Cyd-lofnodwr yn gyfrifol am

· sicrhau bod y lefel gywir o ddatgeliad yn cael ei cheisio

· cydlofnodi ffurflenni datgeliad

· rheoli sut y caiff tystysgrifau datgeliad eu defnyddio, eu cyrchu a sicrhau eu diogelwch

· bodloni eu hunain ynghylch hunaniaeth y sawl sy'n gwneud cais am ddatgeliad

· bodloni eu hunain bod y dystiolaeth a gyflwynir yn ddilys ac yn unol â gofynion DBS

· sicrhau bod y meysydd gorfodol ar y ffurflen gais yn cael eu cwblhau i fodlonrwydd y DBS a bod y data a gyflenwir yn gywir.

[bookmark: _Toc498586114]Mae Penaethiaid Gwasanaeth, Penaethiaid Ysgolion a Rheolwyr yn gyfrifol am

· sicrhau nad yw unrhyw un yn dechrau yn ei swydd neu'n gweithio mewn rhinwedd arall, e.e. gwirfoddoli, nes ei fod wedi cael yr holl wiriadau perthnasol a bod y rhain yn foddhaol

· sicrhau bod gwiriadau DBS yn cael eu gwneud yn eu tîm neu ysgol yn unol â gofynion statudol a pholisi'r Cyngor

[bookmark: _Toc498586115]Mae'r rhai sy'n gwneud cais am ddatgeliad yn gyfrifol am

· ddarparu'r dystiolaeth angenrheidiol ar gyfer gwiriadau adnabod mewn ffordd amserol ac mewn person

· datgelu'r holl wybodaeth angenrheidiol er mwyn gallu gwneud cais am dystysgrif DBS mewn ffordd amserol

· datgelu'r holl wybodaeth a allai fod yn berthnasol i'r DBS yn ystod eu cyfnod cyflogaeth/gwaith/gwasanaethau gyda'r Cyngor

· hysbysu'r rheolwr a'r Gwasanaeth Adnoddau Dynol am unrhyw rybuddiadau, collfarnau, arestiadau a honiadau o ymddygiad troseddol sy'n digwydd yn ystod eu cyflogaeth ac ers y dystysgrif DBS ddiwethaf.

· cwblhau cais DBS, ar gais, os oes gan y gweithiwr neu berson / asiantaeth arall bryder, euogfarn, arestiad, honiad, cwyn neu wybodaeth ynglŷn ag euogfarn.  

· darparu copi o'r dystysgrif DBS i'r Cyngor ar gais

· rhoi eu cydsyniad er mwyn i'r Cyngor allu cynnal gwiriadau gan ddefnyddio'r gwasanaeth diweddaru DBS. Caiff copi ei gadw ar ffeil, lle bo angen, ac mewn achosion lle mae'n rhaid cofrestru â chyrff statudol, rhoi eu caniatâd i wirio statws unrhyw bryd

· darparu tystiolaeth o DBS i'r pennaeth ysgol ar gais os ydynt wedi'u cyflogi neu'n gweithio mewn rôl cynorthwyol yn yr ysgol.

[bookmark: _Toc498586116]Mathau o Ddatgeliad DBS 

Mae dau fath o ddatgeliad - safonol a manwl.  Polisi'r Cyngor, sydd wedi'i lywio mewn rhai amgylchiadau gan reoliadau/safonau gofynnol cenedlaethol, yw cynnal gwiriadau manwl ar gyfer unigolion sy'n gwneud cais i weithio neu sy'n gweithio gyda grwpiau agored i niwed (plant a/neu oedolion).

[bookmark: _Toc498586117]Gwiriadau Safonol

Gall gwiriadau safonol gael eu defnyddio ar gyfer pobl sy'n dechrau gweithio mewn rhai proffesiynau, megis aelodau o'r proffesiynau cyfreithiol a chyfrifeg ac sy'n gwneud cais am drwyddedau penodedig.  Mae gwiriad safonol yn cynnwys:

· manylion yr holl gollfarnau, rhybuddiadau, ceryddon a rhybuddion sy'n cael eu dal ar Gyfrifiadur Cenedlaethol yr Heddlu (PNC)

Er mwyn bod yn gymwys i gael gwiriad DBS safonol mae'n rhaid i'r swydd gael ei chynnwys yng Ngorchymyn 1975 (Eithriadau) Deddf Adsefydlu Troseddwyr 1974.

[bookmark: _Toc498586118]Gwiriadau Manwl

Gellir ceisio pedwar math o Ddatgeliad Manwl. Mae'r pedwar i gyd yn cynnwys yr un wybodaeth â'r Datgeliad Safonol ond ychwanegir unrhyw wybodaeth berthnasol a chymesur a gedwir gan yr heddluoedd lleol.  Pan fydd unigolion yn gweithio o fewn gweithgaredd a reoleiddir (yn ôl y diffiniad ohono yn y Ddeddf Diogelu Rhyddidau), gellir gwneud cais am Ddatgeliad Manwl gyda gwiriad yn erbyn Rhestr(au) Gwahardd DBS perthnasol.
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[bookmark: _Toc498586119]Adnabod y lefel gywir o ddatgeliad sydd ei hangen

Mae'n rhaid i'r Cyngor sicrhau bod hawl gyfreithiol ganddo i ofyn i unigolyn wneud cais am ddatgeliad.

Er mwyn bod yn gymwys i gael tystysgrif DBS fanwl, mae'n rhaid i'r swydd gael ei chynnwys yng Ngorchymyn (Eithriadau) Ddeddf Adsefydlu Troseddwyr ac yn Rheoliadau Deddf yr Heddlu.

Bydd pob Pennaeth Gwasanaeth, drwy ymgynghori â'r Adran Adnoddau Dynol, yn diffinio pa swyddi y mae hawl gyfreithiol ganddynt gael gwiriad DBS ac ar ba lefel. Caiff hyn ei gofnodi gan y gwasanaeth AD ar system Ceri.

Ni chaiff gwiriadau DBS ond eu gwneud ar gyfer unigolion sy'n cael cynnig cyflogaeth, ac ni chânt eu gwneud ar gyfer pob ymgeisydd.

[bookmark: _Toc498586120]Gweithgaredd a Reoleiddir 

Mae'r diffiniad o weithgaredd a reoleiddir wedi'i amlinellu isod (newidiodd y diffiniad hwn yn Hydref 2012). I'r rhai sy'n gweithio mewn gweithgaredd a reoleiddir, bydd datgeliad manwl yn ofynnol a fydd yn cynnwys gwiriadau yn erbyn rhestrau gwahardd plant a/neu oedolion.

Gweithgareddau a Reoleiddir (yn ôl y diffiniad yn Neddf Diogelu Rhyddidau 2012) (Mae diffiniad llawn wedi'i gynnwys yn Atodiad 1)

Crynodeb - Gweithgaredd a reoleiddir sy'n ymwneud â phlant:

i	Gweithgareddau heb eu goruchwylio: addysgu, hyfforddi, rhoi cyfarwyddyd,  gofalu am blant neu eu gorchwylio, neu ddarparu cyngor/arweiniad ar les, neu yrru cerbyd i blant yn unig;



ii	Gweithio i nifer gyfyngedig o sefydliadau ('lleoedd penodedig'), gyda chyfle i gael cyswllt â phlant, er enghraifft, ysgolion, cartrefi plant, safleoedd gofal plant. Nid gwaith gan wirfoddolwyr wedi'u goruchwylio;



iii	Gofal personol perthnasol, er enghraifft, ymolchi neu wisgo, neu ofal iechyd gan weithiwr proffesiynol neu wedi'i orchwylio gan weithiwr proffesiynol;



iv	Gwarchodwyr plant a gofalwyr maeth cofrestredig.



Mae gwaith o dan (i) a (ii) yn weithgaredd a reoleiddir dim ond os yw'n cael ei wneud yn rheolaidd (diffiniad llawn o weithgaredd a reoleiddir wedi'i gynnwys yn Atodiad 1).

Crynodeb - Gweithgaredd a reoleiddir sy'n ymwneud ag oedolion:



Nid oes gofyniad mwyach i rywun wneud y gweithgareddau nifer arbennig o weithiau cyn eu bod nhw'n gwneud gweithgaredd a reoleiddir. Mae chwe chategori o bobl a fydd wedi'u cynnwys yn y diffiniad newydd o weithgaredd a reoleiddir (a hefyd unrhyw un sy'n rheoli neu'n goruchwylio'r bobl hyn o ddydd i ddydd). Rhoddir amlinelliad bras o'r categorïau hyn isod.



· darparu gofal iechyd

· darparu gofal personol

· darparu gwaith cymdeithasol

· cymorth gydag arian parod, biliau a/neu siopa

· cymorth wrth drafod materion personol

· cludo, e.e. cludo oedolion o'u cartref i rywle i gael gofal iechyd, personol neu gymdeithasol. Ni fydd hyn yn cynnwys ffrindiau neu yrwyr tacsi.

Mae'n drosedd i rywun gwaharddedig i weithio, neu wirfoddoli, mewn gweithgaredd a reoleiddir ac mae'n drosedd i gyflogwr gyflogi'n fwriadol (naill ai â thâl neu'n wirfoddol) unigolyn gwaharddedig.

[bookmark: _Toc498586121]Gwiriadau DBS manwl heb wiriadau'r rhestr wahardd

Rhaid i wiriadau DBS manwl gael eu ceisio ar gyfer unigolion sy'n gweithio gyda grwpiau agored i niwed (plant a/neu oedolion) ac mae eu dyletswyddau wedi'u cynnwys o dan yr hen ddiffiniad o weithgaredd a reoleiddir fel y'i diffinnir gan Ddeddf Diogelu Grwpiau Hyglwyf 2006. Mae pobl yn y rolau hyn yn cael cysylltiad â grwpiau agored i niwed (plant a/neu oedolion), ond nid ydynt wedi'u cynnwys o dan y diffiniad newydd o weithgaredd a reoleiddir yn adran 5.4.  Mae'n rhaid i reolwyr asesu unrhyw swyddi newydd a allai ddod o dan yr hen ddiffiniad o weithgaredd a reoleiddir. Mae Atodiad 1 yn cynnwys yr hen ddiffiniad o weithgaredd a reoleiddir.

[bookmark: _Toc498586122]Gwiriadau DBS i'r rhai sydd â swyddi penodedig

Mae'r Pennaeth Adnoddau Dynol wedi adnabod y rolau o Aelodau Paneli Mabwysiadu a Maethu ac Aelodau Cyngor ac Aelodau Byrddau Diogelu fel rhai sydd â chysylltiad uniongyrchol â grwpiau agored i niwed (plant a/neu oedolion) ac felly mae'n rhaid iddyn nhw gael gwiriad DBS manwl (heb y gwiriad rhestrau gwahardd).

[bookmark: _Toc498586123]Gwiriadau DBS i Lywodraethwyr Ysgol

Nid oes rhaid i Lywodraethwyr Ysgol gael gwiriad DBS manwl fel amod o'u penodi. Fodd bynnag, bydd y rolau canlynol o fewn Cyrff Llywodraethu yn gorfod cael gwiriad DBS manwl heb wiriad rhestr wahardd:

· Cadeirydd y Llywodraethwyr

· Y llywodraethwr sy'n gyfrifol am Amddiffyn Plant

· Y llywodraethwr sy'n gyfrifol am Anghenion Dysgu Ychwanegol.

· Y llywodraethwr sy’n gyfrifol am e-ddiogelwch

Dylid gofyn i unrhyw lywodraethwyr sy'n rhoi achos pryder gael gwiriad DBS manwl hefyd. Bydd llywodraethwyr mewn swyddi sy'n cynnwys gwaith mewn gweithgaredd a reoleiddir (diffiniadau newydd a hen ddiffiniadau) yn destun gwiriad DBS manwl ar yr un sail â gweithwyr a gwirfoddolwyr.



[bookmark: _Toc498586124]Gwiriadau DBS i Rieni Maeth a Rhieni sy'n Mabwysiadu

Mae'n ofynnol i rieni maeth a rhieni sy'n mabwysiadu, drwy statud, gael gwiriad DBS manwl a fydd yn cynnwys gwiriad yn erbyn y Rhestr Wahardd Plant.  Mae'r gwiriadau maethu yn gyfrifoldeb Penaethiaid Gwasanaeth a chaiff ceisiadau eu prosesu gan y Gwasanaeth Adnoddau Dynol, ac mae'r Asiantaeth Fabwysiadu berthnasol yn prosesu gwiriadau i rieni sy'n mabwysiadu.

[bookmark: _Toc498586125]Staff Asiantaeth a Chontractau Gwasanaeth

Bydd staff asiantaeth sy'n gweithio mewn gweithgaredd a reoleiddir (diffiniadau newydd a hen ddiffiniadau) yn destun gwiriad DBS manwl ar yr un sail â gweithwyr.  Ni all gwiriadau DBS fod yn hŷn na 12 mis pan fydd yr unigolion yn dechrau gweithio i'r Cyngor. Mae'r un safon o wiriadau cyn-gyflogaeth yn ofynnol â gweithwyr y Cyngor.

Mae'n rhaid i reolwyr sy'n gyfrifol am gyflogi gweithwyr asiantaeth sicrhau eu bod yn dilysu'r holl wiriadau cyn-gyflogaeth, gan gynnwys gweld tystysgrif DBS a chymryd copi lle y bo'n briodol, yn unol â gweithdrefn y Cyngor.

Dylai contractau gwasanaeth sy'n cynnwys cael cysylltiad â grwpiau agored i niwed (plant a/neu oedolion), e.e. NCH Cymru, ddatgan yn y contract yr angen i gael gwiriad DBS, a fydd ar yr un lefel o wiriad â phe bai'r gwasanaeth yn cael ei ddarparu'n unionyrchol gan y Cyngor.

[bookmark: _Toc498586126]Myfyrwyr

Bydd y Brifysgol/Coleg yn ei gwneud hi'n ofynnol i fyfyrwyr gael gwiriad DBS manwl ac os ydynt yn gweithio o fewn gweithgaredd a reoleiddir byddant yn cael gwiriad yn erbyn y Rhestr Wahardd berthnasol. Mae'n rhaid i'r rheolwr sy'n eu cyflogi ei weld a'i lofnodi.

[bookmark: _Toc498586127]Trwyddedu

Mae'n rhaid i yrwyr tacsi gael gwiriad DBS manwl, gan gynnwys gwiriad yn erbyn naill ai Rhestrau Gwahardd Plant neu Oedolion neu'r ddwy restr yn dibynnu ar y rôl.

[bookmark: _Toc498586128]Gwirfoddolwyr

Bydd gwirfoddolwyr sy'n gweithio mewn gweithgaredd a reoleiddir (diffiniadau newydd a hen ddiffiniadau) yn destun gwiriad DBS manwl ar yr un sail â gweithwyr. Mae'n rhaid i reolwyr sy'n defnyddio gwirfoddolwyr sicrhau eu bod nhw wedi llenwi ffurflen gais gwirfoddolwyr (Atodiad 3), wedi gweld y tystysgrifau DBS ac yn fodlon â'r datgeliad, gan gadarnhau hunaniaeth a sicrhau bod geirdaon addas wedi'u derbyn. Gall yr unigolyn ddechrau yn ei rôl wirfoddoli dim ond ar ôl i'r holl wiriadau hyn gael eu cwblhau'n foddhaol.

[bookmark: _Toc498586129]Trosglwyddo gwiriadau DBS

Ar gyfer pob penodiad allanol ni all unigolyn ddechrau gweithio mewn gweithgaredd a reoleiddir hyd nes bod y Cyngor wedi derbyn gwiriad DBS manwl boddhaol, gwiriad yn erbyn y Rhestr(au) Gwahardd a'r holl wiriadau cyn-gyflogaeth eraill.

Ar gyfer penodiadau mewnol, nid oes ond modd i weithwyr ddechrau gweithio mewn swydd debyg os ydyw yn yr un categori gweithlu.

Gall gweithwyr mewnol sy’n dechrau ar eu gwaith mewn swydd sydd â lefel uwch o gyfrifoldeb ond sydd o fewn yr un categori gweithlu, e.e. Cynorthwyydd Addysgu lefel 1,2 neu 3 a benodir i Gynorthwyydd Addysgu lefel 4, ddechrau ar eu gwaith, ond bydd gofyn iddynt gyflwyno gwiriad DBS newydd. 

Mae 'Gwasanaeth Diweddaru' DBS wedi cael ei gyflwyno. Bydd gweithwyr yn gallu, drwy dalu ffi, danysgrifio i'r Gwasanaeth Diweddaru. Byddant yn gwneud cais am wiriad troseddol unwaith yn unig ac yna, os oes angen gwneud gwiriad tebyg arnynt eto, byddant yn gallu defnyddio eu tystysgrif bresennol a bydd y Cyngor yn gallu gwneud gwiriad ar-lein i sicrhau ei fod yn gyfoes. Bydd hyn yn golygu na fydd angen i unigolion wneud cais am wiriad newydd bob tro y byddant yn dechrau gweithio mewn gweithgaredd a reoleiddir newydd.

[bookmark: _Toc498586130]Adnewyddu Datgeliad DBS

Ar gyfer rhai swyddi yn y Cyngor, mae amlder gwiriad DBS wedi'i bennu gan statud. Er enghraifft, mae rheoliadau Cartrefi Plant (Cymru) 2002, a rheoliadau eraill wedi'u cwmpasu gan y Ddeddf Safonau Gofal, yn gosod amlder o bob 3 blynedd fan lleiaf. Caiff hyn ei gymhwyso’n gyson ar draws pob swydd berthnasol, gan gynnwys staff, gwirfoddolwyr ac ymwelwyr o fewn Cyngor Sir Ceredigion.    

Ar ôl bod drwy system fetio gadarn yn y lle cyntaf, ni fydd ond gofyn i swyddi eraill adnewyddu eu DBS os bydd gan y gweithiwr bryder, cwyn neu  wybodaeth ynglŷn ag euogfarn. Cwblheir cais DBS, ar gais, os oes gan y gweithiwr neu berson / asiantaeth arall bryder, euogfarn, arestiad, honiad, cwyn neu wybodaeth ynglŷn ag euogfarn.

Pan ofynnir i weithiwr gyflwyno cais adnewyddu, ac nid yw'n gwneud hynny, os nad yw'r gweithiwr yn dychwelyd y ffurflen DBS eto o fewn cyfnod o 4 wythnos gall ei swydd gael ei therfynu.  Bydd y gweithiwr yn cael 10 diwrnod gwaith i lenwi'r ffurflen gais.  Os nad yw'r ffurflen wedi cael ei chwblhau o fewn 10 diwrnod gwaith, caiff nodyn atgoffa ar e-bost ei anfon at y gweithiwr, gyda chopi i'r rheolwr. Ar y cam hwn bydd rhaid i'r rheolwr gael ei hysbysu gan roi 5 diwrnod gwaith pellach i'r gweithiwr lenwi'r ffurflenni, fel arall gall y gweithiwr wynebu camau disgyblu.

[bookmark: _Toc498586131]Staff Asiantaeth a Chontractau Gwasanaeth

Bydd staff asiantaeth sy'n gweithio mewn swyddi sy'n destun gwiriad DBS manwl yn ddarostyngedig i'r un safon adnewyddu eu gwiriad DBS â gweithwyr.

Dylai Contractau Gwasanaeth sy'n golygu dod i gysylltiad â grwpiau agored i niwed (plant a/neu oedolion) gynnwys yn safonau adnewyddu'r contract â phe bai'r gwasanaeth yn cael ei ddarparu'n uniongyrchol gan y Cyngor.

[bookmark: _Toc498586132]Myfyrwyr

Nid oes angen adnewyddu tystysgrif DBS myfyrwyr ac mae'n rhaid i bob coleg gael DBS ar gyfer ei fyfyrwyr cyn eu derbyn ar y cwrs.

[bookmark: _Toc498586133]Trwyddedu

Polisi cyfredol y Cyngor yw y dylai gwiriad DBS gyrwyr tacsi gael ei adnewyddu bob 3 blynedd fel rhan o’r broses drwyddedu.

[bookmark: _Toc498586134]Gwirfoddolwyr

Bydd y broses adnewyddu ar gyfer gwirfoddolwyr mewn meysydd lle mae angen gwiriad Manylach y DBS o’r un safon â’r un ar gyfer y gweithwyr, h.y. ni ddylai fod unrhyw wahaniaeth rhwng gwaith â thâl neu waith di-dâl. Dylai amlder y bylchau rhwng defnyddio gwirfoddolwr gael ei ystyried.

[bookmark: _Toc498586135]Gwiriadau Adnabod sy'n ofynnol ar gyfer Datgeliad DBS

Bydd yr Adran AD yn gofyn i'r unigolyn gyflwyno ei ddogfennaeth i’r un sy’n gwirio hunaniaeth ar gyfer y gwasanaeth recriwtio/trwyddedu neu’r Ysgol lle bydd swyddog yn cwrdd â'r ymgeisydd yn bersonol er mwyn cymharu a chofnodi’r llun ar y cerdyn adnabod â golwg a dogfennaeth adnabod arall yr unigolyn yn unol â chyfarwyddyd y DBS.

[bookmark: _Toc498586136]Pan fydd Cofnod Troseddol i'w weld ar Ddatgeliad

Nid yw datgeliadau sy'n cynnwys collfarnau/rhybuddiadau blaenorol yn gwahardd unigolyn rhag cael swydd o reidrwydd.  Fodd bynnag, gall methu â datgelu collfarnau o'r fath gael ei ystyried yn ymgais i gael swydd drwy dwyll, ac felly fel rheol byddai'n arwain at dynnu'r cynnig o gyflogaeth yn ôl, pan fydd yr wybodaeth yn hysbys (neu gais i fod yn wirfoddolwr, rhiant maeth, lleoliad myfyrwyr ac ati).

Yn ystod y broses o wneud cais, bydd ymgeisydd yn cael cyfle i drafod â'r swyddog penodi unrhyw gofnodion troseddol heb ddarfod neu rai collfarnau sydd wedi darfod a rhybuddiadau sydd heb eu diogelu o dan Orchymyn (Eithriadau) 1975, neu unrhyw wybodaeth berthnasol arall.

Gall gwiriad DBS gael ei geisio dim ond pan fydd cynnig ffurfiol o gyflogaeth wedi cael ei wneud.  Mae hwn yn ofyniad yn y contract cyflogaeth.

Os yw'r gwiriad DBS yn adnabod unrhyw wybodaeth, bydd y swyddog penodi (neu'r swyddog enwebedig arall) yn cwblhau adolygiad o'r wybodaeth a ddatgelwyd neu a gafwyd drwy wiriad DBS (Atodiad 2), gan gynnwys cyfarfod gyda'r unigolyn, a bydd yn gwneud argymhelliad i'r Pennaeth Gwasanaeth perthnasol ynghylch yr effaith bosibl ar ei addasrwydd, ac a ddylid parhau i benodi neu ddefnyddio'r unigolyn neu beidio.

Wrth wneud penderfyniadau, yn seiliedig ar ganlyniad gwiriad DBS, dylai meysydd gwasanaeth wneud asesiadau gwrthrychol, mabwysiadu meddwl agored a chanolbwyntio ar y gallu i wneud y gwaith. Dylid ystyried perthnasedd hen gollfarnau neu rybuddiadau ac amgylchiadau, dyddiadau, natur a pherthnasedd y drosedd, amlder/patrymau a'r risgiau posibl sy'n gysylltiedig â chyflogi'r unigolyn, ac os a sut y gellir rheoli'r rhain mewn modd sensitif ac effeithiol. Dylai unrhyw benderfyniadau fod yn gymesur ac yn berthnasol i gollfarnau/rhybuddiad mwy difrifol ac a ydynt wedi darfod neu beidio. Dylai penderfyniadau hefyd ystyried gwiriadau cyn-gyflogaeth ehangach, e.e. geirdaon.

Os yw DBS yn adnabod collfarn ar gyfer gweithiwr asiantaeth/gwirfoddolwr, yna mae'n rhaid i'r rheolwr, sy'n cyflogi'r gweithiwr, asesu'r risg yn yr un ffordd â phe bai'r unigolyn yn ddarpar weithiwr.  Yn achos Llywodraethwyr, ac eraill sy'n dal swydd, bydd y Pennaeth Gwasanaeth perthnasol yn ymgymryd â'r broses asesu risg briodol sydd ar gael gan Adran Cefnogi Llywodraethwyr Gwasanaethau Dysgu.

[bookmark: _Toc498586137]Tystysgrif Sengl

O 17 Mehefin 2013 bydd DBS yn rhoi tystysgrifau i'r ymgeisydd yn unig. Mae hyn yn golygu bod modd i'r ymgeisydd ddadlau a gwneud sylwadau priodol ynghylch yr wybodaeth sy'n cael ei rhyddhau ar y dystysgrif, heb fod y Cyngor wedi gweld yr wybodaeth hon eisoes. Fel Corff Cofrestredig bydd y Cyngor yn gallu olrhain cynnydd ceisiadau ar-lein.

Mae’n bosibl y bydd y Cyngor yn gwneud cais i ymgeiswyr ddod â chopi o'u tystysgrif DBS. Caiff y dystysgrif ei dilysu a gyda chaniatâd yr ymgeisydd, caiff copi ohoni ei gadw yn unol â chod ymarfer neu ofynion statudol DBS.

[bookmark: _Toc498586138]	Gwiriadau Dramor

Mae'r dystysgrif DBS yn ymwneud â throseddau yn y wlad hon yn unig.  Os yw unigolyn wedi byw mewn gwlad arall am 12 mis neu ragor yn y 5 mlynedd ddiwethaf, rhaid ceisio'r gwiriad cyfatebol. Mae manylion am y broses a'r mannau cyswllt i'w gweld yn y cyngor nodyn cyfarwyddyd DBS perthnasol sydd ar gael gan y Gwasanaeth Adnoddau Dynol.



[bookmark: _Toc498586139]Gwiriadau cyn-gyflogaeth eraill sy'n ymwneud â Recriwtio Diogel 
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[bookmark: _Toc498586141]Deddf Mewnfudo, Lloches a Chenedligrwydd 2006

Mae'r gyfraith ar atal gwaith anghyfreithlon gan fudwyr wedi'i hamlinellu yn Adrannau 15-25 o Ddeddf Mewnfudo, Lloches a Chenedligrwydd 2006.  Daeth y darpariaethau hyn i rym yn 2008 ac maent yn disodli Adran 8 o'r Ddeddf Lloches a Mewnfudo 1996.

Er mwyn sicrhau cydymffurfiaeth â'r Ddeddf, dylai rhai dogfennau gwreiddiol gael eu gwirio a'u copïo cyn bod unigolyn yn dechrau gweithio.  Os oes terfyn amser ar hawl unigolyn i aros yn y Deyrnas Unedig, mae dyletswydd ar y Cyngor i ailadrodd y gwiriadau yn flynyddol. Mae ffurflen hawl i weithio yn y DU/rhestr wirio hunaniaeth wedi'i hatodi yn Atodiad 4.

[bookmark: _Toc498586142]Geirdaon

Ar gyfer ymgeiswyr allanol llwyddiannus, mae'n ofynnol i gael DAU eirda ysgrifenedig, a, rhaid i un geirda fod gan y cyflogwr neu'r darparwr addysgol diweddaraf neu bresennol. Bydd geirdaon yn cael eu ceisio ar gyfer yr ymgeisydd llwyddiannus yn unig a bydd y Gwasanaeth AD yn gweithredu ar hyn.

[bookmark: _Toc498586143]Cofrestru gyda Chyrff Rheoleiddio

Mae'n rhaid i nifer o weithwyr gofrestru gyda chorff rheoleiddio penodol, e.e. gweithwyr cymdeithasol gyda Gofal Cymdeithasol Cymru, athrawon a staff cymorth Addysg gyda Chyngor y Gweithlu Addysg er mwyn ymarfer.  Rhan o'r broses recriwtio diogel fydd gwneud yn siŵr bod unigolion wedi'u cofrestru ac nid ydynt neu ni fuont yn destun unrhyw ymchwiliad neu wrandawiadau ymddygiad.  Rhaid i gofrestru unrhyw staff asiantaeth gael ei wirio gan y rheolwr sy'n cyflogi'r unigolyn hwnnw. Rhaid i'r rheolwr fodloni ei hun fod y gwiriad hwn wedi cael ei gyflawni a'i glirio.

[bookmark: _Toc498586144]Bylchau mewn Cyflogaeth ac ati

Dylai rheolwyr/penaethiaid sy'n penodi bob amser gofyn am wybodaeth ynghylch cyflogaeth flaenorol ac esboniadau boddhaol ar gyfer unrhyw fylchau mewn cyflogaeth. Gellir gwneud hyn yn y cyfweliad gan ddefnyddio'r manylion ar y ffurflen gais. Bydd angen gwybodaeth o'r fath hefyd ar y gwasanaeth Adnoddau Dynol fel rhan o'r gwiriadau cyn-gyflogaeth.



[bookmark: _Toc498586145]Prawf o Gymwysterau

Dylai rheolwyr/penaethiaid sy'n penodi bob amser gadarnhau bod yr ymgeisydd llwyddiannus wedi sicrhau’r cymwysterau academaidd neu alwedigaethol sy’n ofynnol ar gyfer y swydd. Bydd y gwasanaeth Adnoddau Dynol hefyd yn gofyn am y wybodaeth hon fel rhan o’r gwiriadau cyn-gyflogaeth.

[bookmark: _Toc498586146]Rheolwyr a Gweithwyr i fod yn Ymwybodol

Ni all y broses ddethol fwyaf gofalus adnabod pawb a allai fod yn risg i grwpiau agored i niwed (plant a/neu oedolion).  Felly, dylai rheolwyr a gweithwyr fod yn effro i ymddygiad amhriodol bob amser.  Dylai'r pwyslais fod ar greu diwylliant sy'n caniatáu ac yn rhoi i'r bobl rydym yn gweithio gyda nhw yr hyder a'r gallu i godi unrhyw bryderon sydd ganddynt. Codwch y mater gyda'r Rheolwr/Pennaeth Ysgol, dilynwch y camau yn y Polisi Chwythu'r Chwiban neu'r trefniadau amddiffyn plant sy'n esbonio'r dulliau ar gyfer gwneud hyn.

[bookmark: _Toc498586147]Ymrwymiad i Ddiogelu

Dylai ymrwymiad y Cyngor i ddiogelu gael ei egluro i ymgeiswyr swyddi/gwirfoddolwyr ac ati o'r cychwyn cyntaf.  Dylai'r gofyniad am wiriadau DBS gael eu nodi'n benodol mewn hysbysiadau swyddi ac ym mhob Disgrifiad Swydd a Manyleb y Person sy'n cynnwys gweithio gyda grwpiau agored i niwed (plant a/neu oedolion). Rhaid amlinellu hyn yn glir yn yr hysbyseb a dylai rheolwyr egluro materion i ymgeiswyr drwy gydol y broses recriwtio.

[bookmark: _Toc498586148]Cyfrifoldebau 

Gweithwyr: Mae'n ofynnol i bob gweithiwr ddilyn telerau ac amodau'r polisi hwn, a cheisio eglurhad pan fydd angen gan ei reolwr llinell yn y lle cyntaf.

Penaethiaid Gwasanaeth/Ysgolion: Mae Penaethiaid Gwasanaeth yn gyfrifol am sicrhau bod y polisi hwn yn cael ei gymhwyso'n gyson o fewn eu maes eu hunain gan eu rheolwyr.

Undebau Llafur: Ymgynghorwyd â chynrychiolwyr cydnabyddedig yr Undebau Llafur ar y polisi, a byddant yn ymwybodol o’r gofynion. Maent ar gael i gefnogi eu haelodau pan fo'n briodol.

Adnoddau Dynol: Mae Adnoddau Dynol yn gyfrifol am greu, datblygu, gwella a mireinio'r polisi hwn a sicrhau bod y polisi yn cael ei adolygu'n rheolaidd ac yn cael ei ddiweddaru yn unol â deddfwriaeth ac arferion gorau. Bydd Adnoddau Dynol yn rhoi cyngor ac arweiniad ar ddefnyddio'r polisi a ble yr amlinellir cyfrifoldebau penodol.

Y Pennaeth Adnoddau Dynol: Bydd cyfrifoldeb cyffredinol gan y Pennaeth Adnoddau Dynol dros y polisi hwn a bydd yn pennu'r corff cymeradwyo priodol.
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[bookmark: _Toc498586152]Storio a Mynediad

Nid yw gwiriad DBS yn cael ei gadw ar ffeil bersonol gweithiwr oni bai bod caniatâd yn cael ei roi ar gyfer hyn. Bydd tystiolaeth bod y gwiriad DBS wedi cael ei gynnal yn cael ei gadw ar y ffeil, a chaiff y manylion eu cofnodi ar System Wybodaeth Adnoddau Dynol.  Mae unrhyw wybodaeth sensitif gan gynnwys tystysgrifau DBS bob amser yn cael ei chadw ar wahân ac yn ddiogel mewn ardal gyfyngedig a/neu mewn cynwysyddion storio y gellir eu cloi, heb fod yn gludadwy, gyda mynediad wedi'i reoli'n gaeth a'i gyfyngu i'r rhai sydd â hawl i'w gweld fel rhan o'u dyletswyddau, yn unol â Chod Ymarfer DBS.




[bookmark: _Toc498586153]Diffiniadau

Y Prif Gyd-lofnodwr

Gweithiwr sydd wedi'i gofrestru a'i gymeradwyo gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd fel rhywun sy'n addas i awdurdodi penodi cyd-lofnodwyr ac sy'n gyswllt a enwir ar gyfer y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd gyda chyfrifoldeb am sicrhau cydymffurfiaeth â Chod Ymarfer DBS.

Cyd-lofnodwr

Gweithiwr sydd wedi'i gofrestru a'i gymeradwyo gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd fel rhywun sy'n addas i wneud cais am wiriadau DBS.

Collfarnau wedi Darfod

Collfarnau wedi'u diffinio gan y Ddeddf Adsefydlu Troseddwyr 1974 fel rhai sydd wedi 'darfod' ar ôl cyfnodau penodedig o amser.  Nid oes rhaid i gollfarnau sydd wedi darfod gael eu dwyn at sylw'r Cyngor oni bai bod y gwaith neu'r swydd yn dod o dan Gorchymyn 1975 (Eithriadau) Deddf Adsefydlu Troseddwyr 1974, fel y'i diwygiwyd yn 2013. (www.gov.uk/dbs)

Tystysgrif Datgeliad

Tystysgrif sy'n darparu gwybodaeth am gofnodion troseddol, yn dibynnu ar y math o ddatgeliad sydd ei angen.

Corff Mantell

Mae Corff Mantell yn gweithredu fel cyfryngwr rhwng y DBS a'r sefydliad sy'n cyflogi.  Mae Cyngor Sir Ceredigion yn Gorff Mantell ar hyn o bryd.
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Canllawiau i Benaethiaid a Llywodraethwyr ar Arferion Penodi a Recriwtio Diogel

Cadw Dysgwyr yn Ddiogel 2015
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Deddf Diogelu Rhyddidau 2012

Deddf yr Heddlu 1997

Deddf Diogelu Data 1998

Deddf Diogelu Plant 1999

Deddf Safonau Gofal 2000

Deddf Rhyddid Gwybodaeth 2000

Deddf Hawliau Dynol 1998

Deddf Diogelu Grwpiau Hyglwyf 2006

Deddf Diogelu Rhyddidau 2012

Deddf Cydraddoldeb 2010
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DIFFINIAD O WEITHGAREDD A REOLEIDDIR CYN 10 MEDI 2012

Mae gweithgaredd a reoleiddir yn cynnwys unrhyw un sy'n gweithio'n agos gyda phlant neu oedolion agored i niwed (gweler y diffiniad isod), naill ai am dâl neu'n ddi-dâl, nid fel rhan o deulu neu drefniadau personol, ac yn gwneud hynny'n aml, yn ddwys neu dros nos.  Gall gynnwys:



Gweithgareddau penodedig

· Addysgu, hyfforddi neu roi cyfarwyddyd, gofalu am blant neu eu goruchwylio

· Addysgu, hyfforddi neu roi cyfarwyddyd i oedolion agored i niwed

· Rhoi cyngor neu arweiniad yn gyfan gwbl neu'n bennaf i blant sy'n ymwneud â'u lles corfforol, emosiynol neu addysgol

· Rhoi cyngor, arweiniad neu gymorth yn gyfan gwbl neu'n bennaf i oedolion agored i niwed

· Unrhyw fath o driniaeth gofal iechyd neu therapi a ddarperir i blant neu oedolion agored i niwed

· Gyrru cerbyd sy'n cael ei ddefnyddio at y diben penodol o gludo plant neu oedolion agored i niwed a'u gofalwyr

· Cymedroli ystafell sgwrsio ar-lein sy'n debygol o gael ei ddefnyddio yn gyfan gwbl neu'n bennaf gan blant neu oedolion agored i niwed

· Maethu plentyn/teuluoedd sy'n derbyn plant

· CAFCASS a CAFCASS CYMRU.

· Arolygiadau e.e. Estyn, Arolygiaeth Gofal a Gwasanaethau Cymdeithasol Cymru (CSSIW)

· Goruchwylio sy'n cynnwys rheoli neu orchwylio'n ddyddiol rhywun sy'n cyflawni gweithgaredd a reoleiddir

· Gwarchodwyr plant cofrestredig

· Ystyr 'aml' yw unwaith y mis neu ragor. Ystyr 'dwys' yw tri diwrnod neu ragor mewn cyfnod o 30 diwrnod.



Lleoliadau a Sefydliadau Penodedig

Mae gweithgaredd a reoleiddir yn cynnwys unrhyw un sy'n gweithio neu'n gwirfoddoli yn y lleoliadau canlynol yn aml, yn ddwys neu dros nos, ac mae eu gwaith yn dod â nhw i gysylltiad â phlant neu oedolion agored i niwed:

· Ysgolion

· Unedau Cyfeirio Disgyblion

· Safleoedd gofal plant (gan gynnwys meithrinfeydd)

· Cartrefi preswyl i blant mewn gofal

· Ysbytai plant

· Canolfannau cadw plant

· Canolfannau plant

· Cartrefi gofal oedolion



Swyddi Penodedig

· Llywodraethwyr ysgol

· Aelodau o Gyrff Llywodraeth Leol perthnasol

· Aelod o awdurdod lleol sy'n cyflawni unrhyw swyddogaethau addysg neu wasanaethau cymdeithasol

· Aelod o bwyllgor gwaith awdurdod lleol sy'n cyflawni unrhyw swyddogaethau addysg neu wasanaethau cymdeithasol

· Aelod o bwyllgor neu is-bwyllgor awdurdod lleol sy'n cyflawni unrhyw swyddogaethau addysg neu wasanaethau cymdeithasol

· Prif Weithredwr awdurdod lleol sydd ag unrhyw swyddogaethau addysg neu wasanaethau cymdeithasol

· Cyfarwyddwr Gwasanaethau Cymdeithasol awdurdod lleol yng Nghymru

· Prif Swyddog Addysg awdurdod lleol yng Nghymru

· Ymddiriedolwyr elusennau sy'n cyflawni gwaith wedi'i dargedu ar blant a/neu oedolion agored i niwed sy'n cyflawni gweithgaredd a reoleiddir

· Cyfarwyddwyr arweiniol gwasanaethau plant a phobl ifanc yng Nghymru

· Comisiynydd Plant neu Ddirprwy Gomisiynydd Plant Cymru a Lloegr

· Aelodau o Fwrdd Cyfiawnder Ieuenctid Cymru a Lloegr

· Pwyllgorau Rheoli Unedau Cyfeirio Disgyblion

· Aelodau o Fwrdd Lleol Diogelu Plant

· Aelodau o Baneli Maethu a Mabwysiadu

· Aelodau o CAFCASS

· Dirprwy wedi'i benodi gan y Llys Gwarchod i wneud penderfyniadau ar ran plentyn o dan adran 16(2)(b) o'r Ddeddf Galluedd Meddyliol 2005

· Aelodau a staff yr Awdurdod Diogelu Annibynnol (ISA)

· Unigolion sy'n rhedeg neu'n rheoli sefydliadau neu asiantaethau wedi'u rheoleiddio o dan y Ddeddf Safonau Gofal

· Comisiynydd a Dirprwy Gomisiynydd Pobl Hŷn yng Nghymru.



Ni ddylid gwahaniaethu rhwng gwaith â thâl a gwaith gwirfoddol



Aml

Fe'i diffinnir fel unwaith yr wythnos neu ragor ond ym maes gwasanaethau iechyd a gofal personol, mae aml yn golygu unwaith y mis neu ragor.



Dwys

Fe'i diffinnir fel pedwar diwrnod neu ragor y mis.



Dros nos

Rhwng 2 am - 6 am.



Diffiniad o Oedolion Agored i Niwed:



Mae oedolyn agored i newid wedi'i ddiffinio gan Ddeddf a Gorchymyn Diogelu Oedolion Hyglwyf fel rhywun 18 oed neu'n hŷn ac sy'n:



· byw mewn llety preswyl, megis cartref gofal neu ysgol arbennig preswyl

· yn byw mewn tai gwarchod

· yn cael cymorth cartref yn ei dŷ ei hun

· yn cael unrhyw fath o ofal iechyd

· yn cael ei gadw'n gyfreithiol yn y ddalfa (mewn carchar, canolfan remánd, sefydliad troseddwyr ifanc, canolfan hyfforddi diogel neu ganolfan ymbresenoli, neu o dan bwerau'r Ddeddf Mewnfudo a Lloches 1999)

· dan oruchwyliaeth y gwasanaethau prawf

· yn cael gwasanaeth lles penodedig, sef darparu cymorth neu gyngor gan unrhyw un, a'r pwrpas yw meithrin gallu unigolyn i fyw'n annibynnol mewn llety neu ei helpu i allu gwneud hynny

· yn cael gwasanaeth neu'n cymryd rhan mewn gweithgaredd i bobl sydd ag anghenion arbennig oherwydd eu hoedran neu sydd ag unrhyw fath o anabledd

· yn feichiog neu'n fam nyrsio sy'n byw mewn gofal preswyl

· yn cael taliadau uniongyrchol gan awdurdod lleol neu ymddiriedolaeth iechyd a gofal cymdeithasol yn lle gwasanaethau gofal cymdeithasol, neu

· sydd angen cymorth gyda'i faterion personol ei hun.

Diffiniad o blentyn:

· Rhywun sy'n 18 oed neu'n iau






DIFFINIAD O WEITHGAREDD A REOLEIDDIR AR ÔL 10 MEDI 2012

OEDOLION:

Mae'r diffiniad newydd o Weithgaredd a Reoleiddir ar gyfer oedolion yn diffinio'r gweithgareddau a ddarperir i unrhyw oedolyn fel y rhai a fydd yn golygu, os oes eu hangen ar unrhyw oedolyn, y caiff yr oedolyn ei ystyried yn agored i niwed ar yr adeg arbennig honno.

Ni chaiff oedolion eu labelu mwyach fel oedolion 'agored i niwed' oherwydd y lleoliad lle y derbynnir y gweithgaredd, nac oherwydd nodweddion neu amgylchiadau personol yr oedolyn sy'n cael eu darparu ar eu cyfer gan y gweithgareddau.

Ceir chwe chategori (a ddisgrifir yn fanwl yn Atodlen 4 o'r Ddeddf Diogelu Grwpiau Hyglwyf 2006) o fewn y diffiniad newydd o Weithgaredd a Reoleiddir:

· Darparu gofal iechyd - darpariaeth gan weithiwr proffesiynol gofal iechyd neu o dan ei gyfarwyddyd neu ei oruchwyliaeth. Gall hyn gynnwys seicotherapi a chwnsela, cymorth cyntaf a weinyddir ar ran sefydliad a ffurfiwyd at ddiben darparu cymorth cyntaf. Nid yw'n cynnwys y rhai sy'n rhoi cymorth cyntaf yn y gweithle, aelodau o grwpiau cymorth cyfoedion neu hyfforddiant bywyd.

· Darparu gofal personol - cymorth corfforol gyda bwyta neu yfed, mynd i'r toiled, ymolchi neu gael bath, gwisgo, gofal geneuol neu ofalu am y croen, ewinedd neu wallt (ond nid os yw'n cynnwys torri gwallt yn unig) oherwydd oedran, salwch neu anabledd yr oedolyn. Mae hefyd yn cynnwys unrhyw un sy'n hyfforddi, addysgu neu'n rhoi cyngor ar ddarparu gofal personol neu'r rhai sy'n ysgogi ac yna'n goruchwylio oedolyn i wneud un o'r uchod.

· Darparu gwaith cymdeithasol.

· Helpu gyda materion tŷ cyffredinol - cymorth gyda rheoli arian rhywun, talu biliau rhywun neu siopa ar ei ran oherwydd oedran, salwch neu anabledd yr oedolyn.

· Helpu gyda materion personol pobl.

· Cludo oedolion i, o, neu rhwng lleoedd, pan fyddant yn cael gofal iechyd, gofal personol perthnasol neu waith cymdeithasol oherwydd eu hoedran, eu salwch neu eu hanabledd. Mae hyn yn cynnwys porthorion ysbyty, gyrwyr a chynorthwywyr, gwasanaeth cludo cleifion, technegwyr ambiwlans a chynorthwywr gofal brys, ond nid yw'n cynnwys gyrwyr tacsi neu yrwyr hurio preifat trwyddedig.

Sylwch: Mae angen i unigolyn wneud gweithgaredd diffiniedig unwaith yn unig i wneud Gweithgaredd a Reoleiddir ac mae'r diffiniad newydd yn dileu'r gair 'agored i niwed' wrth ddisgrifio Gweithgaredd a Reoleiddir sy'n ymwneud ag oedolion.

Ni fydd rhai elfennau gwreiddiol Gweithgaredd a Reoleiddir a amlinellir yn Neddf Diogelu Grwpiau Hyglwyf 2006 yn newid.

· Mae oedolyn yn rhywun 18 oed neu'n hŷn.

· Mae rhywun sydd â'r rôl o reoli neu oruchwylio'n ddyddiol unrhyw un sy'n gwneud Gweithgaredd a Reoleiddir hefyd yn gwneud Gweithgaredd a Reoleiddir.

· Nid yw Gweithgaredd a Reoleiddir i oedolion yn cynnwys gweithgaredd sy'n cael ei gyflawni yn ystod perthnasoedd teuluol a pherthnasoedd phersonol ac anfasnachol. Mae perthnasoedd teuluol yn cynnwys teulu agos (e.e. rhieni, brodyr a chwiorydd, teidiau a neiniau) a'r berthynas rhwng dau berson sy'n byw yn yr un y cartref ac yn trin ei gilydd fel teulu.

· Mae perthnasoedd personol, anfasnachol yn drefniadau lle nad yw arian yn newid dwylo neu os yw arian yn newid dwylo nid yw'n rhan o berthynas fasnachol (e.e. rhoi arian petrol i ffrind i'ch gyrru i'r ysbyty), ac mae'r trefniadau yn cael eu gwneud rhwng ffrindiau neu ffrindiau teuluol.

PLANT:

Mae'r diffiniad newydd o Weithgaredd a Reoleiddir mewn perthynas â phlant wedi'i amlinellu mewn tair rhan gan y Ddeddf Diogelu Rhyddidau. Gall rhywun wneud Gweithgaredd a Reoleiddir ar sail yr hyn a wnânt (gweithgareddau), ble maen nhw'n gweithio (sefydliadau), neu pwy ydyn nhw (swydd benodedig).

Disgrifir y diffiniad newydd o Weithgaredd a Reoleiddir yn fanwl yn Atodlen 4 o'r Ddeddf Diogelu Grwpiau Hyglwyf 2006 ac mae'n cwmpasu:

· Gweithgareddau heb eu goruchwylio: addysgu, hyfforddi, rhoi cyfarwyddyd, gofalu am blant neu oruchwylio plant, neu ddarparu cyngor/arweiniad ar les, cymedroli gwasanaeth rhyngweithiol electronig cyhoeddus neu yrru cerbyd i blant yn unig yn aml, yn ddwys neu dros nos. Nid yw unigolyn sy'n ymgymryd â'r gweithgareddau uchod, o dan oruchwyliaeth ddyddiol resymol unigolyn arall sydd hefyd yn gwneud Gweithgaredd a Reoleiddir, yn gwneud Gweithgaredd a Reoleiddir.

· Gwaith ar gyfer ystod gyfyngedig o sefydliadau (ysgolion, ysgolion meithrin, adeiladau gofal plant, cartrefi plant, canolfannau plant) gyda'r cyfle i ddod i gysylltiad â phlant yn aml, yn ddwys neu dros nos. Nid yw gwirfoddolwr sy'n ymgymryd â gweithgareddau wedi'u goruchwylio o dan oruchwyliaeth ddyddiol resymol unigolyn arall sydd hefyd yn gwneud Gweithgaredd a Reoleiddir, yn gwneud Gweithgaredd a Reoleiddir. Fodd bynnag mae gweithiwr cyflogedig dan oruchwyliaeth sy'n gweithio ar gyfer sefydliad penodedig wedi'i gynnwys o dan Weithgaredd a Reoleiddir.

· Nid yw gweithgareddau a gyflawnir gan rywun dan gontract (neu'n gwirfoddoli) i ddarparu gwasanaethau achlysurol neu dros dro (sydd heb gynnwys addysgu, hyfforddi neu oruchwylio plant) yn Weithgaredd a Reoleiddir mwyach (e.e. contractwyr cynnal a chadw), ond cofiwch, fel y nodir uchod, mae gweithwyr cyflogedig dan oruchwyliaeth mewn sefydliadau penodedig yn gwneud Gweithgaredd a Reoleiddir.

· Darparu gofal iechyd - darpariaeth gan weithiwr proffesiynol gofal iechyd neu o dan ei gyfarwyddyd neu ei oruchwyliaeth. Gall hyn gynnwys seicotherapi a chwnsela, cymorth cyntaf a weinyddir ar ran sefydliad a ffurfiwyd at y diben o ddarparu cymorth cyntaf. Nid yw'n cynnwys y rhai sy'n rhoi cymorth cyntaf yn y gweithle, aelodau o grwpiau cymorth cyfoedion neu hyfforddiant bywyd.

· Darparu gofal personol - cymorth corfforol (neu ysgogi gyda goruchwyliaeth neu hyfforddiant neu ddarparu cyngor neu arweiniad) gyda bwyta neu yfed oherwydd salwch neu anabledd, cymorth corfforol (neu ysgogi gyda goruchwyliaeth neu hyfforddiant neu ddarparu cyngor neu arweiniad) i fynd i'r toiled, ymolchi neu gael bath neu wisgo oherwydd oedran, salwch neu anabledd.

· Gwarchodwyr plant a gofalwyr maeth cofrestredig

· Rheoli neu oruchwylio o ddydd i ddydd unigolion sy'n gwneud Gweithgaredd a Reoleiddir sy'n ymwneud â phlant. I gael cyfarwyddyd statudol ar oruchwyliaeth ewch i wefan yr Adran Addysg.
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CYNGOR SIR CEREDIGION COUNTY COUNCIL                                           	CONFIDENTIAL

ADOLYGU GWYBODAETH ANFFAFRIOL A DDATGELWYD NEU A DDERBYNIWYD DRWY WIRIAD Y GWASANAETH DATGELU A GWAHARDD (Y ‘DBS’)  

		ENW’R YMGEISYDD:

		Y SWYDD YR YMGEISIWYD AMDANI:



		1. A yw’r swydd yn golygu cysylltiad un i un â phlant neu grwpiau bregus eraill megis gweithwyr, cwsmeriaid a chleientiaid?

		



		2. Pa lefel goruchwyliaeth fydd deiliad y swydd yn ei derbyn?

		



		3. A yw’r swydd yn cynnwys unrhyw gyfrifoldeb uniongyrchol am gyllid neu eitemau gwerthfawr?

		



		4. A yw’r swydd yn golygu cysylltiad uniongyrchol â’r cyhoedd?

		



		5. A fydd natur y swydd yn cynnig unrhyw gyfleoedd i ddeiliad y swydd aildroseddu yn y gweithle?

		



		6. Beth yw natur y drosedd sydd wedi’i rhestri ar y dystysgrif?

		



		7. Beth yw difrifoldeb y drosedd a’i pherthnasedd i ddiogelwch gweithwyr eraill, cwsmeriaid, cleientiaid ac eiddo?

		



		8. Faint o amser sydd wedi mynd heibio ers i’r drosedd ddigwydd?

		



		9. Darparwch unrhyw wybodaeth berthnasol a gynigiwyd gan yr ymgeisydd ynglŷn â’r amgylchiadau a arweiniodd at gyflawni’r drosedd megis dylanwad anawsterau domestig neu ariannol:

		



		10. A oedd y drosedd yn unigryw ynteu’n rhan o hanes troseddu?

		



		11. A yw amgylchiadau’r ymgeisydd wedi newid ers cyflawni’r drosedd gan wneud aildroseddu yn llai tebygol?

		



		Gwybodaeth neu sylwadau ychwanegol:











I’w gwblhau gan yr ymgeisydd:

Cytunaf â’r wybodaeth a nodwyd uchod a chytunaf ymhellach i gadw’r wybodaeth yn fy Ffeil Bersonol fel cofnod o’r penderfyniad a wnaed.



LLOFNOD ____________________________ ENW PRINTIEDIG _____________________________ DYDDIAD ________________



Y SWYDDOG CYFWELD

Rwyf wedi cyfweld yr ymgeisydd ac argymell y dylai / na ddylai Cyngor Sir Ceredigion barhau â’r penodiad (dileer fel y bo’n briodol).

Llofnod _________________________ Enw Printiedig __________________________ Swydd ___________________________ Dyddiad _______________



CADARNHAWYD Y PENODIAD:   DO / NADDO

Roedd yr unigolion canlynol yn bresennol yn ystod y cyfweliad: _________________________________________________________________________



I’W GWBLHAU GAN UWCH SWYDDOG		 			



Llofnod _________________________ Enw Printiedig __________________________ Swydd ___________________________ Dyddiad _______________
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FFURFLEN GAIS GWIRFODDOLWYR CYNGOR SIR CEREDIGION

		Cyfenw/Enw’r Teulu

		Enw/au Cyntaf



		Nodwch unrhyw enwau eraill a ddefnyddiwyd gennych



		Rhyw





		Cyfeiriad cartref:











Côd post:

Rhif ffôn:



		Os ydych yn fyfyriwr, nodwch eich cyfeiriad adeg tymor:







Côd post:

Rhif ffôn:

Pa gwrs?

Llawn/rhan-amser



		

Rhif ffôn poced:

		

E-bost:



		Rhif Yswiriant Gwladol:



		Enw’r Sefydliad Addysgol yr hoffech wirfoddoli ynddi:







		A ydych chi’n gweithio ar hyn o bryd?       YDW / NAC YDW  (Llawn/rhan-amser?)

Os ydych, rhowch ddisgrifiad cryno:









		A oes gennych chi unrhyw brofiad o weithio gyda phlant ar sail gyflogedig neu wirfoddol fel rhiant/gofalwr?  Os oes, rhowch fanylion.





		Pam ydych chi am fod yn wirfoddolwr gydag Adran Addysg a Gwasanaethau Cymunedol Cyngor Sir Ceredigion?





		Ble clywsoch chi am y cyfle hwn i wirfoddoli?










		Geirdaon: rhowch enw 2 unigolyn sydd ddim yn perthyn ichi ac, os oes modd,  dylent fod yn hŷn na 18 ac wedi’ch adnabod am fwy na 2 flynedd. Dylai 1 canolwr fod yn gysylltiedig â’ch profiad gyda phlant.



		Canolwr 1- Enw





Cyfeiriad







E-bost:



Rhif ffôn yn ystod y dydd:



Rhif ffôn yn ystod yr hwyr:



Ym mha gyd-destun y mae yn eich adnabod?





		Canolwr 2 - Enw





Cyfeiriad







E-bost:



Rhif ffôn yn ystod y dydd:



Rhif ffôn yn ystod yr hwyr:



Ym mha gyd-destun y mae yn eich adnabod?



		A oes gennych gollfarnau neu rybuddion wedi’u disbyddu a heb eu disbyddu neu a ydych yn destun ymholiadau presennol yr heddlu neu erlyniadau i ddyfod? 

[bookmark: Check1]Ydw |_|                                         Nac ydw|_|



(Os ‘Ydw’, bydd gennych y cyfle i drafod y mater yn y cyfweliad.  Caiff unrhyw wybodaeth a roir ei chadw’n gyfrinachol ac ni fydd o angenrheidrwydd yn eich eithrio rhag cael eich ystyried i fod yn wirfoddolwr.)








		Anabledd

A ydych chi’n ymwybodol o unrhyw gyflyrau corfforol neu feddyliol y gallai effeithio ar eich gwaith fel gwirfoddolwr?

Ydw |_|                                           Nac ydw|_|



(Os eich ateb yw 'ydw', ni fydd angen unrhyw fanylion pellach oddi wrthych yn awr ond byddem am drafod y mater mewn cyfweliad).





		

Mae diogelu plant a phobl ifanc yn fater hollbwysig i ni, a bydd yn ofynnol ichi felly ymgymryd â datgeliad manylach o’ch cofnodion troseddol gan y Swyddfa Cofnodion Troseddol a derbyn dau eirda boddhaol cyn dechrau’ch gwaith gwirfoddol.





		Llofnod yr ymgeisydd.





Dyddiad



		(Mae angen llofnod y rhiant hefyd ar gyfer ymgeiswyr dan 18) 



Dyddiad



		

Diolch am gwblhau’r ffurflen hon.  Dychwelwch hi at y Gwasanaeth/Sefydliad Addysgol yr hoffech wirfoddoli ynddi.  Yna, caiff y wybodaeth ei gyrru at Adain Adnoddau Dynol ar gyfer ei phrosesu.

























CEREDIGION COUNTY COUNCIL VOLUNTEER APPLICATION FORM

		[bookmark: cysill]Surname/Family Name

		First Name/s



		If you have used any other names please specify



		Gender





		Home address:











Post code:

Telephone:



		If you are currently a student, please give your Term Time address:









Post code:

Telephone:

Which course?

Full/ part time/



		

Mobile



		

Email



		NI Number:



		Educational Establishment that you wish to volunteer at:







		Are you currently employed?       YES / NO          (Full / part time?)

If yes, please give a brief description:









		Have you had any experience of working with children on a paid or voluntary basis or as a parent/carer?  If so, please give details.













		Why do you want to become a volunteer with the Ceredigion County Council, Dept of Education & Community Services?





		Where did you hear about this volunteering opportunity?










		References: please give the names of 2 people to whom you are not related, who have preferably known you for more than two years and are over 18. One referee should relate to your experience with children.



		Referee 1- Name





Address







E Mail:



Telephone Day:



Telephone Evening:



In what capacity do they know you?





		Referee 2 - Name





Address







E Mail:



Telephone Day:



Telephone Evening:



In what capacity do they know you?







		Do you have any spent or unspent convictions or cautions or are you the subject of current police enquiries or pending prosecutions? 

Yes |_|                                         No|_|



(If answering ‘Yes’, you will have the opportunity to discuss the matter at interview. Any information given will be kept confidential, and will not necessarily exclude you from being considered for the role of a volunteer.)








		Disability

Are you aware of any physical or mental conditions that potentially could affect you undertaking work as a volunteer?

Yes |_|                                           No|_|



(If your answer is 'yes' we do not require any further details now but we would like to discuss this at interview).



		

Safeguarding of children and young people is of paramount importance to us, you will therefore be required  to undertake an enhanced disclosure of your criminal record by the criminal records bureau and receive two satisfactory references before commencing your volunteering.





		Applicant’s signature.





Date



		 (Parent’s signature also
required for under 18s) 



Date



		



Thank you for completing this form.  Please return it to the Service/Educational Establishment that you wish to volunteer at. Your information will then be forwarded to the Human ResourcesSection for processing.
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CYNGOR SIR CEREDIGION

RHESTR HAWL I WEITHIO / GWIRIAD ADNABOD

Enw Llawn yr Ymgeisydd ________________________________________________________________________________

Teitl y Swydd                                                                          Rhif y Swydd

Gwelwyd a llungopïwyd tystiolaeth o bwy ydyw. Dim ond un dystiolaeth o bwy ydyw sydd ei angen o restr 1 neu ddwy elfen o dystiolaeth o restr 2 os na ellir darparu dogfennau o restr 1.

Rhestr 1

1 yn unig



Pasbort Prydain/Ewrop                                Sicrhewch fod y dogfennau heb fynd  



Cerdyn Adnabod Ewropeaidd 	 heibio’r terfyn amser

		Rhestr 22 yn unig



A) Rhif Yswiriant Gwladol ar



 







 **P45            **P60            Cerdyn Yswiriant Gwladol           Llythyr oddi wrth y Llywodraeth 

 **Sicrhewch fod y dogfennau yn gyfredol a heb fynd heibio’r terfyn amser

Ynghyd ag un o’r canlynol



B) Tystysgrif Geni Prydain 



    C)   Tystysgrif Geni Ynysoedd y Sianel, Ynys Manaw neu Iwerddon 



D)  Tystysgrif Cofrestriad neu Ddinasyddiad 



    E) **Llythyr/Dogfen Asiantaeth Ffiniau’r DU (Y Swyddfa Gartref) 





Rwyf drwy hyn yn ardystio bod y dogfennau tystiolaeth uchod wedi’u gwirio yn ddilys gennyf i hyd eithaf fy ngwybodaeth ac yn perthyn i’r ymgeisydd sy’n cyflwyno ei hun.

Llofnod ………………………………………………………………………………

Safle o Awdurdod ………………………………………………………………….

Dyddiad ……………………………………………………………………………………

Llungopïau o’r dogfennau gwreiddiol wedi’u hatodi ……….

Rhaid i’r dogfennau ddangos Cenedligrwydd a chaniatâd i aros a gweithio
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[bookmark: _GoBack]ATODIAD 5    CANLLAWIAU YMARFER DA I GYNGHORWYR

CANLLAWIAU YMARFER DA I GYNGHORWYR - CYSWLLT DIOGEL GYDA PHLANT AC OEDOLION BREGUS





1.	Mae’r canllawiau hyn yn ddatganiad ac yn ddisgrifiad o’r safonau ymddygiad a ddisgwylir gan holl aelodau’r Cyngor wrth gael cyswllt gyda phlant neu oedolion bregus* yn rhinwedd eu swydd fel cynghorwyr.



2.	Mae’r canllawiau yn atodol i, nid yn disodli’r Cod Ymddygiad i Aelodau. Mae’r cod hwnnw yn parhau yn berthnasol pa bryd bynnag y bydd aelod yn gweithredu yn ei rôl fel aelod etholedig, a hefyd ar unrhyw adeg mewn perthynas â pheidio dwyn anfri ar y swydd neu’r Cyngor.



3.	Rhai o ofynion y Cod Ymddygiad ydi:



Dangos parch at eraill ac ystyriaeth ohonynt;

Rhoi sylw i gyfle cyfartal i bawb, waeth beth fo’u rhyw, hil, anabledd, cyfeiriadedd rhywiol, oed neu grefydd;

Peidio â datgelu gwybodaeth gyfrinachol heb ganiatâd;

Peidio ag ymddwyn mewn ffordd sy’n dwyn anfri ar eich swydd neu’r Cyngor;

Adrodd i’r awdurdod priodol unrhyw ymddygiad gan aelod arall neu weithiwr sy’n debyg o fod yn droseddol;

Peidio â defnyddio eich safle yn amhriodol i greu mantais neu anfantais i rhywun.



4.	Gall aelodau ddod i gysylltiad â phlant ac oedolion bregus yn rhinwedd eu gwaith ar bwyllgor neu weithgor neu yn eu rôl fel aelod lleol. Gallant hefyd ddod i gysylltiad â hwy wrth gynrychioli’r Cyngor ar gyrff allanol neu gymryd rhan mewn digwyddiadau a drefnir gan y Cyngor. Mae pob aelod o’r Cyngor gyda chyfrifoldeb rhiant corfforaethol dros blant sydd mewn gofal ac mae’n gyfrifoldeb hefyd ar bob aelod i ddilyn arfer dda ar gyfer diogelu plant ac oedolion bregus.

 

5.	Bwriad y canllawiau yma yw adlewyrchu ymarfer cyfredol, a disgwylir bod aelodau yn adnabod y safonau canlynol fel rhai y maent yn anelu i ymgyrraedd â hwy yn ddyddiol.



6.	Disgwylir bod y canllawiau hyn yn rhoi gwell dealltwriaeth i aelodau’r cyhoedd o’r hyn sydd yn ddisgwyliedig gan gynghorwyr pan ydynt yn dod i gysylltiad â hwy.



7.	Dylai pob cynghorydd roi esiampl dda o ran ymddygiad er mwyn sicrhau bod plant ac oedolion bregus yn cael eu hamddiffyn a’u diogelu. Mae’r canllawiau isod yn manylu ar enghreifftiau o arfer da y mae’n rhaid eu defnyddio.



DYLECH

Ymgyfarwyddo eich hun gyda pholisi a chanllawiau diogelu'r Cyngor a’r gweithdrefnau perthnasol ar gyfer adrodd am ddigwyddiadau ayb.

Fynychu hyfforddiant ar ddiogelu plant ac oedolion bregus

Ddilyn proses gydnabyddedig ar gyfer adrodd am ddigwyddiadau h.y. digwyddiad o bwys, iechyd a diogelwch;

Fod yn agored i’r cyhoedd graffu arnoch bob amser wrth weithio gyda phlant ac oedolion, a cheisio osgoi sefyllfaoedd lle ‘rydych gyda phlentyn neu blant neu oedolion bregus ar eich pen eich hun, heb unrhyw un yn arsylwi arnoch;

Barchu hawl plant ac oedolion i breifatrwydd, cydraddoldeb, parch ac urddas ac amgylchedd diogel a chadarnhaol;

Roi lles a diogelwch y plentyn neu’r oedolyn uwchlaw ystyriaethau eraill;

Greu perthynas gytbwys yn seiliedig ar ymddiriedaeth sy’n grymuso plant ac oedolion i rannu yn y broses gwneud penderfyniadau;

Fod yn esiampl ragorol i blant ac oedolion bregus



NI DDYLECH

Ganiatáu neu gyffwrdd yn amhriodol mewn unrhyw ffordd, defnyddio trais nac iaith amhriodol a sylwadau rhywiol awgrymog;

Anwybyddu honiadau a wneir gan blentyn neu oedolyn bregus;

Wahodd neu ganiatáu i blant neu oedolyn bregus ddod i’ch cartref lle byddan nhw ar eu pennau eu hunain gyda chi;

Fynd i mewn i ardaloedd yn adeiladau’r Cyngor sydd wedi eu neilltuo’n benodol ar gyfer y rhyw arall;

Ddefnyddio’r rhyngrwyd, dyfais electronig neu ffôn i gyrchu safleoedd pornograffi plant;

Ledaenu gwybodaeth gyfrinachol am achosion unigol i unrhyw un heblaw trwy drefniadau adrodd cydnabyddedig.







* Oedolyn bregus ydi person dros 18 oed nad yw’n gallu gofalu amdano/i ei hun, neu amddiffyn ei hun.
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[image: ]FFURFLEN ATGYFEIRIO AML-ASIANTAETH OEDOLION WRTH RISG DYFED POWYS (MARF)



		MANYLION YR UN SY'N ATGYFEIRIO:

		



		Enw:       

		Asiantaeth:       

		Dyddiad:       

		



		Ffôn:       

		E-bost:       

		Llofnod:



		GWRTHRYCH YR ATGYFEIRIAD: (Oedolyn wrth Risg)



		Cyfenw:       

		Enw(au) cyntaf:       

		Enwau eraill a ddefnyddir:       



		Rhif Adnabod Client/Claf:        

		Rhif GIG:      

		Statws Priodasol:      



		Dyddiad Geni:       

		Oed:       

		Rhyw:       

		Ethnigrwydd:       

		Iaith a Ffefrir:       

		Angen Dehonglydd:  

Oes / Na



		Cyfeiriad cyfredol Oedolyn wrth Risg:       



Cartref arferol yr Oedolyn wrth Risg os yw'n wahanol i'r uchod, gan gynnwys cod post:  

     

		Cod Post:       



		

		Ffôn:       



		Oedolion eraill neu blant yn y cartref:       

		A ydynt yn cael eu hystyried wrth risg hefyd?    

Ydynt / Na / Ddim yn gwybod



		Enw'r Meddyg Teulu:      

		Cyfeiriad y Feddygfa:       

		Ffôn:      



		PRIF GRŴP CLEIENT: (Oedolyn wrth Risg)



		Henoed Eiddil eu Meddwl   |_|     

Person Hŷn	  |_|

Nam ar y Golwg  |_|

Nam ar y Clyw  |_|

		Anabledd Dysgu  |_|

Iechyd Meddwl Gweithredol  |_|

Iechyd Meddwl Organig (ee. Dementia)  |_|

Anabledd Corfforol  |_|

		Cam-drin Sylweddau  |_|

Anawsterau Cyfathrebu (nodwch):      

Arall (nodwch):      



		Unrhyw wybodaeth berthnasol arall yn ymwneud â statws iechyd y cleient:       







CWMPAS – MARF Oedolion wrth Risg – PILOT newydd Medi 2017	 CYFRINACHOL – AR ÔL EI LLANW



OS OES PRYDERON DI-OED AM OEDOLYN WRTH RISG, DYLID CYSYLLTU AR Y FFÔN AR UNWAITH Â'R GWASANAETH ASESU / TÎM AR DDYLETSWYDD. GYDAG ACHOSION O'R FATH DYLID LLANW'R FFURFLEN HON WEDYN A'I HANFON AT Y GWASANAETH ASESU / TÎM AR DDYLETSWYDD YR UN DIWRNOD GWAITH YN UNOL Â GWEITHDREFNAU CYMRU GYFAN.  															Tudalen 9 o 9



		GWYBODAETH YCHWANEGOL AM Y SAWL SY'N CAEL EI ATGYFEIRIO (Oedolyn wrth Risg)



		Anghenion gofal arferol y sawl sy'n cael ei atgyfeirio, os yw'n hysbys: 

     



Pwy sy'n ei ddarparu:      

		Pam nad yw'r oedolyn wrth risg yn gallu amddiffyn ei hun? 

     



		A oes gan yr oedolyn wrth risg eiriolwr/a oes angen eiriolwr ar yr oedolyn wrth risg?  Oes / Na



Rhowch fanylion:       

		Pa gamau sydd wedi'u cymryd i ddiogelu'r oedolyn wrth risg? 

     







		GALLU  / CANIATÂD



		A yw'r oedolyn wrth risg yn amodol ar bwerau deddfwriaethol, megis DoLS, MHA neu Atwrneiaeth?  Ydy / Na Nodwch:       

		A oes unrhyw dystiolaeth i awgrymu bod gan yr oedolyn wrth risg ddiffyg galluedd meddyliol i ganiatáu’r atgyfeiriad hwn?  Oes / Na



		Perthynas Agosaf / Person â chyfrifoldeb cyfreithiol / Cynrychiolydd dewisol yr oedolyn wrth risg (dileer, fel y bo'n briodol):  

		Os oes gan yr oedolyn wrth risg y galluedd, a ydynt yn rhoi eu caniatâd i rannu eu gwybodaeth gydag asiantaethau eraill?   Ydy / Na



		Perthynas:      

		A oes rheswm hollbwysig i rannu'r pryder hwn heb ganiatâd? (e.e. mae trosedd wedi'i chyflawni, gallai eraill fod wrth risg)  Oes / Na



Os oes, esboniwch pam:      



		Cyfeiriad:      







Ffôn:      

		



		A yw'r oedolyn wrth risg yn ymwybodol o'r atgyfeiriad?   Ydy / Na



Os na, esboniwch pam:  

     



		



		

		A yw'r oedolyn wrth risg wedi'i hysbysu y bydd ei wybodaeth yn cael ei rhannu heb ganiatâd, os oes angen?   Ydy / Nac ydy







Llofnod yr Oedolyn wrth Risg (neu'r sawl sydd â chyfrifoldeb cyfreithiol) yn rhoi caniatâd i'r atgyfeiriad:……………...………………..



Enw:       										Dyddiad:       





		YNGLŶN Â'R CAM-DRIN HONEDIG: 



		Math o gam-drin honedig: (ticiwch bob blwch perthnasol)

Corfforol   |_|       Rhywiol  |_|	 Emosiynol/Seicolegol |_|      Ariannol/Materol  |_|      Esgeulustod   |_|



		Ble ddigwyddodd y cam-drin honedig? 

Cartref ei Hun |_|    Cartref Gofal - Preswyl |_|    Cartref Gofal – Nyrsio |_|    Cartref Gofal – Seibiant |_|    Cartref Perthynas |_| 

Tenantiaeth â Chymorth |_|    Ysbyty |_|    Ysbyty – Annibynnol |_|    Cartref Grŵp Ymddiriedolaeth GIG |_|    Cartref y Cyflawnwr|_|    Gofal dydd |_| Addysgol |_|    Llety Lloches |_|    Hosbis   |_|    Man Cyhoeddus |_|    Arall |_| - Nodwch:      



		A yw'r cam-drin yn:  Hanesyddol |_|   Cyfredol |_|    

		Risgiau/pryderon ychwanegol?   Cam-drin hiliol |_|    Cam-drin Domestig  |_|    Camddefnyddio Sylweddau  |_|







		RHESWM DROS YR ATGYFEIRIAD / NATUR Y PRYDERON:  (gan gynnwys sut a phryd y mae'r pryderon hynny wedi codi, os yw'n hysbys)  



		     









		DISGRIFIAD O'R CAM-DRIN HONEDIG NEU ANAFIADAU:



		Rhowch fanylion unrhyw anafiadau, marciau, cleisiau, clwyfau ayyb:      



		Defnyddiwch yr adran hon i nodi safle unrhyw farciau, cleisiau, clwyfau ayyb - ar gyfer atgyfeiriadau electronig, llusgwch gylch dros yr ardal  a chysylltwch y rhif â disgrifiad o'r anaf uchod.
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		YNGLŶN Â'R SAWL YR HONNIR EI FOD YN GYFRIFOL AM Y CAM-DRIN:



		Anhysbys ar hyn o bryd:      

		Mwy nac un cyflawnwr honedig? Oes / Na (Ychwanegwch fanylion i'r blwch gwybodaeth ychwanegol ar y dudalen nesaf)



		Enw:      

		Cyfeiriad:      

Ffôn:      



		Dyddiad Geni:      

		Oed:      

		Perthynas â'r Dioddefwr Honedig:                     



		Asiantaethau Cyflogi'r Cyflawnwr: (Rhestrwch bob un hysbys)      

		Gwirfoddolwr? Ie / Na



		A yw'r cyflawnwr honedig yn oedolyn wrth risg? Ydy / Na / Ddim yn gwybod



Os yw'r cyflawnwr honedig yn oedolyn wrth risg, a oes ganddo'r galluedd i ddeall ei weithredoedd?   Oes / Na / Ddim yn gwybod



		A yw'r cyflawnwr honedig yn blentyn?   

Ydy / Na / Ddim yn gwybod

		A yw'r cyflawnwr honedig yn ymwybodol o'r atgyfeiriad?    Ydy / Na / Ddim yn gwybod

		A yw'r cyflawnwr honedig yn hysbys i'r Gwasanaethau Cymdeithasol, Iechyd neu Heddlu?       







		YNGLŶN Â'R BOBL A OEDD YN DYST I'R DIGWYDDIAD(AU): 



		Enw'r Tyst

		Cyfeiriad, gan gynnwys Cod Post

		Rhif Ffôn

		Perthynas â'r dioddefwr (os oes)

		A yw'r tyst yn blentyn?

		A yw'r tyst yn oedolyn wrth risg?

		A yw'r tyst yn ymwybodol o'r atgyfeiriad?



		     

		     

		     

		     

		     

		     

		     



		     

		     

		     

		     

		     

		     

		     



		PWY SYDD WEDI MYNEGI'R PRYDER?



		Enw

		Cyfeiriad, gan gynnwys Cod Post

		Rhif ffôn

		Perthynas â'r dioddefwr (os oes)

		Galwedigaeth / Cyflogwr

		Pa bryd y gwnaed y datguddiad?



		     

		     

		     

		     

		     

		     



		A yw'r sawl sy'n adrodd eisiau parhau'n ddienw? Ydy / Na

Os ydy, esboniwch pam: (ac eithrio gweithwyr proffesiynol)       









		GWYBODAETH YCHWANEGOL:  



		     



		BARN Y GWRTHRYCH:  



		Beth yw barn a dymuniadau'r oedolyn wrth risg? Beth hoffai'r oedolyn wrth risg fel canlyniad i'r atgyfeiriad hwn? Beth yr hoffent hwy ei weld yn digwydd?  

     





Nodiadau Arweiniad



Mae "Oedolyn wrth Risg" yn berson 18 oed neu'n hŷn sy'n

· Profi, neu wrth risg o, gam-drin neu esgeulustod ac 

· Sydd angen gofal a chefnogaeth ac

· O ganlyniad i'r anghenion hynny nid yw'n gallu diogelu ei hun yn erbyn y cam-drin neu'r esgeulustod neu'r risg ohono 

Gallai fod gan oedolion wrth risg ddiffyg galluedd meddyliol i wneud penderfyniadau penodol. Mae'r Ddeddf Galluedd Meddyliol 2005 yn nodi: 

“Mae gan unigolyn ddiffyg galluedd mewn perthynas â mater os, ar y pryd, nid yw'n gallu gwneud penderfyniad dros ei hun mewn perthynas â'r mater oherwydd nam, neu aflonyddwch yn swyddogaeth y meddwl neu'r ymennydd" 

Tybir bod gan berson alluedd oni bai ei fod ef/hi wedi'u hasesu ac yn methu gwneud unrhyw un o'r isod: 

· Deall y wybodaeth sy'n berthnasol i'r penderfyniad; neu 

· Gadw gwybodaeth; neu 

· Ddefnyddio neu bwyso'r wybodaeth honno fel rhan o'r broses o wneud y penderfyniad; neu 

· Gyfathrebu eu penderfyniad (boed trwy siarad, iaith arwyddo, ysgrifennu ayyb) 



[bookmark: cysill]SYLWER:  Byddwch yn ymwybodol o ddiogelwch gwybodaeth wrth rannu neu anfon y ddogfen hon trwy e-bost a sicrhewch eich bod yn cadw at egwyddorion diogelu data a ffiniau cyfrinachedd. 
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[image: cysur logo (2)]CYSUR – FFURFLEN ATGYFEIRIO AML-ASIANTAETH DYFED POWYS



		MANYLION Y PERSON SY’N GWNEUD YR ATGYFEIRIAD:

		



		Enw:       

		Asiantaeth:       

		Dyddiad:       

		



		Ffôn :       

		E-bost :       

		Llofnod:



		TESTUN ATGYFEIRIO: (Plentyn, person ifanc, babi heb ei eni)



		Cyfenw:       

		Enw(au) cyntaf:       

		Enwau eraill a ddefnyddir:       



		Dyddiad Geni /DGD:       

		Oed:       

		Rhyw:       

		Ethnigrwydd:       

		Iaith a ffefrir:       



		Yn derbyn gofal: Ydi / Nadi 

		Cofrestr AP:  Ydi / Nadi

		Rhif GIG:        



		Cyfeiriad :       

		Cod Post:       



		

		Ffôn:       



		Os gwnaethpwyd honiadau o gam-drin yn erbyn gweithiwr proffesiynol neu berson sydd mewn cyswllt â phlant drwy eu gwaith, nodwch isod os gwelwch yn dda:



		Enw a man gwaith person

		Dyddiad Geni / DGD

		Perthynas i’r plentyn

		Ffôn

		Unrhyw wybodaeth berthnasol arall



		     

		     

		     

		     

		     



		RHESWM DROS ATGYFEIRIO / NATUR GOFIDIAU:  (gan gynnwys sut a pham fod y gofidiau yma wedi codi, os yn hysbys) 



		     







CYSUR FAA i blant - Ebrill 2017				 GYFRINACHOL – PAN FYDD WEDI'I GWBLHAU



OS OES PRYDERON DI-OED AM BLENTYN, DYLID CYFEIRIO’N SYTH DROS Y FFÔN I’R GWASANAETH ASESU / TÎM DYLETSWYDD. MEWN ACHOSION O’R FATH DYLID WEDYN LLENWI’R FFURFLEN HON A’U HANFON AT Y TÎM ASESU/TÎM DYETSWYD AR YR UN DIWRNOD GWAITH GAN GYDYMFFURFIO Â GWEITHDREFNAU DIOGELU PLANT CYMRU GYFAN.																			Tudalen 4 o 4



		GWYBODAETH YCHWANEGOL AM Y PERSON SY’N CAEL EI ATGYFEIRIO



		Ydi’r teulu wedi preswylio mewn ardal arall?  Do / Naddo / Ddim yn gwybod

		Os do, Pam & Ble?       



		Ydi’r plentyn/Person Ifanc wedi cyrraedd o dramor?  Do / Naddo / Ddim yn gwybod

		Os do, Dyddiad Cyrraedd?       



		Cenedligrwydd:       

		Statws Mewnfudo:       

		Rhif Cofrestru Swyddfa Gartref:       



		Anghenion Diwylliannol:       

		Unrhyw Anghenion Cyfathrebu:      

		Angen Dehonglydd / Cyfryngwr / Eiriolwr?  Oes / Nac Oes / Ddim yn gwybod



		Unrhyw Anableddau:       

		Unrhyw faterion Capasiti Meddyliol:       



		Unrhyw wybodaeth berthnasol arall: (yn cynnwys hanes teulu, cryfderau, gwendidau ac unrhyw anghenion datblygu neu anghenion ychwanegol)  



		     









		DYLID GOFYN AM FARN LLE BO’N BOSIB 



		Oes caniatâd atgyfeirio wedi ei gael gan y plentyn? Oes / Nac Oes

		Oes caniatâd atgyfeirio wedi ei gael gan y Rhiant?  Oes / Nac Oes



		Barn y Plentyn / Person Ifanc am wneud yr atgyfeiriad hwn: 

     



		Barn y Rhiant/Rhieni am wneud yr atgyfeiriad hwn: 

     





Enw’r Rhiant / Rhieni sy’n rhoi caniatâd:       







Llofnod Aelod o’r Teulu (â chyfrifoldeb rhieniol) yn rhoi caniatâd i’r atgyfeiriad:  …………………………..…………………………………..



Enw:       												Dyddiad:       





		POBL GYSYLLTIOL



		Manylion aelodau’r Cartref:  (mae angen cynnwys pawb, yn cynnwys brodyr a chwiorydd, sy’n byw  yn yr eiddo)  



		Enwau aelodau’r cartref 

		Perthynas i’r plentyn

		Rhyw

		Rhif Ffôn

		Dyddiad Geni/

DGD

		Ethnigrwydd / Crefydd 

		Unrhyw ffactorau risg perthnasol (yn cynnwys Cam-ddefnyddio Sylweddau, Problemau Iechyd Meddwl, Problemau Iechyd Corfforol, Cam-drin Domestig, Hanes o ymddygiad treisgar) 



		     

		     

		     

		     

		     

		     

		     



		     

		     

		     

		     

		     

		     

		     



		     

		     

		     

		     

		     

		     

		     



		     

		     

		     

		     

		     

		     

		     







		Manylion unigolion arwyddocaol NAD ydynt yn aelodau o’r cartref:  (mae angen cynnwys unrhyw aelodau o’r teulu, yn cynnwys brodyr a chwiorydd) 



		Enw a Chyfeiriad y person arwyddocaol 

		Perthynas i’r plentyn 

		Rhyw

		Rhif Ffôn

		Dyddiad Geni/

DGD

		Ethnigrwydd / Crefydd 

		Unrhyw ffactorau risg perthnasol (yn cynnwys Cam-ddefnydd Sylweddau, Problemau Iechyd Meddwl, Problemau Iechyd Corfforol, Cam-drin Domestig, Hanes o ymddygiad treisgar)



		     

		     

		     

		     

		     

		     

		     



		     

		     

		     

		     

		     

		     

		     



		     

		     

		     

		     

		     

		     

		     



		     

		     

		     

		     

		     

		     

		     







		Asiantau Allweddol Ymglymedig: (Ystyriwch bob maes isod gan nodi unrhyw asiantaethau allweddol hysbys)



		IECHYD

(MT, Ymwelwyr Iechyd, Bydwraig, Pediatrydd Cymunedol, CMHT, CAMHS, Nyrs Iechyd Ysgol)

		ADDYSG

(Ysgol, Coleg AB, Nyrs Ysgol, Swyddog Cefnogi Disgyblion, Swyddog Lles/Cynhwysiad, Meithrinfa, Cwnselydd Ysgol)

		GWASANAETHAU STATUDOL ERAILL

(Gwasanaethau Cymdeithasol Plant neu Oedolion, Cartrefi, Gwasanaeth Prawf, Gwasanaeth Ieuenctid)

		GWASANAETHAU ATALIOL 

(TAF, Plentyn mewn Angen, Gwasanaeth Ieuenctid, Gwasanaeth Camddefnydd Sylweddau, Cymorth i Ferched, Gweithiwr Cefnogi)



		Enw & Rôl Person Allweddol

		Cyfeiriad

		Rhif Ffôn.

		Ebost
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CWMPAS MARF Gwybodaeth Ategol - PILOT newydd Medi 2017



FFURFLEN ATGYFEIRIO AML-ASIANTAETH [image: ]DYFED-POWYS – Gwybodaeth Ategol

[bookmark: cysill]OS OES PRYDERON DI-OED AM OEDOLYN WRTH RISG, DYLID CYSYLLTU AR Y FFÔN AR UNWAITH Â'R GWASANAETH ASESU / TÎM AR DDYLETSWYDD. GYDAG ACHOSION O'R FATH DYLID LLENWI'R FFURFLEN HON WEDYN A'I HANFON AT Y GWASANAETH ASESU / TÎM AR DDYLETSWYDD YR UN DIWRNOD GWAITH YN UNOL Â GWEITHDREFNAU CYMRU GYFAN.









		ATGYFEIRIADAU SIR GÂR:

· E-bost: cat@carmarthenshire.gov.uk

· Gwasanaeth IAA ar 0300 333 2222 trwy Minicom ar: 01554 756741 neu trwy SMS: 07892 345678 neu gallwch atgyfeirio trwy ein gwefan www.carmarthenshire.gov.uk

		ATGYFEIRIADAU CEREDIGION:

· Yn ystod Oriau Gwaith: Canolfan Gyswllt – Ffôn:  01545 574000  Ffacs: 01545 574002 

· E bost: contact-socservs@ceredigion.gov.uk

· Y Tu Hwnt i Oriau Gwaith: Tîm ar Ddyletswydd mewn Argyfwng – Ffôn: 0845 6015392



		ATGYFEIRIADAU SIR BENFRO:

· Yn ystod Oriau Gwaith: Tîm Diogelu Oedolion – Ffôn: 01437 776056 (dim cyfleuster ffacs)  

· E-bost:  adult.protection.team@pembrokeshire.gov.uk

· Y tu hwnt i Oriau Gwaith: Tîm ar Ddyletswydd mewn Argyfwng – Ffôn:  08708 509508 

[mae gwasanaeth ateb meddygon ar alwad yn derbyn galwadau gwasanaethau cymdeithasol y tu hwnt i oriau]

		ATGYFEIRIADAU POWYS:

People Direct Powys:

· Ffôn:  01597 827666      

· E-bost: people.direct@powys.gov.uk







Arweiniad ar gyfer Atgyfeiriad 	



Cydweithio i Ddiogelu Pobl - cyfrol 1 - Mae'r Cyflwyniad a'r Trosolwg (a.28) yn datgan: 



28.	Rhaid i ymarferwyr rannu gwybodaeth yn unol â'r Ddeddf Diogelu Data 1998 a dyletswydd cyfrinachedd y gyfraith gyffredin. Mae'r ddwy yn caniatáu ar gyfer rhannu gwybodaeth ac ni ddylid eu defnyddio'n awtomatig fel rheswm dros beidio â gwneud hynny. O dan amgylchiadau eithriadol, gellir rhannu gwybodaeth bersonol yn gyfreithlon heb ganiatâd ble y mae gofyniad cyfreithiol neu y mae'r gweithiwr proffesiynol yn ystyried ei fod er lles y cyhoedd. Un o'r amgylchiadau eithriadol yw er mwyn atal cam-drin neu niwed difrifol i eraill.

29.	 Dylai unrhyw wybodaeth adnabyddadwy bersonol gael ei rhannu yn unol â Chytundeb Rhannu Gwybodaeth Bersonol Cymru (WASPI). Mae WASPI yn fframwaith i'r holl sefydliadau cyhoeddus, annibynnol a thrydydd sector yng Nghymru. Mae'n sail i gydweithio effeithiol ar draws sefydliadau, yn helpu i oresgyn rhwystrau canfyddedig ac yn galluogi i staff rannu gwybodaeth yn deg ac yn gyfreithiol. Mae rhagor o wybodaeth am WASPI i'w chael trwy ddilyn y ddolen: http://www.waspi.org/. HM Government - Information Sharing: guidance for practitioners and managers highlights:-

3.41 Nid yw'n bosibl rhoi arweiniad sy'n ymdrin â'r holl amgylchiadau ble y bydd rhannu gwybodaeth gyfrinachol heb ganiatâd yn cael ei gyfiawnhau. Rhaid i chi wneud penderfyniad ar sail ffeithiau'r achos unigol. Ble y mae risg glir o niwed sylweddol i blentyn neu niwed difrifol i oedolyn, bydd prawf lles y cyhoedd ymron yn bendant yn cael ei fodloni (ac eithrio fel y disgrifir yn 3.43). Bydd achosion eraill ble y bydd achos cyfiawn gennych chi wrth rannu gwybodaeth gyfrinachol gyfyngedig er mwyn gwneud penderfyniadau ar rannu gwybodaeth bellach neu gymryd camau - dylai'r wybodaeth a rennir fod yn angenrheidiol i'r diben ac yn  gymesur.  

3.42 O dan rhai amgylchiadau bydd rhannu gwybodaeth gyfrinachol heb ganiatâd fel arfer yn cael ei gyfiawnhau er lles y cyhoedd. Y rhain yw:

· pan mae tystiolaeth neu achos rhesymol i gredu bod plentyn yn dioddef, neu wrth risg o ddioddef, niwed sylweddol; neu

· ble y mae tystiolaeth neu achos rhesymol i gredu bod oedolyn yn dioddef, neu wrth risg o ddioddef, niwed difrifol; neu 

· atal niwed sylweddol i blentyn neu niwed difrifol i oedolyn, gan gynnwys trwy atal, adnabod neu erlyn trosedd ddifrifol. 

3.43 Eithriad i hyn fyddai ble y mae oedolyn sydd â'r gallu i wneud penderfyniadau (gweler paragraff 3.30 [o Rannu Gwybodaeth: arweiniad i ymarferwyr a rheolwyr]) yn rhoi ei hun wrth risg ond nad yw'n cynnig risg o niwed sylweddol i blant neu niwed difrifol i oedolion eraill. Yn yr achos hwn efallai na fydd cyfiawnhad dros rannu gwybodaeth heb ganiatâd. Dylech geisio cyngor os ydych chi'n ansicr.

**Os oes gennych chi unrhyw sylwadau yn ymwneud ag anghywirdeb neu ychwanegiadau at y wybodaeth ategol hon neu'r MARF ei hun, cysylltwch ag Uned Fusnes Bwrdd Diogelu Canolbarth a Gorllewin Cymru yn CWMPAS@pembrokeshire.gov.uk 							Tudalen 1 o 1
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CYSUR Gwybodaeth Ategol FAA – Gorffennaf 2017



[image: cysur logo (2)]FFURFLEN ATGYFEIRIO AMLASIANTAETHOL DYFED POWYS – Gwybodaeth Ategol

OS OES PRYDERON DYBRYD YNGLŶN Â PHLENTYN, DYLID ATGYFEIRIO YN SYTH DRWY FFONIO’R GWASANAETH ASESU / Y TÎM AR DDYLETSWYDD.  MEWN ACHOSION O’R FATH DYLID WEDYN GWBLHAU’R FFURFLEN HON A’I HANFON I’R TÎM ASESU / Y TÎM AR DDYLETSWYDD YR UN DIWRNOD GWAITH YN UNOL Â GWEITHDREFNAU AMDDIFFYN PLANT CYMRU GYFAN.











		ATGYFEIRIADAU SIR GAERFYRDDIN: 

· Yn Ystod Oriau Swyddfa: Tîm Atgyfeirio Canolog – Ffôn: 01554 742322   Facs: 01554 742176

· E-bost: CRTChildren@carmarthenshire.gov.uk

· Y Tu Allan i Oriau Swyddfa: Llinell Gymorth – Ffôn: 01558 824283 & 0300 333 2222

		ATGYFEIRIADAU  CEREDIGION:

· Yn Ystod Oriau Swyddfa: Canolfan Gyswllt – Ffôn:  01545 574000 

Ffacs: 01545574002 

· E-bost: contact-socservs@ceredigion.gov.uk

· Y Tu Allan i Oriau Swyddfa: Tîm Dyletswydd Argyfwng – Ffôn: 0845 6015392



		ATGYFEIRIADAU SIR BENFRO: 

· Yn Ystod Oriau Swyddfa: Tîm Asesu – Ffôn: 01437 776444   

· E-bost: ccat@pembrokeshire.gov.uk

· Y Tu Allan i Oriau Swyddfa: Tîm Dyletswydd Argyfwng – Ffon:  08708 509508 

[gwasanaeth ateb doctoriaid ar alwad fydd yn ateb galwadau gwasanaethau cymdeithasol allan-o-oriau] 

		ATGYFEIRIADAU  POWYS:

Ffôn:  01597 827666      Ffacs: 01597 827553

E-bost: people.direct@powys.gov.uk







Cyfarwyddyd ar gyfer Atgyfeirio	Mae’n bwysig bod atgyfeirwyr yn atgyfeirio cymaint o wybodaeth am y teulu â phosibl, gan gynnwys rheswm eglur dros gyfeirio a’r hyn y dylai canlyniad unrhyw ymyrraeth fod. Dylid defnyddio’r Fframwaith Asesu Cenedlaethol fel arweiniad i roi gwybodaeth am y teulu. Mae hefyd yn bwysig bod darlun cytbwys o’r teulu yn cael ei roi gan edrych ar wendidau a chryfderau’r teulu. [image: ]

Darllenwch y cyfarwyddyd isod os gwelwch yn dda, sy’n ymwneud â’r wybodaeth sy’n berthnasol i bob maes. Peidiwch â phryderu’n ormodol i sicrhau bod y wybodaeth yn y man priodol. Os nad ydych yn sicr ble i gynnwys rhyw wybodaeth, rhowch hi mewn unrhyw flwch. Mae’n bwysicach bod y wybodaeth yn cael ei rhannu na’i bod yn y lle cywir.  



(1) 	Anghenion Datblygiadol Plentyn/Person Ifanc     

Mae pob plentyn yn newid ac yn datblygu dros amser. Mae cyfrifoldeb ar rieni i ymateb i anghenion plant. Diben yr adran hon yw adnabod  meysydd cryfder a meysydd anghenion datblygiadol, er mwyn eich cynorthwyo i benderfynu a oes ar y plentyn/person ifanc hwn angen gwasanaethau er mwyn cyrraedd safon resymol o ddatblygiad neu i atal niwed arwyddocaol i’w iechyd a’i ddatblygiad. Rhowch gymaint o fanylion ag sy’n bosibl, gan nodi cryfderau yn ogystal ag anawsterau. 

Mae gofyn ystyried iechyd, addysg, datblygiad emosiynol ac ymddygiadol, hunaniaeth a chyflwyniad cymdeithasol, perthnasau teuluol a chymdeithasol. 



(2)  	Materion sy’n effeithio ar allu rhieni/gofalwyr i ymateb yn briodol i anghenion y plentyn/person ifanc - 

Dylid archwilio’r materion canlynol: darparu gofal sylfaenol, sicrhau diogelwch, cynhesrwydd emosiynol, symbylu, cyfarwyddyd a therfynau, sefydlogrwydd, meithrin, bondio, parch, cyfleoedd i chwarae, diddordeb yn yr ysgol.  

Dangosodd ymchwil mai’r canlynol sydd fwyaf tebygol o gael effaith ar y gallu i fagu plant: gwaeledd corfforol, gwaeledd meddyliol, anabledd dysgu, camddefnyddio sylweddau/alcohol, cam-drin domestig, cam-drin plant, hanes o gam-drin plant. Cofnodwch gryfderau yn ogystal ag anawsterau.



(3)  Ffactorau teuluol ac amgylcheddol sy’n effeithio ar y plentyn a’r teulu 

Dylid archwilio’r materion canlynol: Hanes a gweithrediad teulu, adnoddau cymdeithasol/cymunedol, teulu ehangach, tai, cyflogaeth/incwm. Cofnodwch gryfderau yn ogystal ag anawsterau.

(4) Cyfeiriad

Os yw’r plentyn/person ifanc yn cael ei leoli i ffwrdd o’i gyfeiriad cartref, nodwch hynny a nodwch y ddau gyfeiriad yn glir er mwyn osgoi dryswch os bydd yn rhaid trefnu ymweliad. 



Dylai atgyfeirwyr dderbyn adborth ysgrifenedig ar yr hyn sy’n digwydd o ganlyniad i’w atgyfeiriad. 



[bookmark: cysill]















**Os oes gennych unrhyw sylwadau ynglŷn ag anghywirdeb neu ychwanegiadau i’r wybodaeth atodol hon neu’r FAA ei hun, cysylltwch ag Uned Busnes Bwrdd Diogelu Canolbarth a Gorllewin Cymru ar CYSUR@pembrokeshire.gov.uk 
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1. Pwrpas y Drefn Hon



Mae’r drefn hon yn darparu cyfarwyddiadau manwl i staff Adnoddau Dynol Cyngor Sir Ceredigion (CSC) ar ofynion cwblhau Cofnod Adnoddau Dynol o Honiadau sy’n peri pryder yn erbyn Gweithiwr Proffesiynol sy’n Destun Ymchwiliad dan weithdrefnau amddiffyn plant Cymru gyfan a gweithdrefnau amddiffyn oedolion Cymru gyfan.  Mae hefyd yn gosod safon yr wybodaeth y dylid ei darparu i’r Adran Adnoddau Dynol gan Reolwr y Gwasanaeth Sicrhau Ansawdd ac Adolygu Annibynnol (Plant) a Rheolwyr Arweiniol Dynodedig (Oedolion) o fewn y Gyfarwyddiaeth Gofal, Amddiffyn a Ffordd o Fyw.



2. 	Cyd-destun



2.1	Fel cyflogwr, mae’n bwysig bod cofnod yn cael ei gadw o unrhyw honiadau a wneir yn ffeil gyfrinachol y person, a’n bod yn cofnodi manylion ynghylch sut y dilynwyd trywydd yr honiad a’i ddatrys, gan gynnwys manylion unrhyw gamau a gymerwyd a phenderfyniadau a wnaed.  Bydd cofnod clir a chynhwysfawr yn golygu bod modd darparu gwybodaeth gywir mewn ymateb i unrhyw gais am atgyfeiriad yn y dyfodol.  Bydd hefyd yn darparu eglurder mewn achosion lle mae Datgeliad DBS yn y dyfodol yn dadlennu gwybodaeth “feddal” gan yr heddlu bod honiad wedi’i wneud na arweiniodd at erlyniad, a bydd yn atal ail-ymchwiliad diangen os bydd honiadau’n dod i’r wyneb eto ar ôl cyfnod o amser, fel sy’n digwydd weithiau. 



2.2 	Mae’r fframwaith ar gyfer rheoli achosion a osodir yn y canllaw hwn yn berthnasol i amrywiaeth ehangach o honiadau na’r rhai lle mae ‘na achos rhesymol i gredu bod plentyn neu oedolyn agored i niwed yn dioddef, neu’n debygol o ddioddef niwed sylweddol.  Mae hefyd yn darparu ar gyfer honiadau all fod yn arwydd bod person yn anaddas i weithio gyda grwpiau agored i niwed bellach yn ei swydd bresennol, neu mewn unrhyw rôl arall.  Dylid ei ddefnyddio mewn perthynas ag unrhyw achos lle honnir bod person sy’n gweithio gyda phlant neu oedolion agored i niwed:  

· wedi ymddwyn mewn ffordd sydd wedi niweidio, neu a all fod wedi niweidio plentyn neu oedolyn agored i niwed;

· wedi troseddu o bosib yn erbyn, neu mewn perthynas â phlentyn neu oedolyn agored i niwed; neu

· wedi ymddwyn tuag at blentyn neu oedolyn agored i niwed mewn ffordd sy’n dangos ei fod ef neu hi’n anaddas i weithio gyda phlant neu oedolion agored i niwed.

. 



2.3	Mae ffurflen AP1 yn crynhoi honiad yn erbyn aelod staff neu wirfoddolwr sy’n gweithio gyda phlant neu oedolion agored i niwed, y camau a gymerwyd, a’r canlyniadau.  Mae’n sicrhau:

· bod yna gofnod cywir o’r mater hwn o fewn yr adran Adnoddau Dynol; 

· y gall CSC ddangos bod camau priodol wedi’u cymryd; a

· bod CSC yn gallu ymateb mewn ffordd addas i unrhyw atgyfeiriad neu ymholiad arall

Dylai’r cofnod hwn hefyd osgoi cynnal ail-ymchwiliad diangen.

	

	(Dylid cwblhau ffurflen AP3 ar gyfer yr unigolion hynny sy’n darparu gwasanaeth i Gyngor Sir Ceredigion fel darparwr Trydydd Parti)



2.4	Y Swyddog Adnoddau Dynol dynodedig sy’n gyfrifol am gwblhau ffurflen AP1, ac mae’n ymgynghori fel bo angen gyda staff rheoli’r adran neu’r ysgol sy’n cyflogi’r person, a chyda’r swyddog priodol o fewn y Gwasanaethau Gofal, Amddiffyn a Ffordd o Fyw. 



2.5	Ni ddylai’r ffurflen hon a’r cofnod Adnoddau Dynol ategol gynnwys:

· Enw nac unrhyw ffordd arall o adnabod y plentyn neu’r oedolyn agored i niwed sydd dan sylw (oni bai ei fod o fewn teulu neu gartref y gweithiwr proffesiynol);

· Adroddiadau cyfrinachol y plentyn neu’r oedolyn agored i niwed (megis cofnodion cyfarfod strategaeth).



2.6	Yn ystod yr ymchwiliad diogelu, mae’r person sydd â chyfrifoldeb yn yr adran Adnoddau Dynol yn cadw  ffeil gyfredol ar yr ymchwiliad hwnnw’n unig.  Nid yw’r ffeil gyfredol hon yn rhan o ffeil yr Adran Adnoddau Dynol ar gyfer y gweithiwr fel pwnc data.  Fodd bynnag, gosodir dangosydd dros dro ar ffeil Adnoddau Dynol y gweithiwr i ddynodi bod ymchwiliad ar droed, a chaiff ei chynnwys yn y ffeil Gorfforaethol.  Gall rhai dogfennau ohoni gael eu trosglwyddo i ffeil yr Adran Adnoddau Dynol yn y pen draw, lle bo’n briodol.  Dylid rhoi ffeil yr ymchwiliad drwy’r peiriant rhwygo pan fydd yr ymchwiliad wedi’i gwblhau a’r canlyniadau ar waith.



3. 	Cwblhau Ffurflen AP1



3.1	Bydd Adran Un yn cael ei chwblhau gan y Swyddog Adnoddau Dynol dynodedig unwaith y bydd ef neu hi’n cael gwybod am honiad yn erbyn, neu bryder am weithiwr proffesiynol sy’n destun ymchwiliad.



3.3.	Cofnodir dyddiad(au) cyfarfodydd strategol [Adran Un] fel a phryd y’u cynhelir.



3.4	Adran Dau – bydd y Swyddog Adnoddau Dynol dynodedig yn cwblhau’r ffurflen ‘Crynodeb o Argymhellion y Cyfarfod Strategaeth, Ffurflen AP2’ (gweler Atodiad 2) ar ôl pob cyfarfod strategaeth.



3.5	Bydd yr AP2 a dderbynnir ar ôl y cyfarfod strategaeth yn darparu crynodeb o’r honiadau i’w gosod yn Adran 2 o’r ffurflen AP1 gan y Swyddog Adnoddau Dynol dynodedig.



3.6	Bydd y penderfyniad terfynol, yn ôl categori, yn cael ei gwblhau gan y Swyddog Adnoddau Dynol dynodedig ar y ffurflen ‘Crynodeb o Argymhellion y Cyfarfod Strategaeth [Fersiwn Ddiwygiedig ar gyfer Adnoddau Dynol] Ffurflen 2’ yn dilyn y cyfarfod terfynol/canlyniad.  Yna bydd y Swyddog Adnoddau Dynol dynodedig yn cwblhau Adran 3 o Ffurflen AP1.



3.7	Bydd Adran 4 yn cael ei chwblhau fesul cam ac fel bo’n briodol gan y Swyddog Adnoddau Dynol dynodedig.



3.7.1	Y Swyddog Adnoddau Dynol dynodedig i gofnodi’r dyddiad y gwnaed penderfyniad i wahardd dros dro a sicrhau bod y Rheolwr/Pennaeth wedi anfon y templed asesu risg ar gyfer gwahardd dros dro i’w gynnwys yn y ffeil Adnoddau Dynol.  Y Rheolwr/Pennaeth sy’n gyfrifol am lenwi’r asesiad risg hwn.  Gweler y ‘Canllawiau Asesu Risg/Rheoli Risg Gwahardd Dros Dro’ (Atodiad 3). 



3.7.2	Dylid cofnodi templedi adolygu’r gwaharddiad dros dro ar y ffurflen a’u cynnwys yn y ffeil Adnoddau Dynol.  Y Rheolwr/Pennaeth sy’n gyfrifol am gwblhau’r adolygiad hwn o’r asesiad risg.  Gweler y ‘Canllawiau Asesu Risg/Rheoli Risg Gwahardd dros Dro (Atodiad 3).



3.7.3	Cyfrifoldeb Cadeirydd y cyfarfod Strategaeth mewn perthynas â phlant, a’r Rheolwr Gwasanaethau mewn perthynas ag Oedolion, yw anfon llythyr yn rhoi gwybod am y canlyniad i’r aelod staff neu wirfoddolwr, ac anfon copi i’r Swyddog Adnoddau Dynol dynodedig, i’w osod yn y ffeil Adnoddau dynol.  Y Swyddog Adnoddau Dynol dynodedig i gofnodi bod y llythyr wedi’i dderbyn ar y ffurflen.



3.7.4	Bydd y Swyddog Adnoddau Dynol dynodedig yn sicrhau bod yr holl fanylion am yr ymchwiliad dilynol (gan gynnwys unrhyw atgyfeiriad i wasanaeth ymchwilio annibynnol) yn cael eu cofnodi ar y ffurflen.  Gweler Adran 4.2 am arweiniad pellach.



3.7.5	Bydd y Swyddog Adnoddau Dynol dynodedig yn sicrhau bod yr holl fanylion am unrhyw gamau disgyblu dilynol yn cael eu cofnodi ar y ffurflen.  



3.7.6	Bydd y Swyddog Adnoddau Dynol dynodedig yn cydgysylltu â’r Rheolwr/Pennaeth trwy gydol y broses ynghylch atgyfeirio i’r corff/asiantaeth proffesiynol priodol.  Gweler Adran 4.3 am arweiniad pellach.  Cofnodir holl fanylion yr atgyfeiriad ar y ffurflen.



3.7.7	Pan na chaiff yr  honiadau eu profi ond bernir bod angen rhoi strategaethau rheoli risg amgen ar waith, cyfrifoldeb y Rheolwr/Pennaeth yw rhoi gwybod i Adnoddau Dynol am strategaethau o’r fath.  Bydd y Swyddog Adnoddau Dynol dynodedig yn gyfrifol am gofnodi’r rhain ar y ffurflen.



3.7.8	Pan ddychwelir i’r gwaith yn dilyn gwaharddiad dros dro, bydd y Rheolwr/Corff Llywodraethu’n anfon copi o’r llythyr yn cadarnhau bod y gwaharddiad wedi’i godi i’r Swyddog Adnoddau Dynol dynodedig, i’w gynnwys yn y ffeil Adnoddau Dynol.  Cofnodir yr wybodaeth hon ar y ffurflen gan y Swyddog Adnoddau Dynol dynodedig.



3.8	Bydd y ffurflen gyflawn yn cael ei llofnodi gan y Swyddog Adnoddau Dynol dynodedig a chedwir copi yn y ffeil Adnoddau Dynol electronig, dan fynediad diogel.



4. 	Canllawiau Ychwanegol ar gyfer Staff Adnoddau Dynol Gwasanaethau Dysgu



4.1	Staff dan gyfarwyddyd Corff Llywodraethu:  Mae Rheoliadau Llywodraethu Ysgolion a Gynhelir (Cymru) 2006 yn nodi mai dim ond y pennaeth neu’r corff llywodraethu all wahardd dros dro.  Dim ond y corff llywodraethu all ddod â gwaharddiad dros dro i ben, er y gellid dirprwyo’r dasg honno hefyd i Gadeirydd y Llywodraethwyr.

Gweler Atodiad 3 ‘Canllawiau Asesu Risg/Rheoli Risg:  Honiadau yn erbyn aelodau staff a gwirfoddolwyr’ am arweiniad pellach ar asesu risg a’r broses o wahardd.



4.2	Mae’n ofynnol yn ôl y gyfraith bod unrhyw honiadau amddiffyn plant yn cael eu hymchwilio’n annibynnol o fewn yr ysgol cyn unrhyw wrandawiad disgyblu mewn perthynas â gweithiwr dan gyfarwyddyd Corff Llywodraethu’r Ysgol.  Mae Llywodraeth Cymru wedi sicrhau gwasanaethau Servoca i gynnal ymchwiliadau i faterion o’r fath i gyrff llywodraethu, ac mae’r gwasanaeth am ddim i ysgolion.

Does dim gorfodaeth ar ysgol i ddefnyddio Servoca.  Os ydyn nhw’n dymuno defnyddio ymchwilwyr eraill annibynnol gallant wneud hynny, ond yr ysgol fydd yn talu costau’r ymchwiliad.  Mae’r gyfraith hefyd yn nodi pwy nas ystyrir yn annibynnol ac mae hynny fel a ganlyn:  rhywun sy’n llywodraethwr yr ysgol dan sylw; rhiant disgybl neu gyn-ddisgybl; aelod neu gyn-aelod o’r staff, person a gyflogir gan yr ALl sy’n cynnal yr ysgol.



4.3	Dylid rhoi ystyriaeth i p’un ai oes angen atgyfeirio i’r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd, Cyngor Gofal Cymru neu Gyngor Addysgu Cyffredinol Cymru yn ystod yr ymchwiliad, a’u cynnwys fel eitemau ar agenda’r Cyfarfod Strategaeth a Chyfarfod Canlyniad yr Ymchwiliad.



Mae gan y swyddog/rheolwr Adnoddau Dynol dynodedig gyfrifoldeb ar y cyd â’r rheolwr llinell dynodedig/corff llywodraethu dros atgyfeirio i gorff rheoleiddio.

Y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS) - mae Deddf Diogelu Grwpiau Hyglwyf 2006 yn gosod dyletswydd gyfreithiol ar gyflogwyr pobl sy’n gweithio gyda phlant neu oedolion agored i niwed i atgyfeirio achos i’r DBS mewn amgylchiadau arbennig.  Mae hynny pan fydd cyflogwr wedi diswyddo neu atal person rhag gweithio gyda phlant neu oedolion agored i niwed (neu a fyddai wedi, neu’n debygol o fod wedi gwneud hynny pe na bai’r person hwnnw wedi gadael neu ymddiswyddo, ac ati) am fod y person wedi’i rybuddio neu’i gael yn euog o drosedd berthnasol, neu wedi ymddwyn mewn ffordd berthnasol, neu wedi methu’r prawf niwed.

Cyngor Addysgu Cyffredinol Cymru (athrawon yn unig)  - Pan fydd achos yn golygu bod yna berygl posib i blant, yna dylid atgyfeirio’r achos i’r DBS.  Bydd y DBS yn mynd ati i gyfeirio’r achos i Gyngor Addysgu Cyffredinol Cymru os na fydd yr athro/athrawes yn cael ei (g)wahardd.

Fodd bynnag, os na fydd achos yn golygu perygl posib o niwed i blant, yna dylid ei atgyfeirio i Gyngor Addysgu Cyffredinol Cymru.  Dylai atgyfeiriadau o’r fath gynnwys yr honiadau o gamymddwyn ac anallu, a rhaid eu gwneud mewn amgylchiadau lle mae’r Awdurdod yn diswyddo athro/athrawes neu’n rhoi’r gorau i ddefnyddio’i (g)wasanaethau pan roedd ‘na unrhyw bosibilrwydd o ddiswyddo.  Mewn perthynas â’r olaf, mae angen ichi fod yn arbennig o ofalus os cytunir ar gyfaddawd/setliad, oherwydd mewn achosion o’r fath, bydd angen atgyfeiriad o hyd fel arfer. 

Cyngor Gofal Cymru (gweithwyr gofal cymdeithasol) - er mwyn i wybodaeth fod yn gyfystyr â chŵyn dan Reolau Ymddygiad 2005 rhaid ei fod yn codi’r cwestiwn o p’un ai ydy’r person yn addas i aros ar gofrestr Cyngor Gofal Cymru ai peidio.  Mae hynny’n golygu y dylai’r wybodaeth ymwneud â gweithiwr gofal cymdeithasol cofrestredig adnabyddadwy, a dylai fod yn honiad penodol o gamymddwyn yn erbyn y gweithiwr, neu ymwneud ag ymchwiliad disgyblu neu gollfarn droseddol.

Dylid gwneud atgyfeiriad pan fydd gweithiwr wedi’i atal dros dro, pan fydd ymchwiliad disgyblu’n dechrau, neu ar unrhyw fater all effeithio ar gofrestriad, pan fydd y cyflogwr yn dod yn ymwybodol o gollfarn droseddol.





5. 	Diffiniad o Ddatganiadau Canlyniad



Wedi’i brofi - mae honiad sydd wedi’i brofi’n un a sefydlwyd drwy dystiolaeth neu brawf (gydag Oedolion mae’r canlyniad yn dibynnu ar y sawl a gyflawnodd y drosedd yn cyfaddef, neu brawf ei bod wedi cymryd lle) 

Heb ei brofi - nid yw honiad sydd heb ei brofi yr un peth â honiad ffug.  Mae’n golygu’n syml nad oes digon o dystiolaeth ganfyddadwy i brofi neu wrthbrofi’r honiad.  Nid yw’r term felly’n golygu bod rhywun yn euog nac yn ddieuog.  I Oedolion y canlyniad yw a) amhendant - ond yn debygol ar sail cydbwysedd tebygolrwydd, b) amhendant - ond yn annhebygol ar sail cydbwysedd tebygolrwydd.

Di-sail - mae hyn yn dangos bod y person a wnaeth yr honiad wedi camddehongli’r digwyddiad, neu wedi camddeall beth welon nhw.  Neu, mae’n bosib nad oedden nhw’n ymwybodol o’r holl amgylchiadau.  Er mwyn categoreiddio honiad fel un di-sail, rhaid bod yna dystiolaeth i wrthbrofi’r honiad.  I Oedolion y canlyniad yw gwrthbrofwyd.

Bwriadol neu faleisus – mae hynny’n golygu bod ‘na dystiolaeth glir i brofi bod yna dwyll bwriadol a bod yr honiad yn un gwbl ffug.



6. 	Cyfeiriadau



· Trefn Disgyblu Staff mewn Ysgol a Gynhelir



· Gweithdrefnau Amddiffyn Plant Cymru Gyfan 2008



· Diogelu Plant:  Gweithio gyda’n Gilydd dan Ddeddf Plant 2004, Deddf Plant 1989



· Deddf Safonau Gofal 2000: Cynllun Amddiffyn Oedolion Agored i Niwed (PAVO)



· Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd : http://www.dbs.homeoffice.gov.uk



· Cyngor Gofal Cymru: http://www.ccwales.org.uk/registration-and-conduct/conduct-and-practice



· Cyngor Addysgu Cyffredinol Cymru: www.gtcw.org.uk

· http://wales.gov.uk/topics/childrenyoungpeople/publications/safeguardingunder2004act/?lang=en. Gweler yn arbennig: Pennod 12:  Honiadau o Gam-drin neu Bryderon am Berson sy’n gweithio gyda Phlant



· http://www.childreninwales.org.uk/areasofwork/safeguardingchildren/awcpprg/proceduresandprotocols/index.html. Gweler yn arbennig:  RHAN 4 Amddiffyn Plant mewn Amgylchiadau Penodol



· Polisi a Gweithdrefnau Interim Cymru Gyfan ar gyfer Amddiffyn Oedolion Agored i Niwed (2il fersiwn 2013)








 (
AP1
)Cyngor Sir Ceredigion

Cofnod Adnoddau Dynol o Honiadau neu Bryderon mewn perthynas â

Gweithiwr Proffesiynol sy’n Destun Ymchwiliad dan weithdrefnau amddiffyn plant Cymru gyfan a gweithdrefnau amddiffyn oedolion agored i niwed Cymru gyfan



Adran Un

		Enw llawn yr aelod staff

		



		Dyddiad geni 

		



		Rhif Yswiriant Gwladol

		



		Manylion cyflogaeth ar adeg yr ymchwiliad (teitl swydd, lleoliad ac ati)

		



		Rheolwr Llinell ar adeg yr ymchwiliad

		



		Manylion unrhyw waith arall

		



		Dyddiad yr honiad

		



		Nodyn wedi’i osod ar y ffeil

		



		Dyddiad(au) cyfarfodydd strategaeth

		









Adran Dau

		Crynodeb o’r honiad (gan gynnwys dyddiad,  cyd-destun, lleoliad, ffynhonnell, llygad-dystion)



		





















Adran Tri



		Penderfyniad Terfynol/Canlyniad yn ôl categori  (Gweler Y Drefn – Adran 5)

Darparwwyd gan Gadeirydd y Grŵp Strategaeth ar yr argymhellion a wnaed yn y cyfarfod strategaeth terfynol ar y ffurflen “Crynodeb o Argymhellion y Cyfarfod Strategaeth (Fersiwn Ddiwygiedig ar gyfer Adnoddau Dynol) Ffurflen 2”.



		Wedi’i brofi

		



		Heb ei brofi

		



		Di-sail

		



		Bwriadol neu faleisus

		





Sylwer:  Ni ddylid tybio, os bydd y canlyniad neu ganlyniad yr adran Adnoddau dynol, yn un heblaw ‘wedi’i brofi’  nad oes angen cymryd unrhyw gamau pellach mewn perthynas â’r aelod staff.  Mae ymchwiliadau o’r math hwn nid yn unig yn ystyried niwed posib a throseddau, maent hefyd yn ystyried a ydy’r person wedi ymddwyn tuag at blentyn neu oedolyn mewn ffordd sy’n dangos ei fod ef neu hi’n anaddas i weithio gyda grwpiau agored i niwed.  Weithiau gall gwybodaeth a ddaw i’r fei yn ystod yr ymchwiliad roi rheswm i gyflogwr i ystyried cymryd camau eraill.



Adran Pedwar



		Rhestr Wirio Adnoddau Dynol



		Gwaharddiad dros dro  4.1



		Dyddiad y penderfyniad i wahardd dros dro ai peidio	

		



		Canlyniad asesiad risg gwaharddiad dros dro	

		Gwahardd dros dro / Dim gwahardd dros dro (dileer fel bo’n briodol)



		Asesiad risg ysgrifenedig (a adolygwyd) wedi’i dderbyn a’i osod yn y ffeil Adnoddau Dynol

		



		Asesiad risg gwaharddiad dros dro i’w adolygu, lle bo’n briodol, yn ystod y broses ymholiadau a/neu ymchwiliad disgyblu. 



		Dyddiad adolygu’r gwaharddiad dros dro

		



		Canlyniad adolygu’r gwaharddiad dros dro

		Gwahardd dros dro / Dim gwahardd dros dro (dileer fel bo’n briodol)



		Asesiad risg ysgrifenedig (a adolygwyd) wedi’i dderbyn a’i osod yn y ffeil Adnoddau Dynol

		







Adran Pump

		Rhestr Wirio Adnoddau Dynol



		Canlyniad Rhan 4 Gweithdrefnau Amddiffyn Plant Cymru Gyfan 2008, Polisi a Gweithdrefnau Interim ar gyfer Amddiffyn Oedolion Agored i Niwed (2il fersiwn Ionawr 2013) mewn perthynas â’r Gweithiwr Proffesiynol fel y cytunwyd yn y Cyfarfod Strategaeth Terfynol/Canlyniad.



		Llythyr canlyniad wedi’i dderbyn gan y Cadeirydd a’i osod yn y ffeil Adnoddau Dynol

		



		Canlyniad y Cyfarfod Strategaeth Terfynol mewn perthynas â’r Gweithiwr Proffesiynol (PAVO’n unig)

		



		Atgyfeiriad i Ymchwilydd Annibynnol 4.2    (Staff Ysgolion)



		Oes angen atgyfeiriad i ymchwilydd annibynnol

		



		Os oes, enw’r swyddog/gwasanaeth ymchwilio

		



		Ar gyfer atgyfeiriadau WAGGIS, copi o’r atgyfeiriad wedi’i dderbyn a’i osod yn y ffeil Adnoddau Dynol

		



		Dyddiad yr atgyfeiriad

		



		Dyddiad adroddiad yr ymchwiliad

		



		Canlyniad yr ymchwiliad

		



		Camau Disgyblu



		Oes yna achos i’w ateb	

		



		Os oes, dyddiad y gwrandawiad disgyblu

		



		Canlyniad y gwrandawiad disgyblu

		



		Ydy’r gweithiwr wedi apelio

		



		Os ydy, dyddiad y gwrandawiad apêl

		



		Canlyniad y gwrandawiad apêl

		







		Atgyfeiriad i Gyrff/Asiantaethau Proffesiynol 4.3



		Atgyfeiriad i Gyrff/Asiantaethau Proffesiynol 4.3



		Angen atgyfeiriad i GyngACC (staff addysgu) neu’r Cyngor Gofal fel bo’n briodol 

		



		Dyddiad yr atgyfeiriad

		



		Canlyniad yr atgyfeiriad

		



		Ffurflen atgyfeirio yn y ffeil Adnoddau Dynol

		



		Angen atgyfeiriad i’r DBS (ISA gynt)

		



		Dyddiad yr atgyfeiriad

		



		Canlyniad yr atgyfeiriad

		dileu



		Ffurflen atgyfeirio yn y ffeil

		



		Camau eraill (Mewn achosion lle na chaiff yr honiadau eu profi, ni ddylid tybio nad oes angen cymryd unrhyw gamau pellach mewn perthynas â’r gweithiwr)



		Ystyriwyd strategaethau rheoli risg amgen (lle bo’n briodol ac yn ofynnol).

		



		Manylion y strategaethau a fabwysiadwyd e.e. codi ymwybyddiaeth o Arferion Gwaith Mwy Diogel, cyngor ar ymddygiad derbyniol ac ati

		



		Dychwelyd i’r Gwaith yn dilyn Gwaharddiad Dros Dro (lle bo’n briodol) 4.4



		Y gwaharddiad dros dro wedi’i godi	

		



		Os felly, llythyr i’r gweithiwr wedi’i dderbyn a’i osod yn y ffeil Adnoddau Dynol

		



		Asesiad/cynllun rheoli risg yn ofynnol

		



		Asesiad/cynllun ysgrifenedig wedi’i dderbyn a’i osod yn y ffeil Adnoddau Dynol





		







		Canlyniad Dwyn Camau Troseddol (lle bo’n berthnasol)



		A ddygwyd camau troseddol yn erbyn y gweithiwr

		



		Canlyniad y camau hyn:

		







		Sylwadau ychwanegol:



		























		Y Swyddog Adnoddau Dynol dynodedig sy’n gyfrifol am y ffurflen hon:

		



		Llofnod

		



		Dyddiad cwblhau’r ffurflen
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Crynodeb o Argymhellion y Cyfarfod Strategaeth (Fersiwn Ddiwygiedig ar gyfer Adnoddau Dynol) Ffurflen 2



		Dyddiad y Cyfarfod Strategaeth:

		



		Testun Oedolion:

		



		Rôl Broffesiynol:

		



		Honiad – crynodeb o’r manylion:

		





			 



		RHIF

		CAMAU GWEITHREDU YN SGIL Y DRAFODAETH

		PERSON(AU) ARWEINIOL

		GRADDFA AMSER

		TYSTIOLAETH

		STATWS CAG

(gweler y troednodyn)



		1.

		

		

		

		

		



		2.

		

		

		

		

		



		3.

		

		

		

		

		









Cwblhawyd gan _______________________________   Llofnod ____________________________________  Dyddiad _________________





Gwag – dim gwybodaeth ar gael   Coch - heb ddechrau eto   Ambr – wedi’i weithredu’n rhannol      Gwyrdd – Wedi’i weithredu a thystoliaeth o hynny ar gael
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ATODIAD 8



CYLCH GORCHWYL:  BWRDD  STRATEGOL:DIOGELWCH CEREDIGION  





1. CYFLWYNIAD



1.1. Mae Adran 28 o Ddeddf Plant 2004 yn rhoi dyletswydd ar awdurdodau lleol i wneud trefniadau er mwyn sicrhau eu bod yn cyflawni eu swyddogaethau mewn ffordd sy’n ystyried yr angen i ddiogelu a hyrwyddo lles plant.



1.2. Mae’r canlynol yn adlewyrchu’r ‘Canllawiau Statudol ar Swyddogaeth ac Atebolrwydd Cyfarwyddwyr Gwasanaethau Cymdeithasol’ [cyhoeddwyd gan Lywodraeth Cynulliad Cymru - Mehefin 2009]. Er bod pob aelod o’r staff yn gyfrifol am ddiogelu a hyrwyddo lles plant, Cyfarwyddwr Statudol Cymdeithasol yw’r uwch-swyddog yn y cyngor sy’n parhau i fod ag atebolrwydd llawn a therfynol am ddiogelu plant.



1.3. Nid yw’r canlynol yn newid Cyfansoddiad Cyngor Sir Ceredigion. Y bwriad yw atgyfnerthu’r trefniadau adrodd cyfredol.



2. CYLCH GORCHWYL:  BWRDD  STRATEGOL DIOGELWCH CEREDIGION



2.1. Nod y Panel yw sicrhau bod trefniadau cadarn ar gyfer diogelwch plant ac oedolion ar waith yng Nghyngor Sir Ceredigion.



2.2. Bydd y Panel yn gweithio ar lefel strategol er mwyn:



· Argyhoeddi’r Aelodau Arweiniol perthnasol (Aelod Arweiniol dros Blant a Phobl Ifanc ac Aelod y Cabinet dros Ofal, Diogelwch a Ffordd o Fyw) bod gweithdrefnau’r Cyngor yn gadarn mewn perthynas â materion diogelwch plant ac oedolion;

· Dwyn gwaith rhyngadrannol ynghyd ym maes diogelwch a sicrhau cyfathrebu corfforaethol effeithiol;

· Cefnogi swyddogaethau a dyletswyddau’r Cyfarwyddwr Statudol o fewn y Cyngor;

· Datrys unrhyw rwystrau posib i sicrhau bod gweithdrefnau effeithiol a llwyddiannus ar waith;

· Derbyn ac ystyried gwybodaeth am dueddiadau mewn perthynas â honiadau o gam-drin proffesiynol, a mabwysiadu cynlluniau gweithredu er mwyn ymateb pe bai angen;

· Derbyn a herio gwybodaeth am gynnydd yn erbyn rhaglenni gwaith a gomisiynwyd (rhoddir blaenoriaeth yn y tymor byr i’r rhaglen waith sy’n ymateb i adroddiad adolygu arolygiaeth ar y cyd Sir Benfro);

· Ystyried a deall goblygiadau’r Adolygiadau Achosion Difrifol/Adolygiadau o Ymarfer Plant a sicrhau bod y Cyngor yn ymateb yn effeithiol i argymhellion adolygiadau o’r fath;

· Derbyn a herio Adroddiad Blynyddol y Cyfarwyddwr Statudol;

· Cymeradwyo’r Polisi a’r Canllawiau Diogelu ar gyfer pob Gwasanaeth o fewn y Cyngor.



3. CADEIRYDDIAETH



3.1. Y Dirprwy Arweinydd ac Aelod y Cabinet dros Blant a Phobl Ifanc.



4. AMLDER Y CYFARFODYDD



4.1. Cyfarfod bob chwe wythnos.



5. LLYWODRAETHU AC ATEBOLRWYDD



5.1. Mae’r Panel Strategol yn atebol i Gabinet Cyngor Sir Ceredigion. Mae gan y Cadeirydd yr hawl i gyfeirio materion i’r Cabinet os nad yw’n fodlon.





5.2. Rheoli busnes [h.y. creu rhaglen waith, bodloni agendâu, ysgrifenyddiaeth, pwynt cyfathrebu canolog, trefnu cyngor proffesiynol ychwanegol fel bo’r angen] trwy swyddogaeth y Cyfarwyddwr Corfforaethol.



6. AELODAETH





		Enw

		Teitl



		Y Cynghorydd Catherine Hughes

		Yr Aelod Cabinet Gwasanaethau Plant a Diwylliant 



		Y Cynghorydd Catrin Miles

		Aelod Cabinet yn gyfrifol am Gwasanaethau Dysgu a Dysgu Gydol Oes Aelod o’r Cabinet 



		Y Cynghorydd Alun Williams

		Aelod o’r Cabinet yn gyfrifol am Gwasanaethau Oedolion



		Susan Darnbrook 

		Cyfarwyddwr Strategol 



		Barry Rees	

		Cyfarwyddwr Strategol 



		Elfed Hopkins 

		Swyddog Arweiniol Corfforaethol – Gwasanaethau Plant



		Carys James 



		Swyddog Arweiniol Corfforaethol – Gwasanaethau Oedolion



		Caroline Lewis

		Swyddog Arweiniol Corfforaethol – Pobl a Threfniadaeth



		Sian Howys

		Rheolwr y Gwasanaeth Sicrhau Ansawdd ac Adolygu Annibynnol ac Arweinydd Gofyn a Gweithredu



		Donna Pritchard

		Rheolwr Gwasanaeth Anabledd Dysgu ac Iechyd Meddwl ac Arweinydd Gofyn a Gweithredu



		Catrin Petche

		Swyddog Dynodedig Amddiffyn Plant



		Liz Upcott

		Rheolwr Tîm Amddifyn Oedolion
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Cynllun Gwaith Diogelu Corfforaethol (Cynllun Gweithredu)



O fis Medi 2016 ymlaen



Diweddarwyd diwethaf: Awst 2018



Mae’r Cynllun Gwaith yn eitem sefydlog ar yr agenda ar gyfer y Panel Strategol - Diogelu Plant a Phobl Ifanc, y Grŵp Arweiniol a’r Panel Gweithredol ar gyfer Plant ac Oedolion – y Paneli Strategol sy’n gyfrifol am gytuno a diweddaru’r camau gweithredu a nodwyd yn y Cynllun Gwaith



		

1. CAMAU GWEITHREDU YN CODI O’R FFRAMWAITH DEDDFWRIAETHOL NEWYDD, GWAITH RHEOLEIDDIO AC ARCHWILIADAU MEWNOL AC ARCHWILIADAU A GOMISIYNWYD e.e. SWYDDFA ARCHWILIO CYMRU, AGC, ESTYN







		Rhif

		Mater a ffynhonnell

		Camau y cytunwyd arnynt

		Cyfrifoldeb pwy

		Dyddiad cwblhau disgwyliedig

		Camau a gymerwyd

		Dyddiad cwblhau



		1.1

		Angen mynd i’r afael ag argymhellion yr ymchwilydd annibynnol (GW)

		· Datblygu cynllun gweithredu



· Grŵp Arweiniol i egluro rôl fonitro barhaus yr ymchwilwyr annibynnol

		

		Rhagfyr 2016

		· 30.9.16 - Cynllun Gweithredu wedi’i adolygu gan ymchwilydd annibynnol

· Y Grŵp Arweinyddiaeth/

swyddogion perthnasol yn cadarnhau bod y cynllun gweithredu wedi'i gwblhau ac nad oes rôl barhaus i'r ymchwilydd annibynnol



		Rhagfyr 2016



		1.2 

		Polisi Diogelu Corfforaethol



Angen adolygu’r Polisi Diogelu Corfforaethol sy’n nodi rolau, cyfrifoldebau a gweithdrefnau diogelu’n glir (adroddiad ymweliad dilynol Swyddfa Archwilio Cymru ar ddiogelu - Mehefin  2016)



Angen diweddaru polisi yn dilyn newidiadau mewn aelodaeth/rolau – e.e. cyfrifoldebau aelodau arweiniol newydd, Prif Weithredwr newydd



Ebrill 2018 – mae angen diweddariad pellach ar y polisi yn dilyn ailstrwythuro corfforaethol

		· Adolygu’r polisi diogelu a’r cynllun gwaith corfforaethol 

· Polisi a chynllun gwaith i’w cyflwyno i’r Grŵp Arweiniol, Craffu a’r Cabinet

· Cyflwyno hyfforddiant fesul tipyn ar ôl cymeradwyo’r polisi.



· Cymeradwyaeth i gynnal adolygiad/newidiadau i'w gofyn gan y Cabinet



· EH i gynnal adolygiad yn dilyn cymeradwyaeth



· EH i gynnal adolygiad pellach yn dilyn yr ailstrwythuro corfforaethol ac ailstrwythuro’r Cabinet

		EH





















EH















EH

		Hydref 2016



















Rhagfyr 2017













Awst 2018



		· Wedi adolygu’r polisi a’i gyflwyno i’r Panel Strategol dros Ddiogelu Plant ac Oedolion ar 5/10/16



· Polisi wedi'i gyflwyno i Bwyllgor Cydlynu Trosolwg a Chraffu ar 1/12/16

· Polisi wedi’i gymeradwyo gan y Cabinet ar 20/12/16





· Adroddiad wedi’i gymryd i'r Cabinet ar 20.6.17 a chymeradwywyd y diwygiadau a gynigiwyd







Adolygwyd y polisi a chymerwyd y drafft terfynol i’r Bwrdd Diogelu Corfforaethol ar 23/7/18

		Rhagfyr 2016























Rhagfyr 2017



		1.3

		Angen sicrhau bod pob aelod yn derbyn hyfforddiant diogelu (adroddiad ymweliad dilynol Swyddfa Archwilio Cymru ar ddiogelu - Mehefin  2016)

		· Mae hyfforddiant diogelu i Aelodau bellach wedi'i ymgorffori yn y rhaglen sefydlu er mwyn paratoi ar gyfer y weinyddiaeth newydd (Mai 2017



		Lowri Edwards

		Rhagfyr 2017

		· Hyfforddiant Diogelu i’w ddarparu i bob aelod

		Rhagfyr 2017



		1.4

		Angen cryfhau’r trefniadau chwythu’r chwiban drwy :

· Adolygu’r Polisi i gynnwys mwy o fanylion am gysylltiadau allanol; gan amlinellu’n glir bwysigrwydd codi pryderon yn hytrach nag anwybyddu camweddau; diweddaru’r polisi enghreifftiol ar gyfer ysgolion; a diweddaru’r llawlyfr staff;

· Cynnwys aelodau wrth graffu ar y polisi chwythu’r chwiban, ei drefniadau a’i berfformiad 

· Sicrhau bod hyfforddiant chwythu’r chwiban yn cael ei ddarparu i’r holl staff; a datblygu strategaeth gyfathrebu fel bod staff yn ymwybodol o’r diweddariadau a’r trefniadau cyffredinol a sicrhau bod dulliau priodol ar waith i wirio lefelau ymwybyddiaeth y staff (adroddiad ymweliad dilynol Swyddfa Archwilio Cymru ar ddiogelu - Mehefin  2016).



		

		



Elin Prysor – Swyddog Monitro a

Caroline Lewis – AD

		



Mai 2016

























Parhaus









Rhagfyr 2016 – Mawrth 2018

		



· Diweddarwyd y Polisi Chwythu’r Chwiban a’i gymeradwyo gan y Cabinet - diweddariad diwethaf ar 18/5/18. Mae copi o’r polisi ar fewnrwyd ‘Adnoddau Dynol’ y staff – Cerinet. 



· Bydd y Swyddog Monitro yn rhoi’r diweddaraf i Craffu o ran achosion o chwythu’r chwiban, datblygiadau a diweddariadau i’r polisi.



· Mae’r modiwl e-ddysgu ar chwythu’r chwiban yn orfodol i’r staff i gyd. 

		



Mai 2016





















		1.5 

		Deddf Trais yn erbyn Menywod, Cam-drin Domestig a Thrais Rhywiol (Cymru) 2015 



Awdurdod lleol i gydymffurfio â Chanllawiau'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol Statudol o dan Adran 15 o Ddeddf Trais yn erbyn Menywod, Cam-drin Domestig a Thrais Rhywiol (Cymru) 2015 i Awdurdodau Lleol































Datblygu dogfen Strategaeth a threfniadau Comisiynu Rhanbarthol Canolbarth a Gorllewin Cymru o ran Trais yn erbyn Menywod, Cam-drin Domestig a Thrais Rhywiol - VAWDASV

		











Grŵp 1: Datblygodd Llywodraeth Cymru becyn e-ddysgu; Mae angen i 50% o weithlu'r awdurdodau lleol gwblhau hwn erbyn diwedd Mawrth 2017. 







Grŵp 1:100% o gweithlu'r Awdurdod Lleol angen cwblhau pecyn e-ddysgu (grŵp 1) erbyn diwedd Mawrth 2018







Grŵp 2: Hyfforddiant ar "Gofyn a Gweithredu"



Grŵp 3-6: Rhaglen Hyfforddiant i'w datblygu











Dogfen Strategaeth Canolbarth a Gorllewin Cymru i’w datblygu a symud y trefniadau Comisiynu Rhanbarthol yn eu blaen

		











Pob Maes Gwasanaeth













Pob Maes Gwasanaeth



































CJ/EH/SH/DP (ar ran Cyngor Sir Ceredigion)

		











31/3/17

















31/3/18















I'w gadarnhau (disgwyl am wybodaeth gan Lyw.Cymru)









Mehefin 2018

		











· Pecyn E-ddysgu ar gael i staff

· Ar 29/3/17 roedd 66.33% o staff Awdurdodau Lleol wedi cwblhau'r pecyn e-ddysgu. 









· Diweddariadau rheolaidd ar gyfer pob maes gwasanaeth a ddarperir i'r Grŵp Arweiniol

· Ar 4/4/18 roedd 76% o staff Awdurdodau Lleol wedi cwblhau'r pecyn e-ddysgu. 

























Yn dilyn ymgynghoriad a oedd yn cynnwys adborth gan y Pwyllgor Cydlynu Trosolwg a Chraffu, Cabinet a rhanddeiliaid eraill, roedd dogfen strategaeth Canolbarth a Gorllewin Cymru o ran Trais yn erbyn Menywod, Cam-drin Domestig a Thrais Rhywiol - ‘Safer Lives, Healthier Relationships - Tackling Domestic Abuse, Sexual Violence and Violence Against Women in our Communities 2018-2022’ – wedi cael ei gymeradwyo gan y Bwrdd Diogelu Rhanbarthol* yn ei gyfarfod ar 12 Gorffennaf 2018. 



Comisiynu Gwasanaeth ‘Cynghorydd Annibynnol ar Drais Domestig’ (IDVA) yn rhanbarthol. 



Grŵp Strategol Rhanbarthol VAWDASV yn cwrdd yn rheolaidd i fonitro cynnydd ar sail y strategaethau strategol, gan gynnwys y trefniadau comisiynu yn rhanbarthol. 



Penodir ar gyfer swydd cydlynydd rhanbarthol er mwyn cynorthwyo â rhagor o waith datblygu.



		





























31 Mawrth 2018



































Gorffennaf 2018































Gorffennaf 2018



		1.6 

		Deddf Caethwasiaeth Fodern 2015



Mae polisi wedi'i gynhyrchu a'i fabwysiadu gan y Cyngor Llawn ar 7 Rhagfyr 2017.









		





· Polisi i'w gyflwyno i'r Bwrdd Diogelu Rhanbarthol gyda'r bwriad o'i fabwysiadu ar draws y rhanbarth

· Bydd y Cyngor yn annog cyflenwyr i ymrwymo i'r cod ymarfer-gofynnir i’r Tîm Caffael adrodd yn ôl i'r Bwrdd ar y cam hwn.

· Mae sesiwn 'Hyfforddi'r Hyfforddwr' wedi cael ei chomisiynu a gofynnir am enwebiadau

· Barn y Bwrdd oedd y dylid ystyried yr hyfforddiant yn un gorfodol i staff

· Pecyn e-ddysgu wedi'i ddatblygu yn Sir Benfro – mae Ceredigion wedi gofyn i hyn gael ei rannu.



		





Pob Maes Gwasanaeth

		





Parhaus

		





· Bwrdd Diogelu Rhanbarthol yn derbyn Polisi Caethwasiaeth Ceredigion i’w fabwysiadu ledled y rhanbarth.

· Derbyniwyd enwebiadau ar gyfer digwyddiad 'Hyfforddi'r Hyfforddwr'.

		





       

                             

		

2. CAMAU’N CODI O’R BWRDD DIOGELU RHANBARTHOL e.e. Adolygiad o Ymarfer Plant, hyfforddiant, datblygu’r gweithlu







		Rhif

		Mater a ffynhonnell

		Camau y cytunwyd arnynt

		Cyfrifoldeb pwy

		Dyddiad cwblhau disgwyliedig

		Camau a gymerwyd

		Dyddiad cwblhau



		2.1

		CYSUR Adolygiad Ymarfer Plant a Fforum Proffesiynol Aml-asiantaethol

Monitro'r Cynllun Gweithredu







		Cynnydd parhaus o ran monitro cynlluniau gweithredu

		SH/EH

		

		· Pob cam perthnasol wedi'i gwblhau – cynlluniau gweithredu pellach yn cael eu datblygu o fewn y rhanbarth ar ôl cwblhau Adolygiad Ymarfer Plant/Adolygiad Ymarfer Oedolion

		Mawrth 2017



		2.2

		

		

		

		

		

		



		2.3

		CWMPAS Monitro Cynllun Gweithredu - Adolygiad Ymarfer Oedolion







		Cynnydd parhaus o ran monitro cynlluniau gweithredu

		DP/CJ

		

		Ar hyn o bryd nid oes cynlluniau gweithredu ar waith. Mae un Adolygiad Ymarfer Oedolion parhaus, nid yw hwn wedi'i gwblhau eto.  Disgwylir i’r adroddiad fynd i'r Bwrdd Gweithredol Rhanbarthol ym mis Gorffennaf

		



		2.4

		Pwysau DoLS 

		Llythyr i'w anfon at Lywodraeth Cymru ynghylch pwysau DoLS

		CJ/DP

		

		Gweithredu wedi'i gwblhau gan Avril Bracey (Sir Gaerfyrddin) ar ran y partneriaid rhanbarthol.

		



		2.5

		Strategaeth Addysg Ddewisol yn y Cartref (Ceredigion)

		· Sefydlu gweithgor i ddatblygu dogfen strategaeth



· Paratoi drafft terfynol y ddogfen strategaeth erbyn canol Hydref 2018



· Mynd â’r Strategaeth Derfynol drwy brosesau gwleidyddol y Cyngor (Grŵp Arweiniol, Pwyllgorau Craffu, Cabinet)



· Rheoli’r gweithgareddau hyrwyddo a’r sylw yn y wasg ar y cyd â Swyddfa’r Wasg Ceredigion. 

		Gweithgor

		Rhagfyr 2018

		Sefydlwyd y Gweithgor (cynhaliwyd y cyfarfod cyntaf ar 16/7/18)



Mae cyfarfodydd pellach o’r Gweithgor wedi’u trefnu ar gyfer 11 a 25 Medi – trefnir rhagor o gyfarfodydd yn ôl yr angen.

		





  

		

3. CAMAU’N CODI O’R PWYLLGOR CRAFFU A’R CABINET







		Rhif

		Mater a ffynhonnell

		Camau y cytunwyd arnynt

		Cyfrifoldeb pwy

		Dyddiad cwblhau disgwyliedig

		Camau a gymerwyd

		Dyddiad cwblhau



		3.1

		Bwrdd Diogelu Strategol Ceredigion i ddarparu Adroddiad Blynyddol i’r Grŵp Arweiniol, y Pwyllgor Cydlynu Trosolwg a Chraffu, y Cabinet a’r Cyngor Llawn.

		Darparu’r Adroddiad Blynyddol yn unol â’r cais.

		EH/CJH

		Llunio’r Adroddiad Blynyddol 

Rhagfyr 2018

		Cyflwynwyd yr Adroddiad Blynyddol gwreiddiol i’r Cabinet ar 20/6/17



Mae Adroddiad 17/18 (gan ddefnyddio templed y Cabinet) wrthi’n cael ei ddrafftio

		Mehefin 2017







		

4. CAMAU’N CODI O’R GRŴP ARWEINIOL







		Rhif

		Mater a ffynhonnell

		Camau y cytunwyd arnynt

		Cyfrifoldeb pwy

		Dyddiad cwblhau disgwyliedig

		Camau a gymerwyd

		Dyddiad cwblhau



		4.1

		Canllawiau Asesu Risg/Rheoli Risg yn ofynnol i’w defnyddio pan fydd honiadau/troseddau yn erbyn staff



		Datblygu Canllawiau Asesu Risg/Rheoli Risg a’u gweithredu ym mhob maes gwasanaeth

		EH

		Hydref 2016

		· Gwybodaeth wedi'i hymgorffori o fewn Polisi Diogelu Corfforaethol diwygiedig

		Tachwedd 2016



		4.2

		Adolygiad o Wasanaethau Plant Ceredigion yn dilyn pryderon a fynegwyd gan AGC ynghylch Gwasanaethau Plant mewn awdurdod lleol cyfagos (Powys)

		Cynnal Gweithdy i Aelodau / Swyddogion

		EH a rheolwyr gwasanae-thau plant

		Ionawr 2018

		Cynhaliwyd gweithdy i Aelodau yn Siambr y Cyngor ar 8/1/18; mabwysiadwyd Fframwaith Ymarfer ‘Arwyddion Diogelwch’ er mwyn cyfleu’r wybodaeth







		Ionawr 2018







		

5. CAMAU’N CODI O’R PANEL STRATEGOL DROS DDIOGELU PLANT AC OEDOLION









		Rhif

		Mater a ffynhonnell

		Camau y cytunwyd arnynt

		Cyfrifoldeb pwy

		Dyddiad cwblhau rhagamcanol

		Camau a gymerwyd

		Dyddiad cwblhau



		5.1

		Cerdyn gwybodaeth diogelu i staff

		Cerdyn gwybodaeth diogelu i'w ddatblygu ar gyfer staff

		CL

		

		Mae cerdyn diwygiedig wedi cael ei ystyried ar gyfer pob aelod o staff gyda'r posibilrwydd hefyd o gael fersiwn electronig y gellir ei osod ar fwrdd gwaith staff. Awgrymwyd y dylem aros am ddyddiad rhoi cychwyn ar rif ffôn Porth Gofal.  

		



		5.2

		Ehangu rhychwant y cyrsiau e-ddysgu sy’n orfodol i staff i gynnwys Amddiffyn Plant ac Amddiffyn Oedolion Lefel 1 

		Rhoi’r cynnig gerbron y Grŵp Arweiniol

		CL

		Rhaglen e-ddysgu barhaus

		· Rhoddwyd y cynnig gerbron y Grŵp Arweiniol ar 17/7/18

· Cytunwyd y byddai hyn yn orfodol i’r holl staff yn raddol dros gyfnod o dair blynedd

· Bydd deiliaid swyddi sydd â rôl ddiogelu benodedig yn cael cwrs gloywi bob tair blynedd

· Bydd Swyddogion Diogelu penodedig ym mhob maes gwasanaeth yn cael eu cynnwys yn yr aelodau staff fydd yn cael cwrs gloywi bob tair blynedd.

		Cytunwyd arno yng Ngorffennaf 2018; bydd y rhaglen e-ddysgu barhaus yn cael ei gweithredu



		5.3

		Bydd y Cynllun Gwaith Diogelu Corfforaethol yn dod yn Gynllun Gwaith Diogelu Corfforaethol Blynyddol yn dilyn cyflwyno’r Cynllun Gwaith presennol i’r Cyngor

		Trafodwyd y cynnig yng nghyfarfod y Bwrdd Diogelu Strategol ar 23/7/18 ac fe gytunwyd arno

		EH ar ran y Bwrdd Strategol

		Rhagfyr 2018

		· Mynd â’r Cynllun Gwaith presennol drwy brosesau’r awdurdod lleol ar y cyd â’r Adroddiad Blynyddol (h.y. Grŵp Arweiniol, Pwyllgor Cydlynu Trosolwg a Chraffu, Cabinet a’r Cyngor Llawn)

· Llunio’r Cynllun Blynyddol wedi hynny a chadw cofnod o gamau a dyddiadau cwblhau o’r gorffennol.

		









		

6. CAMAU’N CODI O’R PANEL GWEITHREDOL DROS DDIOGELU PLANT AC OEDOLION









		Rhif

		Mater a ffynhonnell

		Camau y cytunwyd arnynt

		Cyfrifoldeb pwy

		Dyddiad cwblhau disgwyliedig

		Camau a gymerwyd

		Dyddiad cwblhau



		6.1

		Rheolwyr Diogelu Dynodedig ar gyfer rhai meysydd gwasanaeth angen eu diweddaru

		Adolygu a diweddaru’r rheolwr diogelu dynodedig ar gyfer pob maes gwasanaeth

		Swyddogion Arweiniol Corfforaethol

		Hydref 2016

		Mae meysydd gwasanaeth wedi darparu enwau Rheolwyr Diogelu Dynodedig

		Tachwedd 2016



		6.2

		Adolygiad llinell amser 

y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS)

		Edrych ar ddiwygio llinell amser y DBS i 5 mlynedd er mwyn i'r staff gynhyrchu datganiad blynyddol i gadarnhau nad oes dim wedi newid.

		CL

		

		Mae polisi recriwtio diogel y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd wedi cael ei ddiwygio. Cyflwynwyd hwn i'r pwyllgor craffu ar 27/9/17 a'r Cabinet ar 7/11/17.



3.6 Adnewyddu datgeliad DBS

ar gyfer rhai swyddi o fewn y Cyngor, mae amlder gwiriad DBS yn cael ei lywodraethu gan statud.  Er enghraifft, mae Rheoliadau Cartrefi Plant (Cymru) 2002, a'r rheoliadau eraill sy'n dod o dan y Ddeddf Safonau Gofal, yn nodi isafswm amlder o bob 3 blynedd.  Bydd hyn yn cael ei gymhwyso'n gyson i'r holl swyddi perthnasol, gan gynnwys staff, gwirfoddolwyr ac ymwelwyr o fewn Cyngor Sir Ceredigion.

Bydd angen i bob swydd arall a fu'n destun system fetio gychwynnol gadarn, ond adnewyddu o ganlyniad i dderbyn pryder, cwyn neu wybodaeth ynghylch collfarn. Bydd y cyflogai yn cwblhau cais DBS ar gais os oes pryder, euogfarn, arestiad, honiad, cwyn neu wybodaeth ynghylch collfarn a ddarperir gan y cyflogai neu asiantaeth/person arall. 

		Tachwedd 2017







		

7. CAMAU GWEITHREDU ERAILL e.e. hyfforddiant ac ymwybyddiaeth staff a gweithgareddau parhaus eraill 







		Rhif

		Mater a ffynhonnell

		Camau y cytunwyd arnynt

		Sawl â chyfrifoldeb

		Dyddiad cwblhau rhagamcanol

		Camau a gymerwyd

		Dyddiad cwblhau



		7.1

		Angen i wybodaeth a materion sy’n codi o’r Bwrdd Diogelu Rhanbarthol a’r Grŵp Gweithredu Lleol gael eu rhannu â’r Grŵp Strategol - Diogelu Corfforaethol

		Cofnodion cyfarfodydd y Bwrdd Rhanbarthol a’r Grŵp Gweithredu Lleol i’w rhannu gyda holl aelodau’r Bwrdd Strategol

		EH

		Hydref 2016

		· Cofnodion wedi'u dosbarthu ac ar yr agenda yng nghyfarfodydd y Grŵp Strategol - Diogelu Corfforaethol

		Parhaus



		7.2

		Angen datblygu Model Hyfforddiant ar gyfer ‘Arwyddion Diogelwch’ i'r holl staff sy'n seiliedig ar y cyflwyniad amgaeedig













		SH a CL i archwilio hyn ymhellach mewn cyfarfod cynllunio'r gweithlu ac edrych ar ddefnyddio cyllid SCDWP.  





Y Bwrdd Strategol i dderbyn diweddariadau ynghylch y cynnydd o ran gweithredu Arwyddion Diogelwch

		CL/SH/EH/CJ

		Parhaus

		· Cynhaliwyd Gweithdy Gweithredu Cychwynnol ar gyfer Aelodau ac Uwch Swyddogion ym mis Tachwedd 2017

· Sefydlwyd Grŵp Gweithredu Lleol

· Nodwyd hyfforddiant ac adnoddau eraill 

· Rhaglen hyfforddiant barhaus wrthi’n cael ei chyflwyno gan gynnwys hyfforddiant rhagarweiniol o 2 ddiwrnod a hyfforddiant dwys o 5 diwrnod

· Cynigiwyd lleoedd i awdurdodau lleol eraill ar ddigwyddiadau hyfforddi 

		Parhaus



		7.3

		Angen sefydlu Partneriaeth Lleihau ac Atal Niwed yng Ngheredigion gyda’r bwriad o ddatblygu ymateb cyson, aml-asiantaethol er mwyn lleihau faint o blant a phobl ifanc sy’n cymryd risg ac yn ymddwyn mewn modd niweidiol.

		· Sefydlu Partneriaeth Lleihau ac Atal Niwed aml-asiantaethol



· Nodi a blaenoriaethu strategaethau er mwyn lleihau faint o blant a phobl ifanc sy’n cymryd risg ac yn ymddwyn mewn modd niweidiol yng Ngheredigion.

		BR/EH

		Parhaus

		· Sefydlwyd Partneriaeth Lleihau ac Atal Niwed – cynhaliwyd y cyfarfod cyntaf ym Mai 2017



· Datblygwyd a chwblhawyd y cylch gorchwyl
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Rhagair gan y Gweinidog

Derbyniodd y Ddeddf Trais yn erbyn Menywod, Cam-drin Domestig a Thrais Rhywiol
(Cymru) Gydsyniad Brenhinol ar 29 Ebrill 2015. Mae'n ddeddfwriaeth bwysig, yr
enghraifft gyntaf o'i bath yn y DU. Rydym yn hynod falch o'r ddeddfwriaeth arloesol hon,
a byddwn yn gweithio'n galed i sicrhau bod ei nodau yn cael eu cyflawni dros y
blynyddoedd i ddod.

Un o'r prif ddulliau o gyflawni'r Ddeddf yw'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol ar drais
yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol. Rwy'n falch o lansio'r canllawiau
statudol ac ategol hyn sy'n amlinellu'r Fframwaith a'i ofynion, a hynny llai na blwyddyn ar
Ol i'r Ddeddf ddod i rym.

Mae'r rheini sy'n profi trais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol yn
defnyddio amrywiaeth o wasanaethau cyhoeddus am lawer o resymau. Efallai eu bod
mewn cysylltiad a'r heddlu ynghylch y cam-drin a brofir ganddynt. Ond yn rhy aml o
lawer nid dyma'r achos. Mae'n llawer mwy tebygol eu bod mewn cysylitiad a
gwasanaethau cyhoeddus am broblemau tai, bod angen sylw meddygol arnynt neu eu
bod yn rhan o'r system addysg. Rhaid i bob un o'r gwasanaethau hyn agor y drws i
gymorth i ddioddefwyr a chynnig cyfleoedd ymyrryd cynnar ac atal.

Bydd ein Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol, sef y cyntaf o'i fath yn y Deyrnas Unedig,
yn cynnig hyfforddiant cymesur er mwyn atgyfnerthu'r ymateb a ddarperir ledled Cymru
i'r rheini sy'n profi'r materion hyn. Bydd yn ffurfioli gofynion y rheini sy'n cynnig
gwasanaethau arbenigol a chyffredinol ac yn codi ymwybyddiaeth a meithrin
dealltwriaeth o'r fath drais a chamdriniaeth. Bydd yn gwneud hyn mewn cyd-destun
cenedlaethol sy'n sicrhau bod ansawdd hyfforddiant a'r ymarfer proffesiynol gofynnol yn
cael eu safoni. Bydd hyn yn ein helpu i sicrhau, ni waeth ble mae dioddefwr yn byw yng
Nghymru, fod yr ymateb proffesiynol a gaiff yn gyson dda.

Rwyf wedi bod yn ddiolchgar am yr adborth y mae rhanddeiliaid wedi'i roi ar y
Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol yn ystod y cyfnod ymgynghori. Mae wedi cynnig
cyngor ymarferol i gael y Fframwaith yn iawn ac mae wedi ystyried barn goroeswyr sydd
wedi ein helpu i ddeall pam a ble mae angen hyfforddiant a beth ddylai ei gwmpasu.

Rwy'n hyderus y bydd y fframwaith hwn, ynghyd & chanllawiau a pholisi a ddaw yn y
dyfodol, yn trawsnewid ein hymateb i'r rhai sy'n profi effaith pob math o drais yn erbyn
menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol. Mae gofynion y Fframwaith yn amrywio o
fwy o ymwybyddiaeth ymhlith staff, hyfforddiant arbenigol i weithwyr rheng flaen
perthnasol a chymwysterau proffesiynol ar gyfer rhai staff allweddol.

Mae'n gam cyntaf pwysig yn y gwaith o sicrhau, ni waeth ble mae dioddefwr yn byw yng
Nghymru, y gall fod yn hyderus y caiff wasanaeth ac ymateb effeithiol ac empathetig.

Leighton Andrews AC

Y Gweinidog Gwasanaethau Cyhoeddus
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1. Yriaith a ddefnyddir yn y Fframwaith

Mae'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol ar drais yn erbyn menywod, cam-drin
domestig a thrais rhywiol yn ymdrin & phob math o drais ar sail rhywedd, cam-drin
domestig a thrais rhywiol. Fodd bynnag, mae'r Fframwaith wedi'i enwi er mwyn
sicrhau bod ffocws - drwy gyflenwi - ar fathau penodol o drais a cham-drin sy'n cael
effaith anghymesur ar fenywod a merched. Dengys tystiolaeth bod menywod yn
profi'n anghymesur achosion mynych o gam-drin domestig, pob math o drais rhywiol
a mathau eraill o drais a cham-drin megis priodasau dan orfod ac anffurfio organau
cenhedlu benywod.

Er ei bod yn bwysig i'r profiad anghymesur hwn gael ei gydnabod a'i gyfleu drwy
hyfforddiant, diben y Fframwaith yw sicrhau bod gweithwyr proffesiynol yn cael eu
hyfforddi er mwyn ymateb yn effeithiol i unrhyw un sy'n profi unrhyw fath o drais ar
sail rhywedd, cam-drin domestig a thrais rhywiol. Felly, dylid ystyried bod unrhyw
gyfeiriadau yn y canllawiau hyn at "drais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a
thrais rhywiol" neu "drais a cham-drin" yn cwmpasu pob math o drais ar sail
rhywedd, cam-drin domestig a thrais rhywiol fel y'i diffinnir yn adran 24 o Ddeddf
Trais yn erbyn Menywod, Cam-drin Domestig a Thrais Rhywiol (Cymru) 2015.

Profir rhai mathau o drais a cham-drin sy'n bodloni'r diffiniadau hyn o fewn lleoliadau
teuluol ac mewn perthnasoedd, gan gynnwys perthnasoedd o'r un rhyw, rhwng
aelodau oO'r teulu a chan ddynion a gaiff eu cam-drin gan fenywod. Fel y cyfryw,
bydd hyfforddiant ar gyfer pob grivp yn y Fframwaith yn cydnabod effaith
anghymesur y mathau hyn o drais a cham-drin ar fenywod ond bydd yn cynnwys pob
dioddefwr posibl.

Bydd y maes llafur pwnc arbenigol yn cynnwys rhywfaint o hyfforddiant a fydd yn
canolbwyntio'n bennaf, neu'n gyfan gwbl, ar brofiad menywod ac efallai y bydd
rhywfaint o hyfforddiant yn canolbwyntio'n bennaf, neu'n gyfan gwbl, ar brofiad
dynion. Bydd hyn yn dibynnu ar bwnc trafod yr hyfforddiant ac mae'n cydnabod y
gall profiad dynion a menywod o'r mathau hyn o drais a cham-drin fod yn wahanol a'i
fod, yn aml, yn gofyn am ymateb proffesiynol gwahanol sy'n ystyried y
gwahaniaethau hyn.

Mae'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol yn gofyn am ddarparu hyfforddiant mewn
ffordd ychydig yn wahanol sy'n ymateb yn effeithiol i fenywod a dynion, yn cyfrif am
eu profiadau gwahanol ac yn diwallu eu hanghenion yn briodol. Bydd y
dadansoddiad o anghenion hyfforddi sy'n ofynnol gan y canllawiau hyn a'r asesiad
strategol ehangach o anghenion sydd ei angen er mwyn datblygu strategaethau lleol
ar gyfer trais ar sail rhywedd, cam-drin domestig a thrais rhywiol yn helpu ardaloedd
lleol i gynnig hyfforddiant cymesur a arweinir gan anghenion.







2. Diffiniadau

Achredu: At ddibenion y canllawiau hyn, mae’r term “achredu” yn disgrifio
awdurdodi neu gymeradwyo cwrs hyfforddi a ddarperir gan gorff swyddogol pan fydd
safonau cydnabyddedig wedi eu cwrdd.

Aflonyddu: Math o ymddygiad gan berson lle mae’n gwybod neu lle dylai wybod ei
fod yn gyfystyr ag aflonyddu'r person arall; ac at ddiben y diffiniad hwn:

Anffurfio Organau Cenhedlu Benywod: Gweithred sy’n drosedd o dan adrannau
1, 2 neu 3 o Ddeddf Anffurfio Organau Cenhedlu Menywod 2003 (c. 31).

Awdurdod Lleol: Cyngor sir neu fwrdeistref sirol.

Awdurdodau perthnasol: cynghorau sir a bwrdeistref sirol, Byrddau lechyd Lleol,
awdurdodau tan ac achub ac ymddiriedolaethau'r GIG.

Cam-drin: Cam-drin corfforol, rhywiol, seicolegol, emosiynol neu ariannol.

Cam-drin domestig: Cam-drin lle mae’r dioddefwr yn, neu wedi bod yn, gysylltiedig
a’r camdriniwr.

Camfanteisio rhywiol: Rhywbeth a wneir i berson neu mewn perthynas a pherson

Cleient: Defnyddir y term cleient yma i ddisgrifio person sy’n profi trais yn erbyn
menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol. Mae’r term yn cwmpasu’r termau
“dioddefwr”, “goroeswr”, “defnyddiwr gwasanaeth” a “claf”. Mae gwahanol
bartneriaid yn defnyddio gwahanol eiriau i ddiffinio eu perthynas &’r person sy'n

wynebu risg ac, felly, mae’r canllawiau yn adlewyrchu hyn.

Cynghorydd Annibynnol ar Drais Domestig: Gweithiwr arbenigol wedi’i hyfforddi
sy’n darparu cymorth gwaith achos tymor byr i ganolig i ddioddefwyr cam-drin
domestig risg uchel.

Cynghorydd Annibynnol ar Drais Rhywiol: Gweithiwr arbenigol wedi’i hyfforddi
sy’n darparu cymorth gwaith achos tymor byr i ganolig i ddioddefwyr cam-drin
rhywiol.

"Gofyn a Gweithredu": Proses ymholi wedi’i thargedu a gyflawnir gan Wasanaeth
Cyhoeddus Cymru yng nghyswilt trais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a
thrais rhywiol a phroses ymholi reolaidd gan wasanaethau mamau a bydwreigiaeth
mewn lleoliadau iechyd meddwl a cham-drin plant.

Gwasanaeth cyhoeddus: Gwasanaethau sy’n cael eu darparu er budd y cyhoedd
yw gwasanaethau cyhoeddus. Gall hyn gynnwys gwasanaethau a ddarperir gan y
trydydd sector, gan fentrau cymdeithasol neu gan wasanaethau sydd ar gontract
allanol.







Mae person yn gysylltiedig & pherson arall at ddiben y diffiniad o “gam-drin
domestig” os yw'n dod o dan vy diffiniad yn adran 21(2) neu (3) o'r Ddeddf Trais yn
erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol (Cymru).

"Trais ar sail Rhywedd"

(a) dylai person wybod bod ei ymddygiad yn gyfystyr & neu’n golygu aflonyddu os
byddai person rhesymol oedd yn meddu ar yr un wybodaeth yn meddwl bod y math
o ymddygiad yn gyfystyr & neu’n golygu aflonyddu person arall

(a) sy'n golygu cyflawni trosedd o dan Ran 1 o Ddeddf Troseddau Rhywiol 2003 (c.
42), o ran ei heffaith yng Nghymru a Lloegr, neu

(a) trais, bygythiadau o drais neu aflonyddu sy’n codi yn uniongyrchol neu’n
anuniongyrchol o werthoedd, credoau neu arferion sy’n ymwneud & rhywedd neu
gyfeiriadedd rhywiol;

(b) a fyddai'n golygu cyflawni trosedd o’r fath pe bai’'n cael ei wneud yng Nghymru a
Lloegr.

(b) anffurfio organau cenhedlu benywod;

(b) mae “ymddygiad” yn cynnwys iaith lafar;

(c) gorfodi person (p’un ai drwy rym corfforol neu orfodaeth drwy fygythiadau neu
ddulliau seicolegol eraill) i gymryd rhan mewn seremoni briodas grefyddol neu sifil
(p’'un ai a yw'n ei rwymo’n gyfreithiol ai peidio);

Trais Rhywiol: Camfanteisio rhywiol, aflonyddu rhywiol neu fygwth trais o natur
rywiol.

Trais yn erbyn menywod: Y profiad o drais ar sail rhywedd gan fenywod.

Y Ddeddf: Deddf Trais yn erbyn Menywod, Cam-drin Domestig a Thrais Rhywiol
(Cymru) 2015.

Yng nghyd-destun y Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol, diffinnir y gwasanaeth
cyhoeddus ar sail amcan o 'weithwyr sector cyhoeddus datganoledig' yng Nghymru -
sy'n cynnwys y gwasanaeth sifil datganoledig, awdurdodau lleol, iechyd,
awdurdodau addysg a chyrff a noddir gan Lywodraeth Cymru. Er heb eu datganali,
mae Awdurdodau’r Heddlu wedi eu cynnwys oherwydd bod Llywodraeth Cymru yn
eu hariannu’n rhannol. Mae ‘gweithwyr sector cyhoeddus datganoledig’ yn eithrio
gweision sifil heb eu datganoli (fel y sawl sy'n gweithio i CThEM a’r DVLA), personél
milwrol a phobl a gyflogir gan Gorfforaethau Cyhoeddus (fel S4C a Bws Caerdydd ac
ati) yng Nghymru.

Yn ymarferol, awgrymir bod person sy’n profi trais yn erbyn menywod, cam-drin
domestig a thrais rhywiol yn dewis y term sydd orau ganddo i'w ddefnyddio, lle mae
angen term. Yn gyffredinol, dylai fod yn bosibl defnyddio enw cleient yn hytrach na
thermau disgrifiadol eraill.







3. Crynodeb gweithredol

Mae'r ddogfen hon yn disgrifio ac yn darparu canllawiau ar y Fframwaith Hyfforddi
Cenedlaethol ar drais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol.

Dyroddir adran 4 o'r canllawiau o dan adran 15 o'r Ddeddf ac mae'n amlinellu
gofynion penodol ar awdurdodau perthnasol (fel y'u diffinnir yn adran 14 o'r Ddeddf)
mewn perthynas a'r Fframwaith.

Dyroddir gweddill y canllawiau o dan adran 60 o Ddeddf LIywodraeth Cymru 2006
sy'n amlinellu canllawiau i gynorthwyo Awdurdodau Perthnasol i weithredu'r
Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol yn ogystal & chynorthwyo unigolion & diddordeb i
ymgysylltu &'r Fframwaith a chael budd ohono. Mae cyfeiriadau yn y ddogfen hon at
brif ganllawiau'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol yn gyfeiriad at weddill y
canllawiau hyn.

Mae’r rhai sy’n profi trais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol
ymhlith rhai o’r bobl fwyaf agored i niwed yn ein cymdeithas. Maent yn defnyddio
ystod eang o wasanaethau cyhoeddus a rhaid i staff pob un o’r rheini fod yn
ymwybodol o'r materion a'u heffaith, meddu ar y sgiliau i adnabod arwyddion trais a
cham-drin, cael cleientiaid i ymgysylltu’n effeithiol a darparu gwasanaethau i
deuluoedd.

At hynny, rhaid i’r rhai yn y proffesiynau sy’n darparu gwasanaethau arbenigol i
ddioddefwyr trais o'r fath arbenigo yn eu gwaith a chynnig y safon uchaf o ofal a
gweithio mewn gwasanaethau gydag arweinyddiaeth gref.

Mae’r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol wedi’i fapio yn erbyn y teithiau posibl y
gallai dioddefwr trais neu gamdriniaeth o'r fath eu cymryd drwy wasanaethau
cyhoeddus ac arbenigol. Diben y gwaith mapio hwn yw gweithio ar sail yr asesiad
ehangaf o anghenion - yn amrywio o ymwybyddiaeth ac atal, i adnabod, ymgysylltu
pendant a chefnogol i gamau adfer a chefnogaeth tymor hwy. Bydd Fframwaith sy'n
seiliedig ar yr asesiad hwn o anghenion yn esgor ar hyfforddiant sy'n gysylitiedig ag
ymyrraeth gynnar ac argyfwng, ymddygiadau a pheryglon risg uchel a chefnogaeth
tymor hwy yng nghyswillt trawma ac anghenion cymhleth.’

Er mwyn creu safon gyson o ofal i'r rheini sy'n profi trais yn erbyn menywod, cam-
drin domestig a thrais rhywiol a safon gwasanaeth ddi-ffael ymhob gwasanaeth
cyhoeddus ar gyfer y griwp hwn o gleientiaid, mae gan y Fframwaith ddwy brif
swyddogaeth:

1) Rhoi hyfforddiant cyson wedi’i ledaenu’n gymesur i’r awdurdodau
perthnasol er mwyn gwella dealltwriaeth sylfaenol y gweithlu a, thrwy hynny,
yr ymateb i'r rhai sy’n profi trais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a
thrais rhywiol.

2) Cysoni'r hyfforddiant arbenigol presennol er mwyn proffesiynoli’r sector
arbenigol ymhellach, gwella cysondeb yr hyfforddiant mewn pynciau arbenigol

'Mae Llywodraeth Cymru yn cydnabod y posibilrwydd na fydd y sawl sy'n profi trais ar sail rhywedd, cam-drin
domestig a thrais rhywiol yn uniaethu a'r term "dioddefwr" a bod yn well ganddynt "goroeswr" neu "cleient". Mae
Llywodraeth Cymru yn defnyddio'r term "dioddefwr" yma i ddisgrifio'r profiad o gam-drin a thrais ond mae'n
cydnabod bod profiadau'n unigol.







ar lefel genedlaethol a gosod gofynion craidd ar gyfer gwasanaethau
arbenigol.

Mae'r Fframwaith a chynnwys y ddogfen hon wedi'u datblygu mewn partneriaeth &
rhanddeiliaid ac mewn ymgynghoriad &'r rheini sydd wedi profi trais a cham-drin neu
wedi ceisio help yn hynny o beth. Dyfynnir gan ddefnyddwyr gwasanaeth drwy gydol
y ddogfen hon er mwyn dangos diben y Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol ar drais
yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol a'r angen amdano.

Dengys y diagram isod rdl y grwpiau o fewn y Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol
mewn perthynas a'r rhyngweithio posibl rhwng dioddefwr trais yn erbyn menywod,
cam-drin domestig a thrais rhywiol a gwasanaethau cyhoeddus a sector arbenigol
Cymru a diben posibl rhyngweithio o'r fath; o gamau ataliol a chodi ymwybyddiaeth i
wasanaethau argyfwng.







Taith y Dioddefwr

Datgelu

Ymgysylltu

Cymorth

Y sawl sy'n debygol o
gyfarfod a'r rheini sy'n
profi cam-drin

Arwyddion/symptomau/ri
sgiau

"Gofyn": Codi'r mater
Gweithredu: Rhannu
gwybodaeth

Cyfeirio/atgyfeirio

Liwybrau gofal a gwaith
amlasiantaethol

Y sawl a wnaiff ddarparu
gwasanaeth (o fewn rol
gyffredinol) i'r rheini sy'n
profi cam-drin, e.e.
arweinwyr diogelu
Asesu risg

Diogelwch Syth

Liwybrau gofal a gwaith
amlasiantaethol

Y sawl sy'n darparu
gwasanaeth

Y sawl sy'n darparu
gwasanaeth ymyrryd
arbenigol mewn arbenigol (Allgymorth,
argyfwng (IDVA, cymorth fel y bo'r
Refuge) angen)

Sgiliau er ymgysylltu'n arbenigol & dioddefwr:
risg, diogelwch, gwaith amlasiantaethol, gweithio
mewn partneriaeth, y System Cyfiawnder
Troseddol (yr Heddlu, Gwasanaeth Erlyn y Goron,
y Gwasanaeth Prawf), effeithiau ar iechyd,
defnyddio sylweddau, iechyd meddwil,
digartrefedd, stelcio, trais ar sail
anrhydedd/priodas dan orfod, anffurfio organau
cenhedlu benywod, systemau cyfreithiol dinesig,
diogelu plant, gweithio gyda CAFCASS, cyllid, dim
hawl i arian cyhoeddus

Grwp 5: hyfforddiant rheoli

Hyfforddiant gorfodol, statudol: diogelu plant, diogelu oedolion agored i niwed

Grwp 6 YMGYSYLLTU STRATEGOL: Strategaeth, Polisi, Sbarduno newid

Safonau gofynnol cyffredinol (10,000 o fywydau mwy diogel) Safonau gwasanaeth arbenigol ar gyfer darparu

Gwell ymwybyddiaeth Mwy o ddatgelu Gwell ymgysylltu Cymorth effeithiol Achosion hirdymor o roi'r gorau iddi/perthynas gamdrin fyrrach
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4. Canllawiau a ddyroddir o dan adran 15 o Ddeddf Trais yn erbyn
Menywod, Cam-drin Domestig a Thrais Rhywiol (Cymru) 2015

Mae’r adran hon o’r canllaw yn cymryd effaith o 1 Ebrill 2016.

Cyhoeddir yr adran hon o'r canllawiau o dan adran 15 o'r Ddeddf. Cyflwynir y rhan
fwyaf o'r canllawiau i bob awdurdod perthnasol fel y'i diffinnir yn adran 14 o'r
Ddeddf?. Lle mae'r canllawiau ond yn gymwys i un awdurdod perthnasol, neu nifer
benodol o awdurdodau perthnasol, gwneir cyfeiriad penodol. Lle na wneir unrhyw
gyfeiriad, rhaid i'r holl awdurdodau perthnasol lynu wrth y canllawiau hyn.

Yn unol ag adran 17 o'r Ddeddf, rhaid i awdurdodau perthnasol, neu awdurdodau
perthnasol penodol y mae gofynion penodol yn yr adran hon o'r canllawiau yn
gymwys iddynt, ddilyn y camau a nodir yn yr adran hon o'r canllawiau.

Fodd bynnag, nid oes angen i awdurdod perthnasol ddilyn y rhan hon o'r canllawiau
os:

1. cred fod rheswm da dros iddo beidio a dilyn y canllawiau mewn categoriau
penodol o achosion, neu beidio &'u dilyn o gwbl,

2. mae'n penderfynu ar bolisi amgen ar gyfer arfer ei swyddogaethau mewn
perthynas & phwnc y canllawiau, ac

3. mae datganiad polisi a gyhoeddir gan yr awdurdod yn unol ag adran 18 o'r
Ddeddf yn cael effaith.

Mae adran 18 o'r Ddeddf yn darparu bod yn rhaid i'r datganiad polisi a gyhoeddir gan
awdurdod perthnasol nodi sut mae’r awdurdod perthnasol yn bwriadu i
swyddogaethau gael eu harfer mewn ffordd wahanol i’r llwybr a nodir yn y rhan hon
o'r canllawiau a rhesymau'r awdurdod dros fwriadu dilyn y drefn wahanol honno.
Rhaid i'r datganiad polisi gael ei gyhoeddi a rhaid i gopi gael ei anfon at Weinidogion
Cymru.

O dan adran 19 o'r Ddeddf, caiff Gweinidogion Cymru gyfarwyddo’r awdurdodau
perthnasol i gymryd unrhyw gamau sy’n briodol ym marn Gweinidogion Cymru at
ddiben sicrhau bod yr awdurdod yn arfer swyddogaethau yn unol &'r adran hon o'r
canllawiau lle mae Gweinidogion Cymru o'r farn nad yw polisi amgen yr awdurdod
(yn llwyr neu’n rhannol) yn debygol o gyfrannu at ymgyrraedd at ddiben y Ddeddf°.
Bydd cyfarwyddyd yn orfodadwy drwy orchymyn gorfodol ar gais, neu ar ran,
Gweinidogion Cymru i'r Uchel Lys. Os na ddilynir gorchymyn gorfodol cyflawnir
dirmyg llys a all arwain at ddirwy.

2 Awdurdodau Lleol (a ddiffinnir yn adran 24(1) fel cynghorau sir neu gynghorau bwrdeistref sirol yng
Nghymru), Byrddau lechyd Lleol, awdurdodau tan ac achub ac ymddiriedolaethau'r GIG.

® Diffinnir diben y Ddeddf yn adran 1 o'r Ddeddf fel a ganlyn: gwella - (a) trefniadau ar gyfer atal trais ar sail
rhywedd, cam-drin domestig a thrais rhywiol; (b) trefniadau ar gyfer amddiffyn dioddefwyr trais ar sail
rhywedd, cam-drin domestig a thrais rhywiol; ac (c) helpu pobl yr effeithir arnynt gan drais ar sail rhywedd,
cam-drin domestig a thrais rhywiol.







Cynlluniau hyfforddi lleol

Rhaid i awdurdodau perthnasol baratoi cynllun hyfforddi a'i gyflwyno i Weinidogion
Cymru erbyn 31 Mawrth 2017.

Bydd Llywodraeth Cymru yn rhoi templed cynllun hyfforddi i bob awdurdod
perthnasol. Rhaid i'r templed gael ei ddefnyddio wrth ddrafftio'r cynllun hyfforddi.*

Rhaid i gynlluniau hyfforddi lleol naill ai gael eu cyflwyno ar sail ranbarthol fel yr olion
troed rhanbarthol a nodwyd o dan grwp 2 neu fel un awdurdod perthnasol (gweler
tudalen 12).

Os bydd awdurdodau perthnasol yn llunio cynlluniau hyfforddi ar sail yr 6l-troed
rhanbarthol:

¢ Rhaid i'r awdurdodau lleol a'r Bwrdd lechyd Lleol ar gyfer pob rhanbarth ethol
Awdurdod Lleol ("awdurdod etholedig") o fewn yr 6l-troed rhanbarthol a fydd
yn cyflwyno'r cynllun hyfforddi lleol ar ran yr awdurdodau perthnasol eraill yn'y
rhanbarth.

e Rhaid i'r awdurdod etholedig enwebu unigolyn o fewn yr awdurdod a fydd yn
arweinydd rhanbarthol ar gyfer y gwaith o gydgysylltu a gweithredu'r
Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol ar drais yn erbyn menywod, cam-drin
domestig a thrais rhywiol ("arweinydd rhanbarthol"). Bydd yr unigolyn hwn yn
cydgysylltu'r gwaith o lunio'r cynllun hyfforddi lleol.

e Lle bydd cydgysylitydd rhanbarthol ar gyfer trais yn erbyn menywod, cam-drin
domestig a thrais rhywiol wedi'i benodi, dylai arwain y gwaith hwn.

e Yn ystody broses o lunio'r cynllun hyfforddi lleol, rhaid i'r arweinydd
rhanbarthol ymgynghori ag unrhyw Gydgysylltwyr Cam-drin Domestig sy'n
gweithio mewn Awdurdodau Lleol.

e Rhaid i'r Bwrdd lechyd Lleol, ymddiriedolaethau'r GIG a'r Awdurdod Tan ac
Achub ym mhob rhanbarth enwebu unigolyn i arwain y gwaith o lunio'r cynllun
hyfforddi lleol. Rhaid i'r arweinydd rhanbarthol ymgynghori &'r unigolyn hwn
wrth [unio'r cynllun hyfforddi lleol.

Os bydd awdurdodau perthnasol yn llunio cynlluniau hyfforddi fel awdurdod
perthnasol unigol:

Rhaid i bob awdurdod perthnasol enwebu unigolyn i arwain y gwaith o lunio'r cynllun
hyfforddi lleol. Bydd yr unigolyn hwn yn cydgysylltu'r gwaith o lunio'r cynllun hyfforddi
lleol.

Wrth baratoi'r cynllun hyfforddi lleol, rhaid i awdurdodau perthnasol ystyried
dadansoddiad o anghenion hyfforddi lleol wedi'i gynnal gan yr awdurdod (gweler isod
am y dadansoddiad o anghenion hyfforddi lleol), unrhyw asesiadau o anghenion a
gynhaliwyd yn unol 4 Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2015°
ac unrhyw asesiadau llesiant lleol o dan Ddeddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol
(Cymru) 2015.

* Mae Llywodraeth Cymru yn anelu at gyhoeddi'r templed hwn ym mis Medi.

® Ar adeg cyhoeddi'r canllawiau hyn, roedd Rheoliadau Gofal a Chymorth (Asesiadau Poblogaeth)
(Cymru) 2015 wedi'u gwneud o dan Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014.
Yn 6l y Rheoliadau, dylai'r asesiadau cyntaf o'r boblogaeth gael eu cynnal erbyn 1 Ebrill 2017
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Rhaid i'r cynllun hyfforddi lleol:

e ddarparu cynllun cyflenwi hyfforddiant pum mlynedd sy'n bodloni gofynion y
Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol;

e rhoi manylion y grwp llywio/bwrdd neu bartneriaeth a fydd yn goruchwylio ac
yn monitro'r broses o gyflenwi'r cynllun hyfforddi lleol;

e nodi'r gweithiwr neu'r gweithwyr proffesiynol lleol a fydd yn arwain ac yn
cydgysylitu'r cynllun cyflenwi;

e egluro suty caiff consortia hyfforddi rhanbarthol eu sefydlu, gan gynnwys y
bartneriaeth a sefydlir yn seiliedig ar él-troed rhanbarthol y Bwrdd lechyd Lleol
er mwyn bodloni gofynion grwpiau 2 a 3 o'r Fframwaith.®

e nodi sut y caiff y consortia hyfforddi rhanbarthol eu cydgysylltu a'u cynnal;

¢ rhoi manylion y ffordd y bydd awdurdodau perthnasol yn bodloni'r gofynion
mewn perthynas a grwpiau 1 i 5 a'r maes llafur pwnc arbenigol fel y nodir
isod;

e cynnwys cynllun sicrhau ansawdd er mwyn asesu'r safonau hyfforddiant a
gynigir yn lleol a chynllun i ymdrin ag unrhyw gwymp mewn ansawdd. Rhaid i
Sicrhau Ansawdd gynnwys adborth gan ddysgwyr.

O dan adran 5 o'r Ddeddf, rhaid i Awdurdod Lleol a Bwrdd lechyd Lleol baratoi
strategaeth leol. O dan adran 6 o'r Ddeddf, rhaid i'r strategaeth leol gael ei
chyhoeddi gan yr Awdurdod Lleol a'r Bwrdd lechyd Lleol.

Cyn llunio'r strategaeth leol, rhaid i Awdurdod Lleol a Bwrdd lechyd Lleol gyhoeddi
eu cynllun hyfforddi lleol ar eu gwefan. Rhaid i'r cynllun hyfforddi lleol gael ei
gyhoeddi o fewn 12 wythnos i 31 Mawrth 2017 (23 Mehefin 2017).

Pan fydd gan Awdurdod Lleol neu Fwrdd lechyd Lleol strategaeth leol, rhaid i'r
cynllun hyfforddi lleol ffurfio rhan o'r ddogfen hon’.

Rhaid i Ymddiriedolaethau'r GIG ac Awdurdodau Tan ac Achub gyhoeddi eu cynllun
hyfforddi lleol ar eu gwefan. Rhaid i'r cynllun hyfforddi lleol gael ei gyhoeddi o fewn
12 wythnos i 31 Mawrth 2017 (23 Mehefin 2017).

Dadansoddiad o anghenion hyfforddi lleol

Rhaid i'r cynllun hyfforddi lleol fod yn seiliedig ar ddadansoddiad o anghenion
hyfforddi lleol, sydd, yn ei dro, yn seiliedig ar ofynion pob griwp yn y Fframwaith
Hyfforddi Cenedlaethol.

Rhaid i'r dadansoddiad o anghenion hyfforddi gynnwys:

e ystyriaeth o brofiad dioddefwyr sy'n oedolion, plant a thramgwyddwyr trais yn
erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol yn 0l diffiniad y Ddeddf;

e amlinelliad o'r hyfforddiant a gynigir yn lleol, cyn cyflwyno'r Fframwaith
Hyfforddi Cenedlaethol, ond sy'n ymdrin &'r canlyniadau dysgu yn y
Fframwaith a chyrhaeddiad yr hyfforddiant hwn;

® Rhaid gwneud hyn hyd yn oed pan fydd awdurdod yn gweithio'n unigol i lunio cynllun hyfforddi a rhaid bod yn
gysol a'r model cyflenwi atodol sy'n gysylltiedig & "Gofyn a Gweithredu. Gweler canllawiau Llywodraeth Cymru
ar "Ofyn a Gweithredu".

’ Rhaid i awdurdodau lleol a Byrddau lechyd Lleol feddu ar strategaeth leol erbyn mis Mai 2018.
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e amlinelliad o'r bylchau mewn hyfforddiant lleol, yn seiliedig ar ofynion y
Fframwaith;

o ystyriaeth o'r boblogaeth leol a sut mae hyn yn effeithio ar anghenion hyfforddi
proffesiynol lleol (gan gynnwys darparu hyfforddiant yn Gymraeg ac yn
Saesneg);

e sawl gweithiwr proffesiynol yn yr Awdurdod Lleol sy'n perthyn i bob grwp.

Cyfrifoldebau gweithredol

Rhaid i'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol gael ei gynnwys yng nghyfrifoldebau
aelod o Fwrdd strategol neu weithredol yr awdurdodau perthnasol.

Awdurdod perthnasol Aelod cyfrifol

BILI Aelod o'r Bwrdd Gweithredol (cadeirydd
y Bwrdd Diogelu/Cyfarwyddwr &
chyfrifoldeb corfforaethol am Ddiogelu).

AL Prif Weithredwr neu Gyfarwyddwr (a
gwybodaeth/cyfrifoldeb corfforaethol am
ddiogelu neu adnoddau dynol).

Ymddiriedolaeth GIG Aelod o'r Bwrdd Gweithredol (cadeirydd
y Bwrdd Diogelu/Cyfarwyddwr &
chyfrifoldeb corfforaethol am Ddiogelu).

Awdurdod Tan ac Achub Prif Swyddog Tan neu Brif Swyddog Tan
Cynorthwyol

e Bydd gan yr aelod cyfrifol gyfrifoldeb am oruchwylio'r gwaith o weithredu a
monitro'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol ac am gydgysylitu'r gwaith
cysylltiedig ar lefel sefydliadol. Rhaid i'r aelod cyfrifol:

e Ddiweddaru'r bwrdd perthnasol am faterion sy'n ymwneud a'r Fframwaith
Hyfforddi Cenedlaethol ar drais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a
thrais rhywiol;

e Hysbysu'r bwrdd perthnasol am hynt y cynllun hyfforddi;

e Arycyd a'r bwrdd perthnasol, ystyried sut y gall y Fframwaith Hyfforddi
Cenedlaethol gael ei gynnwys fel rhan o drefniadau hyfforddi cyfatebol sy'n
gysylltiedig a diogelu.

Yr adroddiad blynyddol

Mae'n ofynnol i Awdurdodau Perthnasol gymryd camau rhesymol i gyflawni'r
amcanion a nodir yn eu cynllun hyfforddi lleol. O ran pob blwyddyn ariannol, rhaid i
awdurdodau perthnasol baratoi adroddiad blynyddol ar eu hynt yn cyflawni'r camau
yn y cynllun, boed yn rhanbarthol neu'n lleol.

Rhaid i'r adroddiad blynyddol gael ei gyflwyno i Weinidogion Cymru o fewn wyth
wythnos i ddiwedd y flwyddyn ariannol y mae'r adroddiad yn ymwneud & hi, gyda'r
cyntaf ar gyfer blwyddyn ariannol 2017-2018.

Rhaid i'r adroddiad blynyddol:
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e amlinellu'r hyfforddiant a gyflwynwyd dros y flwyddyn flaenorol a sut roedd yn
cyfateb i amcanion y cynllun hyfforddi lleol ac yn bodloni gofynion pob griwp
yn y Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol fel y nodir isod yn yr adran hon o'r
canllawiau;

e nodi cyfraddau cwblhau hyfforddiant pob griwvp yn y Fframwaith;

e nodi'r hyfforddiant a gynigiwyd yn lleol (gan gynnwys nifer y gweithwyr
proffesiynol a gyrhaeddwyd, o ba grwpiau proffesiynol, mewn perthynas & pha
bynciau);

e amlinellu sut y cafodd hyfforddiant ei gyflenwi a dangos yr ystyriwyd bod y
cyrsiau hyfforddi a gynigiwyd neu a ariannwyd gan Lywodraeth Cymru yn
bodloni'r gofynion cyflenwi;

e darparu gwerthusiad wedi'i arwain gan y dysgwr o hyfforddiant lleol a chynllun
gweithredu i ymdrin ag unrhyw broblemau a nodwyd;

e nodi a yw'r cynllun hyfforddi lleol yn dal i fod yn addas at y diben ar ddiwedd y
cyfnod adrodd ac amlinellu unrhyw newidiadau sydd eu hangen i'r broses
gyflenwi er mwyn cyflawni'r cynnydd arfaethedig.

Defnyddir yr adroddiad blynyddol i fonitro gweithgarwch yn erbyn nodau
cenedlaethol a rhanbarthol y Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol ar drais yn erbyn
menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol. Defnyddir yr adroddiad i nodi pryderon
ynghylch hynt y gwaith a monitro'r amcanion hyfforddi sy'n debygol o gael eu
cynnwys yn y Strategaeth Genedlaethol.

Rhaid i awdurdodau perthnasol hefyd gymryd y camau canlynol mewn perthynas a
phob grwp yn y Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol.

Gnp 1

Mae'n ofynnol i awdurdodau perthnasol ddarparu hyfforddiant sy'n cyflawni
deilliannau dysgu grwp 1 o'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol (fel y nodir ym mhrif
ganllawiau'r Fframwaith) i bob aelod o staff o fewn yr amserlenni canlynol:

Rhaid i 50% o staff awdurdod perthnasol gael eu hyfforddi o fewn 12 mis i ddyddiad
cyhoeddi'r canllawiau hyn

Rhaid i 100% o staff awdurdod perthnasol gael eu hyfforddi o fewn 24 mis i ddyddiad
cyhoeddi'r canllawiau hyn

Mae'n ofynnol i awdurdodau perthnasol gynnwys hyfforddiant sy'n cyflawni
deilliannau dysgu grwp 1 o'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol mewn hyfforddiant
sefydlu er mwyn sicrhau vy caiff staff newydd yr hyfforddiant. Dylid gwneud hyn o
fewn 6 mis i ddyddiad cyhoeddi'r canllawiau hyn.

Mae'n ofynnol i Awdurdodau Perthnasol fonitro cyfraddau cwblhau chwarterol yr
hyfforddiant hwn a chymryd camau i sicrhau bod pob aelod o staff yn cwblhau'r
hyfforddiant yn yr amser a nodir.

Mae'n ofynnol i awdurdodau perthnasol ddarparu hyfforddiant gloywi sy'n cyflawni
deilliannau dysgu grwp 1 o'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol bob tair blynedd.
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Grwp 2

Mae'n ofynnol i awdurdodau lleol a Byrddau lechyd Lleol ddarparu hyfforddiant er
mwyn cyflawni deilliannau grwpiau 2 a 3 o'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol (fel y
nodir ym mhrif ganllawiau'r Fframwaith) drwy gonsortia hyfforddi rhanbarthol sy'n
gyson ag 6l-troed rhanbarthol Byrddau lechyd Lleol, fel a ganlyn:

e Bwrdd lechyd Aneurin Bevan gydag Awdurdodau Lleol Casnewydd, Torfaen,
Blaenau Gwent, Caerffili a Threfynwy.

e Bwrdd lechyd Prifysgol Caerdydd a'r Fro gydag Awdurdodau Lleol Caerdydd
a Bro Morgannwg

e Bwrdd lechyd Prifysgol Abertawe Bro Morgannwg gydag Abertawe, Castell-
nedd Port Talbot a Phen-y-bont ar Ogwr

e Bwrdd lechyd Hywel Dda gydag Awdurdodau Lleol Ceredigion, Sir
Gaerfyrddin a Sir Benfro

e Bwrdd lechyd Cwm Taf gydag Awdurdodau Lleol Rhondda Cynon Taf a
Merthyr

e Bwrdd lechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr gydag Awdurdodau Lleol Ynys Mén,
Gwynedd, Conwy, Sir Ddinbych, Sir y Fflint a Wrecsam

e Bwrdd lechyd Addysgu Powys ac Awdurdod Lleol Powys.?

Rhaid i'r consortia hyn ystyried cynnwys yr Awdurdodau Tan ac Achub lleol ac
Ymddiriedolaethau GIG lleol yn y consortia rhanbarthol, a dangos eu bod wedi
ymgynghori & hwy.

Rhaid i'r consortia hyn hefyd wahodd gwasanaethau arbenigol (gan gynnwys y rhai
yn y trydydd sector), yr heddlu a'r gwasanaeth prawf i gymryd rhan yn y consortia
rhanbarthol.

Mae'n ofynnol i Ymddiriedolaeth Gwasanaeth Ambiwlans Cymru gynnwys
hyfforddiant ar gyfer grwpiau 1, 2, 3 a 6 yn ei fframwaith dysgu a datblygu presennol
a chyflwyno ei gynllun hyfforddi, dadansoddiad o anghenion hyfforddi a chynllun
blynyddol ei hun yn seiliedig ar hyn i Weinidogion Cymru.

Mae'n ofynnol i Awdurdodau Perthnasol sicrhau bod aelodau'r consortia rhanbarthol
o Awdurdodau Perthnasol yn cael eu hyfforddi ar gwrs Hyfforddi'r Hyfforddwr a
ardystir ac a ddarperir gan Lywodraeth Cymru. Hefyd, dylid cymryd camau rhesymol
fel bod aelodau eraill o'r consortia yn cael yr un hyfforddiant.

Mae'n ofynnol i awdurdodau lleol a Byrddau lechyd Lleol ddarparu hyfforddiant
(drwy'r consortia hyfforddi rhanbarthol) sy'n cyflawni deilliannau dysgu grivp 2 o'r
Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol i grwpiau proffesiynol sy'n bodloni'r meini prawf a
amlinellir ar gyfer grip 2 o'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol (fel y nodir ym mhrif
ganllawiau'r Fframwaith), sy'n gyson a'r cynllun hyfforddi lleol.

® Mae'r 6l-troed hwn yn adlewyrchu'r hyn a ddefnyddiwyd i weithredu gofynion hyfforddi Deddf
Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014.
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Mae'n ofynnol i awdurdodau perthnasol ddarparu hyfforddiant gloywi sy'n cyflawni
deilliannau dysgu grwp 2 o'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol bob dwy flynedd.®
Grwp 3

Mae'n ofynnol i Awdurdodau Perthnasol sicrhau bod nifer gymesur o aelodau'r
consortia rhanbarthol o Awdurdodau Perthnasol yn cael eu hyfforddi ar gwrs
Hyfforddi'r Hyfforddwr a ardystir ac a ddarperir gan Lywodraeth Cymru ar gyfer grip
3 o'r Fframwaith (fel y nodir ym mhrif ganllawiau'r Fframwaith).

Mae'n ofynnol i Awdurdodau Perthnasol ddarparu hyfforddiant (drwy'r consortia
hyfforddi rhanbarthol) sy'n cyflawni deilliannau dysgu griwp 3 o'r Fframwaith Hyfforddi
Cenedlaethol i grwpiau proffesiynol sy'n bodloni'r meini prawf a amlinellir ar gyfer
grwp 3 o'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol (gweler prif ganllawiau'r Fframwaith),
sy'n gyson a'r cynllun hyfforddi lleol.

Mae'n ofynnol i awdurdodau perthnasol ddarparu hyfforddiant gloywi sy'n cyflawni
deilliannau dysgu grwp 2 o'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol bob dwy flynedd.

Grwp 4

Mae'n ofynnol i awdurdodau perthnasol sicrhau bod unrhyw gyflogai, a chymryd
camau rhesymol i sicrhau bod unrhyw weithiwr, sydd wrthi'n gweithio fel Cynghorydd
Annibynnol ar Drais Domestig, Cynghorydd Annibynnol ar Drais Rhywiol, gweithiwr
allgymorth, gweithiwr prosiect, gweithiwr achos, gweithiwr cymorth fel y bo'r angen,
gweithiwr lloches, gweithiwr allweddol, gweithiwr argyfwng, gweithiwr cymorth eirioli,
gweithiwr plant a phobl ifanc, hwylusydd gwaith griwp tramgwyddwyr neu unrhyw rél
arall sy'n darparu cymorth arbenigol i'r rheini sy'n profi trais yn erbyn menywod, cam-
drin domestig a thrais rhywiol yn cael ei hyfforddi i'r lefel briodol o fewn 12 mis i
ddyroddi'r canllawiau hyn (fel yr amlinellir yn y Fframwaith). Rhoddir canllawiau ar
gyrsiau hyfforddi priodol yn adran 3 o brif ganllawiau'r Fframwaith.

Mae'n ofynnol i awdurdodau perthnasol sicrhau bod unrhyw gyflogai, a chymryd
camau rhesymol i sicrhau bod unrhyw weithiwr, a gaiff ei recriwtio i weithio fel
Cynghorydd Annibynnol ar Drais Domestig, Cynghorydd Annibynnol ar Drais
Rhywiol, gweithiwr allgymorth, gweithiwr prosiect, gweithiwr achos, gweithiwr
cymorth fel y bo'r angen, gweithiwr lloches, gweithiwr allweddol, gweithiwr argyfwng,
gweithiwr cymorth eirioli, gweithiwr plant a phobl ifanc yn cael ei hyfforddi i'r lefel
briodol o fewn 12 mis i ddechrau ei gyflogaeth.

Mae'n ofynnol i awdurdodau perthnasol sicrhau bod unrhyw gyflogai, a chymryd
camau rhesymol i sicrhau bod unrhyw weithiwr, sy'n gweithio fel Cynghorydd
Annibynnol ar Drais Domestig, Cynghorydd Annibynnol ar Drais Rhywiol, gweithiwr
allgymorth, gweithiwr prosiect, gweithiwr achos, gweithiwr cymorth fel y bo'r angen,
gweithiwr lloches, gweithiwr allweddol, gweithiwr argyfwng, gweithiwr cymorth eirioli,
gweithiwr plant a phobl ifanc, hwylusydd gwaith griwp tramgwyddwyr neu unrhyw rol
arall sy'n darparu cymorth arbenigol i'r rheini sy'n profi trais yn erbyn menywod, cam-

° Mae Adran 7 (tudalen 31) yn amlinellu ar ba ffurf y gellir cynnig hyn er mwyn ymdrin & materion gallu ac
adnoddau o fewn sefydliadau.
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drin domestig a thrais rhywiol yn cwblhau rhaglen Datblygiad Proffesiynol Parhaus
briodol, sy'n berthnasol i'r rol bob blwyddyn (fel y nodir isod).

Dylai gofynion Datblygiad Proffesiynol Parhaus gweithwyr arbenigol gael eu
cymhwyso ar sail pro rata fel a ganlyn:

Oriau contract proffesiynol Datblygiad Proffesiynol Parhaus
gofynnol

28 awr - 37.5 awr yr wythnos 35 awr o DPP y flwyddyn

17.5 - 27 awr yr wythnos 21 awr o DPP y flwyddyn

0 — 17 awr yr wythnos (i gynnwys 10.5 awr o DPP y flwyddyn

gweithwyr sesiynol a gweithwyr y tu allan

i oriau)

Gellir dangos tystiolaeth o Ddatblygiad Proffesiynol Parhaus y gweithwyr hyn drwy
gynllun datblygu personol sy'n cynnwys unrhyw rai o'r canlynol ag amserlen
gyfatebol:

Dysgu a datblygu ffurfiol drwy gyrsiau hyfforddi (p'un ai'n rhai achrededig ai
peidio). Lle bo'n briodol, dylai'r cyrsiau hyn fod yn unol a&'r Maes Llafur Pwnc
Arbenigol;

Mynychu cynadleddau;

Cyfleoedd a gynigir yn "fewnol" fel siaradwyr gwadd mewn cyfarfodydd tim,
cysgodi, a digwyddiadau dysgu tim.

Dylai'r cynlluniau datblygu personol hyn gael eu cyflwyno fel atodiad i'r adroddiad
blynyddol. Cyhoeddir dogfen dempled at y diben hwn maes o law.

Grwp 5

Mae'n ofynnol i Awdurdodau Perthnasol sicrhau bod unrhyw gyflogai, sydd wrthi'n
gweithio fel rheolwr gwasanaeth cymunedol trais yn erbyn menywod, cam-drin
domestig a thrais rhywiol arbenigol, rheolwr lloches, arweinydd tim neu mewn rél
arweiniol/lefel uwch gael ei hyfforddi i'r lefel briodol, fel yr amlinellir ar gyfer grivp 5
o'r Fframwaith (gweler prif ganllawiau'r Fframwaith).

Mae'n ofynnol i Awdurdodau Perthnasol sicrhau bod unrhyw gyflogai, a gaiff ei
recriwtio i weithio fel rheolwr gwasanaeth cymunedol trais yn erbyn menywod, cam-
drin domestig a thrais rhywiol arbenigol, rheolwr lloches, arweinydd tim neu mewn
rél arweiniol/lefel uwch gael ei hyfforddi ar gwrs priodol o fewn 12 mis i ddechrau ei
gyflogaeth.

Y maes llafur pwnc arbenigol

Mae'n ofynnol i Awdurdodau Perthnasol sicrhau bod yr holl hyfforddiant a gynigir gan
eu sefydliad, sy'n ymwneud ag unrhyw fath o drais yn erbyn menywod, trais ar sail
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rhywedd, cam-drin domestig neu drais rhywiol yn cyflawni deilliannau dysgu uned
berthnasol y maes llafur pwnc arbenigol.

Mae'n ofynnol i Awdurdodau Perthnasol sicrhau bod yr holl hyfforddiant a gyflawnir
gan eu cyflogeion, ar unrhyw fath o drais yn erbyn menywod, trais ar sail rhywedd,
cam-drin domestig neu drais rhywiol yn cyflawni deilliannau dysgu'r uned berthnasol
o fewn y maes llafur pwnc arbenigol.
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5. Y Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol ar drais yn erbyn menywod, cam-
drin domestig a thrais rhywiol.

Hwylusydd gnip: "Beth mae angen i weithwyr proffesiynol ei wybod neu ei wneud yn
well?"

Defnyddiwr gwasanaeth: "Popeth. Gofal, ymwybyddiaeth, addysg, bod yn
ymwybodol o ba sefydliadau sydd ar gael, peidio a barnu, gwrando, gweithio
amlasiantaethol, adnoddau, dewis rhywedd, diogelwch, ymddiriedaeth, cymorth i
ddioddefwyr, credu, deall”™.

Mae'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol yn cynnwys chwe grwp a maes llafur pwnc
arbenigol. Er bod rhywfaint o ddatblygiad o fewn y Fframwaith, ar y cyfan mae pob
rhan ohono yn ymwneud & grwp penodol o broffesiynau a fydd, yn dilyn hyfforddiant,
yn rhan o weithlu sy'n gweithio tuag at yr un nod: gwella'r ymateb i'r rhai sydd wedi
profi trais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol.

Ymgysylltu ag
arweinwyr
gwasanaethau

/ cyhoeddus ar lefel

strategol
Cymwysterau a hyfforddiant
achrededig arbenigol i'r
gweithwyr proffesiynol hynny

sy'n gyfrifol am gymorth
arbenigol

Atgyfnerthu
arweinyddiaeth o fewn y
sector arbenigol

Gwell hyfforddiant i
ymarferwyr anarbenigol
sydd a rél hollbwysig yn
cefnogi cleientiaid

\

\ =
.20
<
S Gofyn a
Codi © Gweithredu
ymwybyddiaeth s
a chanllawiau o
>
ymarferol =
F
©
£
>

10 Sylwadau gan ddefnyddwyr gwasanaeth yn ystod sesiwn ymgynghori defnyddwyr gwasanaeth ar y Fframwaith
Hyfforddi Cenedlaethol
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Rhoddir amlinelliad o'r gynulleidfa darged, cynnwys, deilliannau dysgu,
cymwyseddau dysgwyr a Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol y dylid ymdrin &
hwy ar gyfer pob grwp o'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol yn y ddogfen hon.

Mae dwy ran i'r Fframwaith yn y bén:

1) Hyfforddiant cyson wedi’i ledaenu’n gymesur i'r awdurdodau perthnasol er
mwyn gwella dealltwriaeth sylfaenol y gweithlu a, thrwy hynny, yr ymateb i
unrhyw un sy’n profi mathau o drais yn erbyn menywod, cam-drin
domestig a thrais rhywiol.

Cysoni'r hyfforddiant arbenigol presennol er mwyn proffesiynoli’r sector
arbenigol ymhellach, gwella cysondeb yr hyfforddiant mewn pynciau
arbenigol ar lefel genedlaethol a gosod gofynion craidd ar gyfer
gwasanaethau arbenigol (Grwpiau 4 a 5).

Mae'r cynnwys a roddir i grwpiau 1, 2 a 3 o'r Fframwaith yn adeiladu ar yr hyn a
roddwyd i grwpiau blaenorol, h.y. dylai'r rheini yng ngriwp 2 fodloni gofynion hyfforddi
grwp 1 ac fel rheol bydd disgwyl i'r rheini yng ngrwp 3 gyflawni deilliannau hyfforddi
grwp 2.

Gyda'i gilydd, bydd y grwpiau hyn yn gallu adnabod trais a cham-drin a darparu gwell
cymorth i'r rhai sy'n profi trais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais
rhywiol.

Mae Grwpiau 4 a 5 o'r Fframwaith ond yn cynnwys y rhai sy'n arbenigo mewn trais
yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol neu feysydd pwnc arbenigol.

Mae Grwp 6 yn cynnwys arweinyddiaeth awdurdodau perthnasol i gefnogi'r gwaith o
wella'r ymateb sefydliadol i'r rhai sy'n profi trais yn erbyn menywod, cam-drin
domestig a thrais rhywiol, naill ai fel aelodau o'r gweithlu neu ddefnyddwyr
gwasanaeth.

—————————>

Grwp 4
Pob aelod o staff perthnasol, gan gynnwys Rheoli gweithlu arbenigol Rheoli
gweithlu cyffredinol y Sector Cyhoeddus gweithlu
cyffredinol

Cynulleidfa

Mae'r Fframwaith, a'r canllawiau a geir yn y ddogfen hon, wedi'u hanelu'n bennaf at
yr Awdurdodau Perthnasol a enwir yn adran 14 o'r Ddeddf Trais yn erbyn Menywod,
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Cam-drin Domestig a Thrais Rhywiol (Cymru) 2015, h.y. Awdurdodau Lleol, Byrddau
lechyd Lleol, awdurdodau tan ac achub ac Ymddiriedolaethau'r GIG. Fodd bynnag,
mae Llywodraeth Cymru yn annog pob sefydliad sy'n rhyngweithio &'r rhai sy'n
wynebu risg o brofi neu sydd yn profi trais a cham-drin i ymwneud a'r Fframwaith, a
all hefyd gael budd o'r canllawiau a roddir yn y ddogfen hon.

Cefnogi camau gweithredu lleol

Nod y Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol ar drais yn erbyn menywod, cam-drin
domestig a thrais rhywiol yw creu dull o ymdrin & hyfforddiant ar y materion hyn sy'n
gyson ac yn sicrhau ansawdd. Er mwyn cyflawni'r nod hwn, mae'r fframwaith yn
cynnwys camau canolog a lleol sy'n cynnig safonau cyflenwi cenedlaethol ochr yn
ochr & chamau gweithredu lleol hyblyg. Crynhoir y dulliau cyflenwi hyn isod:

Cyflenwi lleol
o Dadansoddiad o anghenion hyfforddi lleol

Dylai dadansoddiad o anghenion hyfforddi lleol gael ei lunio'n syth cyn drafftio'r
cynllun hyfforddi. Dylai'r dadansoddiad o anghenion hyfforddi ystyried y gofynion
hyfforddi fel y'u hamlinellir ym mhob grwp o'r Fframwaith hwn a'u mapio yn erbyn
unrhyw hyfforddiant presennol a gynigir yn lleol. Dylai'r asesiad o anghenion
hyfforddi hefyd amlinellu nifer y gweithwyr proffesiynol sydd angen hyfforddiant.

Os mai dim ond rhai o'r deilliannau dysgu ar gyfer pob grwp a gyflawnir gan
hyfforddiant presennol, dylai'r cyrsiau hyn gael eu datblygu er mwyn bodloni'r
gofynion yn llawn. Os nodir hyfforddiant presennol sy'n bodloni'r gofynion yn llawn,
dylai'r asesiad o anghenion hyfforddi nodi cyrhaeddiad yr hyfforddiant hwnnw a
defnyddio'r wybodaeth hon wrth ddatblygu'r cynllun hyfforddi.

Dylai unrhyw un a gafodd ei hyfforddi ar gwrs dros ddwy flynedd yn 6l gael cynnig
hyfforddiant drwy'r consortia hyfforddi rhanbarthol er mwyn sicrhau bod "Gofyn a
Gweithredu" yn ysgogi drwy weithwyr proffesiynol hysbys sy'n deall yr achos dros
newid.

Wrth iddynt ddod i law, dylai'r dadansoddiad o anghenion hyfforddi hefyd gael ei
lywio gan yr asesiad o anghenion gofal a chymorth yn yr ardal (yr asesiad
poblogaeth) o dan Reoliadau Gofal a Chymorth (Asesiadau poblogaeth) (Cymru)
2015 a'r asesiad ehangach o lesiant economaidd, cymdeithasol, amgylcheddol a
diwylliannol yr ardal (yr asesiad o lesiant lleol) fel y'i diffinnir yn Neddf Llesiant
Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015. Nodir na fydd y rhain ar gael ar gamau
cynnar gweithredu'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol.

e Cynlluniau hyfforddi
Dylai'r cynllun hyfforddi gael ei ddatblygu yn seiliedig ar ddealltwriaeth o'r

dadansoddiad o anghenion hyfforddi ac amlinelliad o'r ffordd y bydd pob maes yn
gweithredu'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol.
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Dylai'r cynllun hwn ddangos sut y caiff y Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol ei
weithredu'n lleol tra'n sicrhau bod nodau strategol lleol ac arfer da yn cael eu
hystyried a bod gweithgareddau hyfforddi sy'n bodoli eisoes yn cael eu cyflwyno er
mwyn bodloni gofynion y Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol.

Dylai'r cynllun hyfforddi lleol gael ei oruchwylio a'i fonitro gan grip llywio. |
strwythurau lleol presennol y byddai grwp o'r fath yn perthyn orau er mwyn sicrhau
bod system lywodraethu briodol ar waith a byddai'n enghraifft o bartneriaeth
weithredol a nodir yn y canllawiau statudol a gyhoeddwyd o dan adran 15 o Ddeddf
Trais yn erbyn Menywod, Cam-drim Domestig a Thrais Rhywiol (Cymru) 2015 ar
Gydweithredu Amlasiantaethol effeithiol. O ran trefniadau llywodraethu cyffredinol,
dylai'r grwp llywio fwydo i mewn i'r bwrdd strategol sydd ei angen ar y canllawiau
Cydweithredu Amlasiantaethol. Lle y defnyddir Bwrdd presennol at y diben hwn,
mae'n debygol mai Byrddau Diogelu fydd y partneriaethau llywodraethu mwyaf
addas am eu bod yn dwyn ynghyd uwch arweinwyr mewn meysydd perthnasol ac yn
cynnig cyfle i gysoni'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol yn gadarn & gofynion
hyfforddi eraill o dan y Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (2014).

Lle mae gan awdurdodau perthnasol Fyrddau Diogelu ar wahan ar gyfer plant ac
oedolion agored i niwed, dylai'r gwaith o fonitro'r broses o weithredu'r Fframwaith
Hyfforddi Cenedlaethol yn lleol gael ei drosglwyddo i un o'r rhain ond dylid ystyried ei
fod yn berthnasol i'r ddau. Dylai byrddau gyfathrebu &'i gilydd a rhannu
adroddiadau.

Maes o law, dylai'r cynllun hyfforddi fod yn rhan annatod o'r strategaeth leol a gaiff ei
pharatoi ar y cyd gan awdurdodau lleol a Byrddau lechyd Lleol o dan adran 5 o
Ddeddf Trais yn erbyn Menywod, Cam-drin Domestig a Thrais Rhywiol (Cymru)
2015.

Wrth ddatblygu eu cynlluniau hyfforddi lleol, dylai awdurdodau perthnasol gynnwys
ymgysylltu & defnyddwyr gwasanaeth. Manylir ar gynlluniau hyfforddi lleol lle maent
yn destun cyngor a chraffu defnyddwyr gwasanaeth. Bydd hyn yn hynod bwysig o

ran blaenoriaethu a chynllunio hyfforddiant lleol.

Tra caiff adnoddau canolog ar gyfer pob gweithgaredd hyfforddi eu darparu ar
wahan, bydd cylchlythyr grant Rhaglen Datblygu'r Gweithlu Gofal Cymdeithasol yn
gofyn am ystyried hyfforddiant sy'n gysylltiedig a'r Ddeddf Gwasanaethau
Cymdeithasol a Llesiant (2014) a'r Ddeddf Trais yn erbyn Menywod, Cam-drin
Domestig a Thrais Rhywiol (2015), a'i integreiddio'n lleol, 0 2016-17.

e Consortia hyfforddi rhanbarthol

Caiff grwpiau 2 a 3 o'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol eu hyfforddi drwy
gonsortia hyfforddi rhanbarthol. Dylai consortia hyfforddi rhanbarthol gael eu sefydlu
yn erbyn 6l-troed rhanbarthol y Bwrdd lechyd Lleol.

Bydd y consortia yn cynnwys gweithwyr proffesiynol a enwebir o'r Bwrdd lechyd

Lleol, pob Awdurdod Lleol a'r Awdurdod Tan ac Achub perthnasol. Dylai
gwasanaethau arbenigol lleol, yr heddlu a'r gwasanaeth prawf hefyd gael eu
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gwahodd i gymryd rhan yn y consortia rhanbarthol er mwyn diwallu anghenion lleol a
nodwyd a defnyddio arbenigedd lleol.

Er mwyn sicrhau bod y rheini yn y consortia hyfforddi rhanbarthol yn cyflenwi
hyfforddiant yn ddigon rheolaidd i sicrhau eu bod yn parhau i feddu ar y wybodaeth
ofynnol a chynnal lefel o hyder, argymhellir bod aelodau'r consortia hyfforddi yn cael
eu rhyddhau o'u dyletswyddau craidd er mwyn hyfforddi grip 2 rhwng tair a chwe
gwaith y flwyddyn a bod y rhai a hyfforddwyd i hyfforddi grvp 3 yn cael eu rhyddhau i
gyflenwi hyfforddiant bum gwaith y flwyddyn.

Rhoddir rhagor o ganllawiau ar rél y consortia rhanbarthol yn adran 7.
¢ Gweithredu ar sail deilliannau dysgu

Caiff deilliannau dysgu eu hamlinellu'n glir ar gyfer pob griwp o'r Fframwaith a dylai
awdurdodau weithio tuag at gyflawni'r deilliannau hyn drwy unrhyw gynnyrch
hyfforddi neu ddatblygu a ddefnyddir ar gyfer y grivp hwn.

Mae'r Fframwaith yn cynnwys cyfres achrededig o unedau sy'n ffurfio rhan gyntaf
maes llafur o bynciau arbenigol sy'n seiliedig ar ddeilliannau dysgu i lywio
hyfforddiant lleol.

Cyflenwi canolog a ariennir

Ariennir rhaglen hyfforddi genedlaethol bellgyrhaeddol er mwyn sicrhau bod carfan o
ymarferwyr sydd a'r sgiliau a'r wybodaeth i gefnogi hyfforddiant rhanbarthol sy'n
bodloni gofynion grwpiau 2 a 3 o'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol ymhob
rhanbarth yng Nghymru. Mae hyn yn cefnogi blaenoriaethau rhanbarthol a
gweithredu hyblyg o fewn seilwaith lleol a phenodol i sefydliad.

e Darparu cynhyrchion hyfforddi

Mae Llywodraeth Cymru, mewn partneriaeth & rhanddeiliaid, wedi datblygu
cynhyrchion hyfforddi sydd ar gael yn genedlaethol er mwyn cyflawni deilliannau
grwpiau penodol o'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol.

Bydd pecyn eDdysgu 45 munud, sy'n seiliedig ar ddeilliannau griwp 1 o'r Fframwaith
Hyfforddi Cenedlaethol, ar gael ar borth Learning@NHSWales ac Academi Cymru
Gyfan, sydd ar gael i bob aelod o staff gwasanaeth cyhoeddus am ddim.

Mae'r Gyfres Cryfhau Arweinyddiaeth - cyfres o ffilmiau byr sy'n ymwneud ag
arweinyddiaeth strategol a thrais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais
rhywiol - ar gael ar sianel YouTube Llywodraeth Cymru. Mae'r ffilmiau hyn yn
cyflawni deilliannau grivp 6 o'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol.

Amserlen

Mae cam cynllunio camau gweithredu cychwynnol y fframwaith dros bum mlynedd.
Tua diwedd y cyfnod hwn, caiff cyrhaeddiad cenedlaethol ac effeithiolrwydd eu
hasesu a gwneir rhagor o waith cynllunio cenedlaethol a rhanbarthol.
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Cysondeb a fframweithau a modelau dysgu eraill.

Mae sawl fframwaith a model dysgu arall yn bodoli sy'n cynnig cyfleoedd i gysoni &'r
Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol. Mae'r rhain yn dueddol o fod yn gysylltiedig a
diogelu ac fe'u crynhoir yma ac yn y tabl yn Atodiad 2 sy'n amlinellu cyfleoedd
integreiddio posibl, a all gael eu harchwilio'n lleol. Mae rhagor o ganllawiau hefyd ar
gael ar ymdrin a'r gorgyffwrdd rhwng y Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol ar drais yn
erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol a hyfforddiant presennol ar
Ddiogelu Plant ar dudalen 45.

Os cymerir camau integreiddio o'r fath, mae'n bwysig bod trais yn erbyn menywod,
cam-drin domestig a thrais rhywiol nid yn unig yn cael eu cyflwyno fel materion
amddiffyn plant neu ddiogelu oedolion agored i niwed. Diben y Fframwaith Hyfforddi
Cenedlaethol ar drais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol yw
cydnabod bod y materion hyn yn faterion gofal cymdeithasol, iechyd y cyhoedd a
chyfiawnder cymdeithasol pwysig, sy'n cael effaith uniongyrchol ar gyfran sylweddol
o boblogaeth Cymru, gan gynnwys plant, pobl ifanc a phobl hyn, fel materion
sylfaenol.

Os ffafrir fframweithiau eraill i gyflawni elfennau o'r Fframwaith Hyfforddi
Cenedlaethol ar drais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol ac
elfennau o fodelau dysgu eraill, rhaid i ddeilliannau dysgu'r ddau fframwaith gael eu
nodi a'u cyflawni.

Safeguarding Children and Young people: Roles and Competences for
Healthcare Staff 2014 Intercollegiate document.

Mae'r ddogfen hon yn amlinellu fframwaith cymhwysedd ar gyfer staff gofal iechyd
sy'n canolbwyntio ar gynyddu gallu proffesiynol i adnabod camdriniaeth plant a
chymryd camau effeithiol fel y bo'n briodol. Mae'r cymwyseddau yn gyfuniad o
sgiliau, gwybodaeth, agweddau a gwerthoedd sydd eu hangen ar gyfer ymarfer
diogel ac effeithiol.

Mae'r Fframwaith yn nodi pum lefel o gymhwysedd ac yn rhoi enghreifftiau o grwpiau
sy'n perthyn i bob un ohonynt. Mae'r lefelau fel a ganlyn:

Lefel 1: Pob aelod o staff gan gynnwys rheolwyr anghlinigol a staff sy'n gweithio
mewn lleoliadau gofal iechyd

Lefel 2: Lefel ofynnol ar gyfer staff anghlinigol a chlinigol sy'n dod i rywfaint o
gysylitiad & phlant a phobl ifanc a/neu rieni/gofalwyr

Lefel 3: Staff clinigol sy'n gweithio gyda phlant, pobl ifanc a/neu eu rhieni/gofalwyr ac
a allai gyfrannu at asesu, cynllunio, ymyrryd a gwerthuso anghenion plentyn neu
berson ifanc a gallu rhianta lle ceir pryderon diogelu/amddiffyn plant

Lefel 4: Gweithwyr proffesiynol penodol

Lefel 5: Gweithwyr proffesiynol penodol

Addysg a Dysgu Proffesiynol Parhaus Cyngor Gofal Cymru: Fframwaith i
weithwyr cymdeithasol yng Nghymru
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Cyngor Gofal Cymru sy'n rheoleiddio'r gweithlu gofal cymdeithasol yng Nghymru ac
mae'n gyfrifol am hyrwyddo a sicrhau safonau uchel ymhob rhan o'r gwasanaethau
cymdeithasol a'r gweithlu gofal cymdeithasol.

Mae sawl elfen o waith Cyngor Gofal Cymru yn cynnig opsiynau integreiddio neu
gyflenwi ar gyfer agweddau ar y Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol ar drais yn erbyn
menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol. At hynny, gall y gwaith sydd eisoes yn
mynd rhagddo mewn ardaloedd lleol, mewn perthynas & gweithgarwch sy'n
gysylltiedig & rol y Cyngor Gofal, helpu i fodloni'r gofynion a amlinellir yn y canllawiau
hyn. Nodir rhai enghreifftiau posibl i'w hystyried yn lleol isod:

Ymwybyddiaeth sylfaenol yn y Pecyn Hyfforddiant Diogelu

Mae pecyn hyfforddi ar gael i'w ddefnyddio ymhob un o'r Awdurdodau Lleol er mwyn
rhoi gwybodaeth a chyfleoedd datblygu sylfaenol ym maes diogelu. Mae'r pecyn
hyfforddi hwn ar gael i'w ddefnyddio wrth sefydlu gweithwyr gofal cymdeithasol
Awdurdod Lleol, gweithwyr gofal cymdeithasol a gwirfoddolwyr mewn sefydliadau
trydydd sector a sefydlu staff gofal cymdeithasol yn y sector gofal annibynnol yng
Nghymru. Caiff yr adnodd hyfforddi hwn ei ddiwygio er mwyn cyfleu ymwybyddiaeth
sylfaenol o drais yn erbyn menywod a cham-drin domestig.

Cynllun Rhaglen Datblygu'r Gweithlu Gofal Cymdeithasol

Darperir grant Rhaglen Datblygu'r Gweithlu Gofal Cymdeithasol i awdurdodau lleol
gynorthwyo gweithwyr gofal cymdeithasol i feithrin sgiliau a gwybodaeth ymhellach.
Dyfernir y grant ar sail gwaith cynllunio manwl gywir sy'n ymwneud & datblygu'r
gweithlu. Awgrymir y dylai ardaloedd lleol gynnwys gofynion y Fframwaith Hyfforddi
Cenedlaethol yn eu cynlluniau ar gyfer Rhaglen Datblygu'r Gweithlu Gofal
Cymdeithasol er mwyn sicrhau yr achubir ar gyfleoedd i rannu gwybodaeth, y
cyfyngir ar unrhyw ddyblygu ac y caiff dadansoddiad o anghenion hyfforddi a
gynhaliwyd eisoes eu defnyddio.

Fel yr amlinellir yn ddiweddarach yn y ddogfen hon, bwriedir hefyd ddarparu
adnoddau hyfforddi ar wahan er mwyn bodloni gofynion y Fframwaith Hyfforddi
Cenedlaethol.

Y Fframwaith Addysg a Dysgu Proffesiynol Parhaus

Mae Cyngor Gofal Cymru yn datblygu Fframwaith Addysg a Dysgu Proffesiynol
Parhaus i Weithwyr Cymdeithasol yng Nghymru. Y nodau cyffredinol yw gwella
safon ymarfer gwaith cymdeithasol a chefnogi gweithwyr cymdeithasol wrth iddynt
ddatblygu o fod newydd gymhwyso i fod yn weithwyr cymdeithasol profiadol sydd ar
frig eu proffesiwn.

Mae'r Fframwaith hwn yn disgrifio'r trefniadau gofynnol ar gyfer addysg a dysgu
proffesiynol parhaus gweithwyr cymdeithasol ar 6l iddynt gymhwyso'n gychwynnol.
Mae gofynion grwpiau 2 a 3 o'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol yn gyson a'r
ethos a'r safonau a amlinellir yn y Fframwaith Addysg a Dysgu Proffesiynol Parhaus
ac maent yn adlewyrchiad da o gyfeiriad a datblygiad presennol y gweithlu Gofal
Cymdeithasol.
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Defnyddwyr gwasanaeth amrywiol ac ymylol

Mae hyfforddiant o dan Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol Cymru ar drais yn erbyn
menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol yn cynnwys hyfforddiant ar brofiad o'r
materion hyn gan unrhyw ddioddefwr posibl neu uniongyrchol. Fe'i cyflenwir mewn
cyd-destun rhywedd a fydd yn cydnabod profiad anghymesur menywod a merched.

Cydnabyddir bod y profiad o drais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais
rhywiol yn wahanol lle mae'n gysylltiedig & nodweddion gwarchodedig a restrir yn
Neddf Cydraddoldeb 2010*** Mae'n bwysig bod hyfforddiant yn cael ei gynnig yng
Nghymru sy'n edrych ar y rhyng-gydberthynas rhwng y nodweddion gwarchodedig
a'r profiad o drais ar sail rhywedd, cam-drin domestig a thrais rhywiol. Bydd maes
llafur pwnc arbenigol y Fframwaith yn canolbwyntio'n benodol ar y nodweddion
gwarchodedig a sut y gallant effeithio ar fod yn agored i niwed ac wynebu risg,
cynyddu effaith cam-drin a gofyn am sgiliau a gwybodaeth ychwanegol gan y
gweithiwr proffesiynol.

Fodd bynnag, mae Gweinidogion Cymru yn glir na ddylai grwpiau ymylol na'r rheini
ag anghenion amrywiol gael eu hystyried yn ychwanegiad i unrhyw hyfforddiant.
Rhaid i'r gallu i ymateb i anghenion yr unigolion hyn a'u hystyried fod yn rhan
annatod o set sgiliau timau gwasanaeth cyhoeddus ac, fel y cyfryw, bydd yr hyn
sydd ar gael i bob grwp yn cydblethu & materion amrywiaeth ac yn ystyried
amrywiaeth o anghenion unigol wrth ei gyflwyno.

1 Oedran, anabledd, ailbennu rhywedd, priodas a phartneriaeth sifil, beichiogrwydd a mamolaeth, hil, crefydd a
chred, rhyw, cyfeiriadedd rhywiol.
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Deilliannau Gnrwp 6: Arweinwyr cryf sy’n creu diwylliant sy’n cydnabod

bod TEMCDTRh yn faterion gwasanaeth cyhoeddus, sydd
angen ymateb o ansawdd

J

N
Gnwp 5: Rheolwyr arbenigol, galluog sy’'n rhedeg
gwasanaethau cryf ac yn rheoli ymarferwyr effeithiol

J

N\
Grwp 4: Ymarferwyr arbenigol a all gynnig ymyrraeth
effeithlon, hyddysg ar gyfer pob atgyfeiriad a dderbynnir

J

N\
Grwp 3: Staff allweddol, sy’n barod i gynorthwyo
cydweithwyr a chleientiaid pan gaiff dioddefwyr TEMCDTRh
eu hadnabod

J

N\
Grwp 2: Ymarferwyr medrus, sydd yn y lle iawn, sy’n
adnabod ac yn cynorthwyo dioddefwyr TEMCDTRh

J

N\
Gnwp 1: Gweithlu, sy’n effro i drais yn erbyn menywod, cam-
drin domestig a thrais rhywiol ac yn ymwybodol o hynny

J
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Deilliannau dysgu a chymwyseddau'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol

Grwp 1

Nod hyfforddi

Bydd gan
gyfranogwyr
ymwybyddiaeth
well o drais yn
erbyn menywod,
cam-drin
domestig a
thrais rhywiol

Grwvp 1 +
Adnabod
arwyddion a
symptomau,
ymateb yn
briodol i
ddatgeliadau
digymell, gofyn
cwestiynau
priodol ac
ymateb.

Deilliannau dysgu arfaethedig: Ar 6l cwblhau'r hyfforddiant hwn
bydd cyfranogwyr yn:

DD1.1: Deall beth yw trais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a
thrais rhywiol.

Gall y dysgwr ddisgrifio mathau o drais yn erbyn menywod, cam-drin
domestig a thrais rhywiol

DD1.2: Adnabod arwyddion trais yn erbyn menywod, cam-drin
domestig a thrais rhywiol

Gall y dysgwr adnabod y mathau o ymddygiad sy'n gysylitiedig a thrais
yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol

DD1.3: Deall eu rdl yn trechu trais yn erbyn menywod, cam-drin
domestig a thrais rhywiol

Mae'r dysgwr yn gwybod beth yw rhif y llinell gymorth ac mae'n
ymwybodol o wefan Byw Heb Ofn fel adnodd proffesiynol (yn ogystal ag
fel adnodd i ddefnyddwyr gwasanaeth).

DD2.1: Adnabod arwyddion a symptomau trais yn erbyn menywod,
cam-drin domestig a thrais rhywiol menywod, cam-drin domestig a
thrais rhywiol

Gall y dysgwr adnabod dangosyddion trais yn erbyn menywod, cam-drin
domestig a thrais rhywiol.

Gall y dysgwr ddisgrifio sut y gall trais yn erbyn menywod, cam-drin
domestig a thrais rhywiol effeithio ar unrhyw un ac nad yw eu profi yn
gysylltiedig ag unrhyw ddiwylliant, crefydd na statws economaidd-
gymdeithasol penodol yn arbennig.

DD2.2: Deall diben ymholi wedi'i dargedu a dangos gallu i wneud
hynny

Gall y dysgwr roi'r rheswm dros ymholi wedi'i dargedu a'i rol yn y
gwaith hwn.

Gyda diogelwch cleientiaid yn brif bryder; gall y dysgwr ofyn cwestiynau
i'r rheini sy'n dangos arwyddion a symptomau sy'n ymwneud &'u profiad
posibl o drais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol.

Gall y dysgwr ymateb i'r cleient yn briodol ac mae'n deall ei
gyfrifoldebau posibl os caiff "ddatgeliad cyntaf".

Gall y dysgwr ddisgrifio anghenion amrywiol a chymhleth ychwanegol
a ystyrir ganddo wrth ofyn cwestiynau.

DD2.3 Dangos gwybodaeth o ddiogelu data a'r ddyletswydd o
ran cyfrinachedd
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Grwp1a?z2
Ystyried y risg
sy'n wynebu'r
cleient, cymryd
camau priodol
i'w ddiogelu yn
syth, chwarae

rhan briodol
mewn gwaith

amlasiantaethol.

Gall y dysgwr nodi deddfwriaeth rhannu gwybodaeth

Mae'r dysgwr yn dangos dealltwriaeth o'i ddyletswyddau/ ystyriaethau
moesegol mewn perthynas a chyfrinachedd a rhannu data.

Mae'r dysgwr yn dangos sgiliau cadw cofnodion arfer da, cyfreithiol.

DD2.4: Deall diben nodi risg mewn perthynas a rhai mathau o
drais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol'

Mae'r dysgwr yn deall ystyr risg mewn perthynas a thrais yn erbyn
menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol.

Gall y dysgwr ddefnyddio Rhestr Wirio Nodi Risg y cytunwyd arni'n
genedlaethol os oes angen.

DD2.5: Gallu gweithredu liwybr gofal ymholi wedi'i dargedu

Mae'r dysgwr yn ymwybodol o'r dewisiadau gwasanaeth, opsiynau
atgyfeirio a ffora amlasiantaethol sydd ar gael i'r rheini sy'n profi trais
yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol.

Gall y dysgwr egluro'r rhain i'w gleientiaid a hwyluso atgyfeiriadau yn
seiliedig ar ddewis y cleient.

Pan fo'r cleient neu'r unigolyn cysylltiedig yn wynebu risg o niwed
difrifol gall y dysgwr ddangos y camau a gymerir ganddo i ddiogelu'r
rhai sy'n wynebu risg, gan gynnwys plant.

DD3.1 Gallu ystyried trais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a
thrais rhywiol yng nghyd-destun y teulu cyfan

Bydd gan y dysgwr wybodaeth o'r cysylltiad rhwng trais yn erbyn
menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol a'r risg i blant.

Bydd gan y dysgwr wybodaeth o nodweddion cyffredin tramgwyddwyr
trais a chamdriniaeth o fewn perthynas agos.

DD3.2 Gallu asesu risg mewn achosion priodol o drais yn erbyn
menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol

Bydd y dysgwr yn gallu ystyried risgiau a wynebir gan y dioddefwr, a
berir gan y tramgwyddwr ac a brofir gan blant;

Cymryd camau priodol i leihau'r risgiau hyn a bodloni gofynion
diogelwch uniongyrchol aelodau o'r teulu sy'n profi trais yn erbyn
menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol naill ai drwy gamau

2 Nid yw nodi risg yn un o ofynion "Gofyn a Gweithredu". Bydd ardaloedd lleol yn pennu p'un a gaiff y gwaith
hwn ei wneud yn fewnol neu p'un a ddefnyddir llwybrau gofal at y diben hwn. Hyfforddir staff perthnasol i
hwyluso'r naill ddull neu'r llall.
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Grivp 3

Grwp 4

Grwp 5

Grivp 6

Cynnig
ymyriadau
arbenigol,

penodol i'r rhai
sy'n profi trais
yn erbyn
menywod, cam-
drin domestig a
thrais rhywiol
a'u plant.

Rheoli a
strategaeth;
darparwyr
arbenigol

Cynllun
ymgysylltu
strategol ym
maes arwain
Gwasanaethau
Cyhoeddus

gweithredu neu atgyfeiriadau.

DD3.3 Dangos gallu i gefnogi cydweithwyr mewn perthynas a thrais
yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol.

Bydd y dysgwr yn gallu dangos proses gwneud penderfyniadau
mewn perthynas & rhannu data.

Bydd y dysgwr yn gallu dangos dealltwriaeth o ffora gweithredol
amlasiantaethol lleol a rél ei sefydliad yn hynny o beth.

Rhaglen achrededig, benodol & chorff achredu perthnasol ar gyfer rél
benodol.

DD5.1 Deall y rhinweddau arwain a rheoli sydd eu hangen ar y
rheini sy'n darparu gwasanaethau trais yn erbyn menywod, cam-
drin domestig a thrais rhywiol.

DD5.2 Deall yr Ymateb Cymunedol Cydgysylitiedig a gweithio'n
effeithiol o'i fewn.

DD5.3 Dangos gallu i gynllunio cyfeiriad strategol y gwasanaeth.

DD5.4 Deall pwysigrwydd monitro a gwerthuso mewn perthynas a
darparu gwasanaethau i'r rheini sy'n profi trais yn erbyn menywod,
cam-drin domestig a thrais rhywiol.

Mae trais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol yn
faterion i ddefnyddwyr gwasanaeth a'r gweithlu. Mae angen creu
diwylliannau lle caiff gwaith y grwpiau sy'n weddill yn y Fframwaith
Hyfforddi Cenedlaethol ei gydnabod yn hanfodol i waith adrannau
gwasanaethau cyhoeddus perthnasol a'r gweithle.
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6. Grwp 1 o'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol

"Cymerodd gryn dipyn i agor i fyny. Roedd fy meddyliau i ar chwél, roeddwn i'n
credu fy mod i'n wallgof"

“Mae gormod o ofn arnoch chi i ddweud sut rydych chi'n teimlo”
“Does neb yn eich credu chi”

Diben grwp 1 o'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol yw sicrhau bod gan holl
gyflogeion yr awdurdodau perthnasol ymwybyddiaeth sylfaenol o drais yn erbyn
menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol. Bydd yn targedu staff gwasanaeth
cyhoeddus fel yr amlinellir isod. Nid yw hyfforddiant griwp 1 o'r Fframwaith Hyfforddi
Cenedlaethol yn anelu at newid ymarfer ac nid oes mwy o faich ffurfiol na
chyfrifoldeb ar y dysgwr unigol. Yn hytrach, y gobaith yw y bydd yr hyfforddiant hwn
yn herio agweddau ac yn codi ymwybyddiaeth o'r materion hyn.

Nod

Bydd gan gyfranogwyr ymwybyddiaeth well o drais yn erbyn menywod, cam-drin
domestig a thrais rhywiol.

Cynulleidfa

Bwriedir i Grwp 1 o'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol gyrraedd y gynulleidfa
ehangaf, gan gynnwys o leiaf 284,000 o gyflogeion gwasanaeth cyhoeddus.

Cyflenwi

Bydd pecyn eDdysgu a ddarperir gan Lywodraeth Cymru yn cyflawni deilliannau
dysgu grwp 1 o'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol ar drais yn erbyn menywod,
cam-drin domestig a thrais rhywiol ac argymhellir bod y pecyn hwn yn cael ei
ddefnyddio gan yr awdurdodau perthnasol. Mae cwblhau'r e-ddysgu hwn yn bodloni
gofynion grwp 1 (fel yr amlinellir uchod) heb fynd i gostau ychwanegol (y tu hwnt i
amser staff) i'r awdurdodau perthnasol.

Cydnabyddir, mewn rhai achosion, nad oes modd cynnig e-ddysgu oherwydd
seilwaith TG y sefydliad. Amy rheswm hwn, mae Llywodraeth Cymru wedi llunio
gweithlyfr sy'n adlewyrchu'r e-Ddysgu ond nad yw'n gofyn am ddefnydd parhaus o
gyfrifiadur. Gellir bodloni gofynion grivp 1 mewn ffyrdd amgen eraill (fel hyfforddiant
wyneb yn wyneb) ond yr awdurdod perthnasol fydd yn gyfrifol am dalu am hyn.

Mae'r pecyn eDdysgu am ddim ac ar gael ar Systemau Rheoli Dysgwyr a ddefnyddir
fwyaf gan y gynulleidfa darged. Ymhlith y rhain mae Learning@NHSWales ac
Academi Cymru Gyfan.

Gan staff lechyd ac Awdurdodau Lleol y defnyddir y safleoedd hyn fwyaf ond maent
hefyd ar gael i unrhyw un yng Nghymru sydd am gwblhau'r eDdysgu. Mae
Llywodraeth Cymru yn annog cynifer o bobl & phosibl i gwblhau'r eDdysgu. Mae'r

* Mae hyn yn cyfateb i 85% o gyflogeion Gwasanaeth Cyhoeddus Cymru ac nid yw'n cynnwys y DVLA,
CThEM, y Weinyddiaeth Amddiffyn na Bws Caerdydd.
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safleoedd hefyd yn cynnig cyfleoedd adrodd a fydd yn galluogi monitro cyfraddau
cwblhau yn lleol ac yn genedlaethol.

Bydd yr eDdysgu ar gael yn ddwyieithog ac mewn amrywiaeth o fformatau eraill er
mwyn lliniaru risgiau mynediad technolegol a chynyddu hygyrchedd i grivp amrywiol
o ddysgwyr.

Ategir pecyn eDdysgu Llywodraeth Cymru gan gyfres o ymgyrchoedd codi
ymwybyddiaeth sy'n tynnu sylw at arwyddion a symptomau trais yn erbyn menywod,
cam-drin domestig a thrais rhywiol. Mae cyfres o ddeunyddiau adnodd hefyd ar gael
i atgyfnerthu a chefnogi negeseuon yr eDdysgu. Rhoddir dolen uniongyrchol i wefan
Byw Heb Ofn yn y pecyn. Bydd y ddolen yn galluogi'r dysgwr i gael gafael ar
adnoddau dysgu pellach os yw'n dymuno gwneud hynny. Bydd hyn yn cynnwys
adnoddau dysgu ychwanegol ar gyfer pob un o'r pynciau dan sylw, ffilmiau
ychwanegol ac adnoddau ymarferol.

Deilliannau

Dylai unrhyw hyfforddiant i gyflawni deilliannau dysgu grwp 1 o'r Fframwaith
Hyfforddi Cenedlaethol gael ei werthuso yn seiliedig ar gynnydd yng ngwybodaeth y
dysgwr, hyder y dysgwr i adnabod arwyddion trais a cham-drin posibl a chyfeirio
cydweithwyr, ffrindiau a theulu at wasanaethau arbenigol.

Achredu

Nid oes rhaid achredu hyfforddiant griwp 1 o'r Fframwaith. Fodd bynnag, yn unol ag
argymhellion yr adolygiad annibynnol o hyfforddiant arbenigol ar drais yn erbyn
menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol ledled Cymru ', dylai hyfforddiant grivp
1 gydymffurfio &'r Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol canlynol. At hynny, rhaid
cymryd camau rhesymol i sicrhau bod unrhyw hyfforddiant a roddir i griwvp 1 yn
cydymffurfio & DPP ar gyfer amrywiaeth o broffesiynau.

Rhif
Adnabod | Teitl SGC
SGC
AG4 Adnabod ac ymateb i achosion a amheuir o gam-drin pobl o grwpiau

agored i niwed

BH202 Herio agweddau'r cyhoedd at drais domestig a cham-drin

GK504 Rhoi gwybodaeth a chymorth i ddioddefwyr a goroeswyr trais rhywiol

Cymorth parhaus

Mae adborth seiliedig ar ymarfer ar sail gweithredu'r e-Ddysgu ar gam cynnar wedi
dangos y gall y pecyn arwain at nodi profiadau personol o gam-drin a cheisiadau am
help a chyngor gan reolwyr. Er mwyn helpu rheolwyr i helpu staff sydd angen help

* Adroddiad terfynol Agored Cymru: The co-ordination of practical, expert-led advice to the Welsh
Government on the Content Areas of Part of the Group 4 National Training Framework for Violence Against
Women, Domestic Abuse and Sexual Violence.
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ychwanegol ar 6l cwblhau'r e-Ddysgu, mae Llywodraeth Cymru wedi cyhoeddi
canllawiau ychwanegol i reolwyr sydd ar gael ar wefan Byw Heb Ofn.™

Darperir y canllaw hwn er mwyn helpu rheolwyr llinell i wneud y canlynol:

e eu helpui gyflwyno'r e-ddysgu i staff;

e ymdrin ag unrhyw bryderon sydd ganddynt hwy neu eu staff ynglyn a
chynnwys ac effaith yr e-ddysgu;

e cynnig cymorth a chefnogaeth i gydweithwyr sy'n profi trais yn erbyn
menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol.

> http://livefearfree.gov.wales/policies-and-guidance/elearning-guidance-for-line-managers?skip=1&lang=cy
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7. Grwp 2 o'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol
“Hyfforddiant sylfaenol yw hyn. Brawddeg yn unig yw [gofyn y cwestiwn]”
"Does dim angen y tabledi arnoch chi, rhywun i siarad ag ef sydd ei angen"

Mae grwp 2 yn disgrifio'r grniwp o weithwyr proffesiynol a wnaiff "Gofyn a Gweithredu".
Mae'r rhan hon o'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol yn amlinellu'r deilliannau
dysgu a'r cymwyseddau sy'n cefnogi egwyddor "Gofyn a Gweithredu".

Dim ond hyfforddwyr sydd wedi'u hyfforddi a'u hardystio gan Lywodraeth Cymru a
ddylai ddarparu hyfforddiant griwp 2 a dylai hyn gynnwys cwrs hyfforddi cyfan Gofyn
a Gweithredu a ddatblygwyd gan Lywodraeth Cymru at y diben hwn.

Mae "Gofyn a Gweithredu" yn ddull ymholi wedi'i dargedu yn seiliedig ar
egwyddorion ar gyfer cam-drin domestig, trais rhywiol a mathau eraill o drais ar sail
rhywedd. Cyhoeddir rhagor o ganllawiau manwl ar "Gofyn a Gweithredu" ar wahan
gan Lywodraeth Cymru a fydd yn disgrifio'r dull gweithredu'n fanwl ac yn rhoi cyngor
ar ei weithredu. Bydd hefyd yn cyfeirio at y canllawiau hyn sy'n canolbwyntio'n
benodol ar elfen hyfforddi "Gofyn a Gweithredu".

Mae gan Wasanaeth Cyhoeddus Cymru rél hanfodol i'w chwarae yn y gwaith o
gefnogi datgeliadau gan ddioddefwyr cam-drin domestig a thrais rhywiol ac
atgyfnerthu'r gwasanaethau a gant. Mae angen dull mwy cyson o adnabod
dioddefwyr ac atgyfeirio'n briodol ledled Cymru.

Prif amcan "Gofyn a Gweithredu" yw galluogi gweithwyr proffesiynol perthnasol i
"ofyn" i ddioddefwyr posibl a ydynt yn profi cam-drin domestig, trais rhywiol neu
fathau eraill o drais ar sail rhywedd mewn rhai amgylchiadau a "gweithredu" fel bod y
dioddefaint a'r niwed a achosir gan y trais a'r cam-drin yn cael eu lleihau.

Mae'r term ymholi wedi'i dargedu yn disgrifio'r broses o adnabod arwyddion o'r
ymddygiadau hyn, gan gynnwys symptomau meddygol, arwyddion ymddygiadol neu
emosiynol, ciwiau gwybodaeth a chydnabod y lleoliadau proffesiynol a ddefnyddir.

Nod
Bydd gan y cyfranogwyr y sgiliau, yr hyder a'r gallu i "Ofyn a Gweithredu".
Cynulleidfa

Mae grwp 2 yn cynnwys y staff gwasanaeth cyhoeddus sydd fwyaf tebygol o ddod i
gysylitiad a'r rhai sy'n profi cam-drin domestig, trais rhywiol a mathau eraill o drais ar
sail rhywedd fel rhan o'u rolau (gweler Atodiad 1 am ragor o ganllawiau).

Er mwyn asesu p'un a yw rél broffesiynol yn addas o ran hyfforddi grivp 2 o'r
Fframwaith dylid cymhwyso'r meini prawf canlynol:

Mae'r gweithiwr proffesiynol:

e mewn rél gyhoeddus ac yn dod i gysylltiad rheolaidd a'r cyhoedd;
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e mewn rél lle mae profiad ei grwp cleientiaid o'r mathau hyn o drais a cham-
drin yn cymhlethu ac yn effeithio ar natur ymgysylltu'r cleientiaid a'r
gwasanaeth a gynigir yn y rél honno.

Dylid rhoi blaenoriaeth i hyfforddi'r gweithwyr proffesiynol hynny sy'n dod i gysylitiad
wyneb yn wyneb & dioddefwyr posibl ac & theuluoedd fwyaf a dylai'r fath weithwyr
proffesiynol gael eu dewis o blith yr holl awdurdodau perthnasol.

Mae ymchwil yn dod i'r amlwg sy'n dangos effaith a chyd-daro trais yn erbyn
menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol & meysydd proffesiynol eraill yn
cynnwys iechyd corfforol ac iechyd meddwl, gofal cymdeithasol, y defnydd o
sylweddau ac addysg. "® Mae'r ymchwil hon yn fan cychwyn defnyddiol i ranbarthau
ddatblygu eu cynlluniau cyflenwi. Bydd dadansoddiad o anghenion hyfforddi
rhanbarthol hefyd yn helpu i nodi proffesiynau i'w blaenoriaethu.

Mae Llywodraeth Cymru wedi blaenoriaethu'r grwpiau canlynol ar gyfer hyfforddiant
"Gofyn a Gweithredu". Nid yw'r rhestr hon yn gynhwysfawr ond dros gyfnod y cynllun
cyflenwi cychwynnol pum mlynedd disgwylir i bob rhanbarth fod wedi hyfforddi
gweithwyr proffesiynol i gyflawni'r meini prawf hyfforddiant yn y grwpiau hyn.

Lleoliadau mamolaeth ac 6l-enedigol

Gofal sylfaenol

Adrannau Damweiniau ac Achosion Brys

Camddefnyddio sylweddau

lechyd meddwil

Gwasanaethau lechyd Meddwl Plant a'r Glasoed (CAMHS)"’
Gwaith Cymdeithasol

Addysg

Tai, Opsiynau tai a Digartrefedd

Timau Troseddau leuenctid

Gwasanaethau Tan ac Achub

Parafeddygon, technegwyr meddygol achosion brys a thimau gofal dybryd
CAFCASS Cymru'®

Cyflenwi

Cyflenwir grivp 2 o'r Fframwaith drwy fodel dosbarthu rhanbarthol; caiff gweithwyr
lleol proffesiynol, cynrychiolwyr rhanbarthau, gwybodaeth arbenigol a
chynulleidfaoedd eu hyfforddi i hyfforddi gweithwyr proffesiynol eraill yn eu rhanbarth
i "Ofyn a Gweithredu" gan ddefnyddio pecyn hyfforddi Llywodraeth Cymru.

'¢ Amlinellir crynodeb o'r ymchwil hon yng nghanllawiau statudol "Gofyn a Gweithredu" Llywodraeth Cymru
1718 Nododd sawl defnyddiwr gwasanaeth fod CAFCASS yn sefydliad lle'r oedd angen hyfforddiant ar drais yn
erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol. Ni chafodd y sefydliad hwn ei gydnabod yn yr
Ymgynghoriad Cyhoeddus. At hynny, er i un sefydliad a ymatebodd i'r Ymgynghoriad Cyhoeddus gyfeirio at
anghenion hyfforddi Gwasanaethau lechyd Meddwl! Plant a'r Glasoed (CAMHS) yn ei ymateb, codwyd hyn yn
amlach gan ddefnyddwyr gwasanaeth.
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Rheolir y broses o ddewis consortia Hyfforddiant Rhanbarthol gan gydgysylltwyr
cam-drin domestig neu gynghorwyr rhanbarthol a ariennir gan Lywodraeth Cymru a
dylai fod yn seiliedig ar y canlynol:

1. Mae gan y darpar hyfforddwr wybodaeth arbenigol o gam-drin domestig, trais
rhywiol neu fathau eraill o drais yn erbyn menywod a gafwyd drwy ymarfer yn
y maes hwn; neu

2. Mae gan y darpar hyfforddwr wybodaeth ymarferol gref o faes gwaith un o'r
cynulleidfaoedd & blaenoriaeth bydd yn hyrwyddo'r dull gweithredu yn'y
proffesiwn hwnnw;

3. Mae gan y darpar hyfforddwr brofiad o hyfforddi.

Dylai grwp 2 o'r Fframwaith gael ei hyfforddi gan ddau hyfforddwr; un sy'n cynrychioli
pwynt un uchod a'r llall sy'n cynrychioli'r ail bwynt. Dylai fod gan o leiaf un o'r ddau
brofiad o hyfforddi.

Bydd yr hyfforddwyr hyfforddedig hyn yn ffurfio consortia hyfforddi rhanbarthol. Bydd
y consortia hyn yn rhan o fodel cyflenwi grwpiau 2 a 3 o'r Fframwaith Hyfforddi
Cenedlaethol a bydd yn galluogi rhanbarthau a sefydliadau i hyfforddi gweithwyr
proffesiynol lleol mewn modd hyblyg.

Gofynnir i'r consortia (a arweinir gan gynghorwyr rhanbarthol neu gydgysylltwyr cam-
drin domestig) gyfrannu at y gwaith o ddatblygu a gweithredu'r cynlluniau hyfforddi.
Dylai'r cynlluniau hyn gynnwys cynllun pum mlynedd i hyfforddi proffesiynau a
flaenoriaethwyd yn lleol i "Ofyn a Gweithredu".

Mae model y consortia hyfforddi rhanbarthol yn cynnig cyfle i gynnwys arbenigwyr
lleol wrth hyfforddi "Gofyn a Gweithredu", rheoli anghenion hyfforddi lleol yn hyblyg,
cynnwys sefydliadau nas enwir yn awdurdodau perthnasol fel y bo'n briodol a
darparu hyfforddiant gloywi rheolaidd. Dylai'r broses o greu consortia hyfforddi
rhanbarthol fod yn gyson a'r blaenoriaethau blynyddol a amlinellir yn y cynllun
hyfforddi.'

Mae'n debygol mai consortia hyfforddi rhanbarthol fydd y dull mwyaf effeithiol o
gyrraedd staff Awdurdodau Lleol a Byrddau lechyd Lleol. Fodd bynnag, efallai na
fyddant mor effeithiol i Awdurdodau Tan ac Achub neu rai o Ymddiriedolaethau'r GIG
fel Ymddiriedolaeth Gwasanaeth Ambiwlans Cymru, lechyd Cyhoeddus Cymru,
Felindre neu Wasanaeth Gwaed Cymru. Nid yw'r sefydliadau hyn bob amser yn
perthyn yn daclus i unrhyw 6l-troed rhanbarthol ac, yn benodol, yn achos
Ymddiriedolaeth Gwasanaeth Ambiwlans Cymru, mae ganddi brosesau hyfforddi
staff a gaiff eu cynllunio'n drwyadl flynyddoedd ymlaen llaw ac nid ydynt yn hyblyg.

Yn achos sefydliadau o'r fath, fe'u hanogir i hyfforddi staff drwy'r consortia hyfforddi
rhanbarthol (gall fod yn briodol cysylltu & sawl rhanbarth at y diben hwn) a
defnyddio'r staff hyfforddedig hyn i hyfforddi eu staff perthnasol yng ngrwpiau 2 a 3
yn eu cynlluniau dysgu a datblygu eu hunain. Dylai'r trefniadau hyn gael eu
hadlewyrchu mewn cynlluniau hyfforddi lleol neu ranbarthol. Lle nad yw hyn yn
bosibl, oherwydd cyfyngiadau daearyddol neu strwythurol, dylai'r sefydliad geisio

N ddylid drysu rhwng y consortia hyfforddi rhanbarthol a grwpiau hyfforddi lleol a sefydlwyd at ddibenion
heblaw cyflenwi grwpiau 2 a 3 o'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol.
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cyngor pellach gan Lywodraeth Cymru a wnaiff ystyried a fyddai hyfforddiant sy'n
benodol i'r sefydliad yn fwy addas.

Caiff yr él-troed rhanbarthol a nodir yn y canllawiau o dan adran 15 mewn perthynas
a grwp 2 ei ailystyried yn dilyn unrhyw ddiwygiadau i lywodraeth leol a darperir
canllawiau pellach.

Deilliannau

Darperir pecyn gwerthuso fel rhan o'r adnoddau a'r deunyddiau a roddir i'r consortia
hyfforddi rhanbarthol, er mwyn casglu safbwyntiau cyfranogwyr cyn ac ar 6l
hyfforddiant. Dylai crynodeb o'r adborth hwn fod yn rhan o'r adroddiad blynyddol.
Caiff hyfforddiant griwp 2 ei werthuso yn erbyn y mesurau canlynol:

e Meini prawf ymateb: sut y gwnaeth yr hyfforddiant effeithio ar y cyfranogwyr
ac unrhyw newid mewn agwedd yn dilyn hynny.

e Meini prawf dysgu: sut roedd yr hyfforddiant yn mesur yn erbyn y deilliannau
dysgu. Dylai hyn ystyried canfyddiad y dysgwr o wybodaeth, ei hyder a'r
bwriad i weithredu.

e Meini prawf ymddygiadol: effaith yr hyfforddiant ar berfformiad gwirioneddol.
Gall hyn gynnwys mesur dilynol.

e Meini prawf deilliannau: bydd hyn yn cynnwys ystyried effaith yr hyfforddiant
yn y tymor hwy, pa mor ddefnyddiol yw yn nhyb yr awdurdodau perthnasol a
pha mor berthnasol yr ystyrir effaith yr hyfforddiant ar newid ymarfer.
Ymdrinnir & hyn mewn gwerthusiadau a gomisiynir gan Lywodraeth Cymru.

Yn ogystal &'r mesurau a ddisgrifir uchod, mesurir deilliannau ychwanegol sy'n
gysylitiedig &'r broses "Gofyn a Gweithredu" drwy werthusiad annibynnol o'r dull
gweithredu. Bydd y gwerthusiad hwn yn anelu at ystyried y canlynol:

e cyfraddau adnabod trais yn erbyn menywod, cam-drin domestig
a thrais rhywiol;

cyfraddau atgyfeirio i wasanaethau arbenigol;

cam-drin yn dod i ben;

cyfraddau ailerledigaeth lleol;

ymyrraeth gynharach.

Achredu

Caiff Hyfforddiant Hyfforddi'r Hyfforddwr i uwchsgilio'r consortia hyfforddi rhanbarthol
ei achredu. Fodd bynnag, nid felly'r hyfforddiant a gyflenwir drwy'r consortia. Mae
maint y gynulleidfa a hyfforddir ar y lefel hon yn gwahardd achredu unigol. Fodd
bynnag, yn unol ag argymhellion yr adolygiad annibynnol o hyfforddiant arbenigol ar
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drais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol ledled Cymru®, bydd yn
cydymffurfio a&'r Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol canlynol.

Rhif
Adnabod | Teitl SGC
SGC
AG4 Adnabod ac ymateb i achosion a amheuir o gam-drin pobl o
grwpiau agored i niwed
BI101 Cyfathrebu ac ymgysylltu & dioddefwyr a goroeswyr trais a cham-
drin domestig
GK101 Rhoi gwybodaeth a chymorth i ddioddefwyr a goroeswyr trais a

cham-drin domestig

GK401 | Ymdrin &'r sawl sy'n ffonio mewn modd sensitif

GK402 | Pennu gofynion y sawl sy'n ffonio

GK502 | Cyfathrebu ac ymgysylltu & dioddefwyr a goroeswyr trais rhywiol

Rhoi gwybodaeth a chymorth i ddioddefwyr a goroeswyr trais

GK504 ,
rhywiol

Cymorth parhaus

Cydnabyddir y bydd adnoddau awdurdodau perthnasol yn herio argaeledd staff i
dderbyn hyfforddiant gloywi ffurfiol ar gyfer "Gofyn a Gweithredu" yn yr un ffordd a'r
hyfforddiant cychwynnol (hyfforddiant yn yr ystafell).

Gellir bodloni'r gofyniad i ddarparu hyfforddiant gloywi drwy gynnig dysgu cyfunol ac
ar-lein a bydd deunyddiau ar gael maes o law i fodloni'r gofyniad hwn.

2 Adroddiad terfynol Agored Cymru: The co-ordination of practical, expert-led advice to the Welsh
Government on the Content Areas of Part of the Group 4 National Training Framework for Violence Against
Women, Domestic Abuse and Sexual Violence.
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8. Grwp 3 o'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol
"Edrych ar y broblem go iawn. Mynd gam ymhellach!"
"Edrych ar y teulu cyfan - gwneud asesiad cywir"

"Dy'n nhw ddim yn deall yr effaith ar blant, does neb yn gwrando ar lais y plentyn,
mae angen gwrando arnyn nhw hefyd"

Mae grwp 3 o'r Fframwaith yn disgrifio'r rhai sy'n gweithio'n agos gyda theuluoedd
sy'n profi mathau o drais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol yn
eu rél bresennol (ond nad ydynt yn arbenigo yn y maes hwn) a'r rhai sy'n cyflawni rél
hyrwyddo yn eu sefydliad (gweler Atodiad 4 am ddiffiniad o'r rél hon).

Mae'n rhan hon o'r Fframwaith yn amlinellu'r deilliannau dysgu a'r cymwyseddau y
mae'n rhaid eu cyflawni drwy hyfforddiant at y dibenion canlynol:

e sicrhau, ym mhob un o'r awdurdodau perthnasol, fod cyfran o'r gweithwyr
proffesiynol sydd wrthi'n gweithio gyda'r rhai sy'n profi trais yn erbyn
menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol fel rhan o'u rél bresennol,
wedi'u hyfforddi i lefel uwch (uwchlaw'r hyn a roddir i grivp 2);

e sicrhau bod unrhyw gyflogai gwasanaeth cyhoeddus y mae ei sefydliad yn
gofyn iddo gyflawni rél "eiriolwr" ar lefel swyddog®' o ran y materion hyn wedi'i
hyfforddi i lefel uwch (uwchlaw grivp 2).

Dengys gwersi o Adolygiadau amrywiol o Achosion Difrifol a Dynladdiadau Domestig
yn fynych bod angen gwell ymarfer rhyngasiantaethol a rhannu gwybodaeth er mwyn
adnabod y rhai sy'n profi cam-drin domestig ac ymateb iddynt yn well. Mae hefyd yn

glir y dylai llawer o sefydliadau wella'r ffordd y maent yn adnabod arwyddion o gam-

drin a bod mewn gwell sefyllfa i nodi ffactorau risg a phryderon.

Bydd angen i weithwyr proffesiynol yng ngrip 3 feddu ar well dealltwriaeth o gam-
drin domestig, trais rhywiol a mathau eraill o drais ar sail rhywedd, yr effaith bosibl ar
ddiogelu plant a rheoli risg tramgwyddwyr. Byddant yn cynorthwyo eu sefydliadau i
liniaru unrhyw risg ac amddiffyn oedolion sy'n ddioddefwyr a'u plant. Efallai y
byddant hefyd yn gweithio (mewn rél anarbenigol) & thramgwyddwyr ac yn
cynorthwyo cydweithwyr i weithio drwy brosesau gwneud penderfyniadau mewn
perthynas a rhannu data.

Nod

Bydd cyfranogwyr yn meddu ar well gwybodaeth o drais yn erbyn menywod, cam-
drin domestig a thrais rhywiol a byddant yn gallu ymarfer yn effeithiol er mwyn
cefnogi cydweithwyr a sicrhau bod pob aelod o'r teulu sy'n profi trais a cham-drin yn
cael cynnig ymyriadau effeithiol.

*Y yn gysylitiedig a'r prosiect 10,000 o Fywydau Diogelach. Rhoddir disgrifiad o'r rél yn Atodiad 4.
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Cynulleidfa
Bydd yr hyfforddiant hwn yn berthnasol i'r canlynol:

e unrhyw weithiwr proffesiynol sydd & chyfrifoldeb arweiniol am ei broffesiwn o
ran trais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol (e.e. diogelu
nyrsys, bydwragedd arbenigol);

e vy rhai sy'n gweithio gyda grwp cleientiaid sy'n profi lefel uchel o drais yn erbyn
menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol (fel gweithwyr cymdeithasol, y
rhai sy'n gweithio mewn lleoliadau iechyd meddwl a defnyddio sylweddau)
neu;

e vy rhaille mae eu sefydliad yn gofyn iddynt gyflawni rdl "eirioli" mewn tim
rheng flaen.

Cyflenwi

Cyflenwir grivp 3 o'r Fframwaith drwy fodel dosbarthu rhanbarthol hefyd, yn seiliedig
ar becyn hyfforddi LIlywodraeth Cymru. Bydd angen grwp llai o hyfforddwyr i
hyfforddi grivp 3 ac, fel y cyfryw, dim ond cyfran ddethol o'r consortia a dderbynnir ar
gwrs Hyfforddi'r Hyfforddwr grivp 3. Awgrymir mai'r rheini sydd & gwybodaeth
arbenigol o gam-drin domestig, trais rhywiol a mathau eraill o drais yn erbyn
menywod sydd yn y sefyllifa orau i gyflwyno'r cwrs hwn.

Cyflwynir yr hyfforddiant hwn ar sail dysgu cyfunol, gan ddefnyddio dulliau dysgu
annibynnol ac ystafell ddosbarth.

Dylai'r broses o hyfforddi grwp 3 adlewyrchu cynllun cyflenwi hyfforddiant grivp 2 er
mwyn sicrhau bod pob gweithiwr proffesiynol yng ngrip 2 yn gallu cael gafael ar
gymorth a gwell gwybodaeth gweithwyr proffesiynol yng ngrivp 3.

Y gymhareb a awgrymir ar gyfer Hyfforddeion yng ngrivp 2 i hyfforddeion yng ngrwp
3 yw 1:10. Disgwylir gweld cymhareb uwch mewn adrannau sydd & grwp cleientiaid
sy'n dueddol o gynnwys dioddefwyr trais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a
thrais rhywiol, fel gofal cymdeithasol, iechyd meddwl a defnyddio sylweddau.

Er mwyn sicrhau bod griwp o weithwyr proffesiynol sy'n meddu ar well dealltwriaeth o
drais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol yn hysbys ac ar gael i
bawb sy'n gweithio gyda'r materion hyn, dylid hyfforddi o leiaf 100 o weithwyr
proffesiynol y flwyddyn, fesul rhanbarth yng ngrivp 3 yn ystod y pum mlynedd gyntaf.
Bydd hyn yn cefnogi'r gwaith o gyflenwi dros 3500 o weithwyr proffesiynol & gwell
gwybodaeth ymhob awdurdod perthnasol. (Mae hyn yn cyfateb i 10% o'r gweithwyr
proffesiynol & blaenoriaeth yng ngrivp 2).

Achredu

Bydd hyfforddiant Hyfforddi'r Hyfforddwr a'r hyfforddiant a ddosberthir drwy'r
consortia hyfforddi rhanbarthol yn cynnwys asesiad ac achrediad ffurfiol. Bydd hefyd
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yn cydymffurfio &'r Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol canlynol a chymerir pob
cam rhesymol i sicrhau ei fod yn cydymffurfio & DPP mewn amrywiaeth o
broffesiynau.

Rhif
Adnabod | Teitl SGC
SGC
AG4 Adnabod ac ymateb i achosion a amheuir o gam-drin pobl o
grwpiau agored i niwed
AG5 Cefnogi'r gwaith o ddiogelu ac amddiffyn pobl o grwpiau agored i
niwed
BI101 Cyfathrebu ac ymgysylltu & dioddefwyr a goroeswyr trais a cham-
drin domestig
BI203 Cyfrannu at y gwaith o asesu dioddefwyr a goroeswyr trais a cham-
drin domestig
BI302 Cyfrannu at gynlluniau sy'n rheoli'r risg 0 niwed i ddioddefwyr a
goroeswyr trais a cham-drin domestig
Rhoi gwybodaeth a chymorth i ddioddefwyr a goroeswyr trais a
GK101 : .
cham-drin domestig
GK102 Cyflawni ymyriadau sy'n gwneud dioddefwyr a goroeswyr trais a

cham-drin domestig yn fwy diogel

GK502 | Cyfathrebu ac ymgysylltu a dioddefwyr a goroeswyr trais rhywiol

Cynnal asesiad i nodi anghenion a risgiau dioddefwyr a goroeswyr

GKS03 trais rhywiol
Rhoi gwybodaeth a chymorth i ddioddefwyr a goroeswyr trais
GK504 ,
rhywiol
GK505 Gwel.thlo mewn partneriaeth ag asiantaethau i ymdrin a thrais
rhywiol
GK510 Cyfrannu at y gwaith o gefnogi pobl o grwpiau agored i niwed sydd

wedi profi trawma
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9. Grwp 4 o'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol

Mae [fy ngweithiwr cymorth arbenigol] yn fy helpu i gyfathrebu'n well ac yn dod ag
arbenigedd sydd ar goll fel arall [i asesiadau teuluol]

“Fe wnaethon nhw achub fy mywyd”

“Doedd neb arall am wybod. Hwn yw'r unig le sydd wedi helpu mewn gwirionedd"

Mae grwp 4 o'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol yn cynnwys y rhai sydd mewn
rolau arbenigol ac yn gweithio'n uniongyrchol ac yn gyfan gwbl gyda'r rhai sydd wedi
profi trais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol.?> Er y gall teitlau
swydd gweithwyr yn y maes hwn gael eu dyblygu o fewn gwasanaethau cyhoeddus,
mae grwp 4 ond yn ymwneud a'r gweithwyr hynny sy'n darparu gwasanaethau
penodol i'r rhai y mae trais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol yn
effeithio arnynt. Fel rheol, byddant yn gweithio o fewn gwasanaethau trais yn erbyn
menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol arbenigol.

Nod

Sicrhau bod pob gweithiwr proffesiynol arbenigol wedi'i hyfforddi'n briodol er mwyn
sicrhau bod cleientiaid yn gallu cael gafael ar ymarferwyr arbenigol pan fo angen
help arnynt sy'n arwain at;

gysondeb o ran ymarfer dilynol y gweithiwr proffesiynol hyfforddedig a gwell
gwasanaethau i'r rhai sy'n profi trais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais
rhywiol.

Cynulleidfa

Mae grwp 4 yn cynnwys y rhai mewn rolau arbenigol sydd angen hyfforddiant
arbenigol er mwyn ymarfer. Ymhlith y rolau hyn mae Cynghorwyr Annibynnol ar
Drais Domestig, Gweithwyr Allgymorth, Gweithwyr Achos, Gweithwyr Cymorth fel y
bo'r Angen, Gweithwyr Lloches/Allweddol, Cynghorwyr Annibynnol ar Drais Rhywiol,
Gweithwyr Argyfwng, cwnselwyr, gweithwyr plant a phobl ifanc neu hwyluswyr grivp
ar raglenni tramgwyddwyr.

Cynnwys

Defnyddir sawl rél yn y sector arbenigol er mwyn darparu gwasanaethau i'r rhai sydd
wedi profi trais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol.

Mae teitl, disgrifiadau a diben wedi'i gomisiynu rolau o'r fath yn amrywio'n lleol. Fodd
bynnag, mae llawer o'r rolau yn amrywio'n fwy o ran teitl na swyddogaeth ac felly

2 Cydnabyddir bod y rhan fwyaf o broffesiynau arbenigol wedi'u lleoli y tu allan i'r awdurdodau perthnasol, yn 'y
sector elusennol arbenigol. Mae Llywodraeth Cymru yn annog pob gweithiwr arbenigol i gael hyfforddiant
priodol, waeth pwy yw'r prif sefydliad.
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mae angen set debyg o sgiliau yn aml. Nid yw'n bosibl, yn y canllawiau hyn, i
ddarparu rhestr gynhwysfawr o'r holl rolau lleol gan fod llawer wedi'u henwi er mwyn
adlewyrchu anghenion lleol, y gronfa gomisiynu neu gyd-destun y maes y mae'r rol
yn gweithredu ynddo. Mae'r tabl yn Atodiad 3 yn dosbarthu'r rolau’'n feysydd pwnc,
yn darparu teitlau swydd nodweddiadol sy'n gysylltiedig a'r rhain a chrynodeb byr o
ddiben.

Mae'r rolau a geir yma yn ymwneud a chymorth ymarferol, eirioli a chwnsela.

Dylai pob gweithiwr proffesiynol arbenigol fod wedi'i gymhwyso hyd at lefel 3
(Rhwydwaith y Coleg Agored) neu lefel tystysgrif ar y Fframwaith Cymwysterau a
Chredydau neu lefel uwch ar raglen hyfforddi sy'n benodol i rél. Mae'r cwrs hwn
wedi'i ddylunio i uwchsgilio gweithiwr proffesiynol i gyflawni rél broffesiynol, yn
hytrach na chwrs sy'n benodol i bwnc a fyddai'n gwella gwybodaeth y gweithiwr
proffesiynol o un pwnc yn benodol.

Ar gyfer rolau penodol, fel cynghorydd annibynnol ar drais domestig neu weithwyr
lloches, dylai'r hyfforddiant gyfateb i 24 credyd neu fwy fel rheol. Gall hyn fod yn is
yn achos hyfforddiant ar waith tramgwyddwyr, gweithwyr argyfwng, cwnselwyr a
gweithwyr plant a phobl ifanc.

Argymhellir bod yr hyfforddiant a gwblheir yn alwedigaethol, yn benodol i rél ac wedi'i
achredu.

Rhaid i gyrsiau sy'n canolbwyntio ar gam-drin domestig gwmpasu'r canlynol:

e deall cam-drin domestig;

e deall anghenion amrywiol cleientiaid, cynllunio ar eu cyfer ac ymateb iddynt;

e diogelu plant;

e trais ar sail anrhydedd, priodas dan orfod, anffurfio organau cenhedlu
benywod a dim hawl ddigolledu i arian cyhoeddus;

e camfanteisio rhywiol;

e trais rhywiol;

e yr effaith ar iechyd;

¢ stelcio ac aflonyddu;

¢ nodweddion tramgwyddwyr.

Sgiliau

e ymgysylltu a chleientiaid;

e camau newid;

e technegau cyfweld ysgogiadol;

e adnabod, asesu a rheoli risgiau;

¢ rheoli achosion;

¢ cydweithredu amlasiantaethol;

e diffiniadau o rolau, cylch gwaith a diben;
e hunanofal a thrawma dirprwyol;
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e rhannu gwybodaeth.

Opsiynau cleientiaid

e y System Cyfiawnder Troseddol (yn gweithio gyda'r heddlu, Gwasanaeth
Erlyn y Goron a'r Gwasanaeth Prawf);

e defnyddio rhwymediau cyfraith sifil;

e iechyd meddwl;

e defnyddio sylweddau;

e digartrefedd ac opsiynau tai.

Dylai'r cyrsiau sy'n canolbwyntio ar drais rhywiol ddarparu cynnwys perthnasol fel yr
uchod yn ogystal & chynnwys ychwanegol ar y canlynol:

ymateb pobl i drawma;

effaith cam-drin hanesyddol ar blant ac oedolion;

iechyd rhywiol;

asesiad o anghenion trais rhywiol,

cynllun a swyddogaeth y Ganolfan Atgyfeirio Ymosodiadau Rhywiol;
tramgwydd trais rhywiol;

therapi cyn llys;

cynnig cymorth drwy'r system cyfiawnder troseddol.

Dylai'r cyrsiau sy'n canolbwyntio ar y tramgwyddwr ddarparu'r cynnwys canlynol:

e deall y rheini sy'n defnyddio trais ac yn cam-drin;

e y broses o weithio mewn grwpiau gyda'r rhai sy'n defnyddio trais ac yn cam-
drin;

e deall risg yng nghyd-destun gweithio'n uniongyrchol gyda thramgwyddwyr

trais domestig a sut i ymateb i newidiadau mewn risg;

gwneud asesiadau,;

osgoi cydgynllwynio a dwyn tramgwyddwyr i gyfrif;

dadansoddi digwyddiadau treisgar;

parch rhywiol;

diogelu plant ac oedolion agored i niwed yng nghyd-destun gwaith gyda

thramgwyddwyr;

¢ rheoli achosion, goruchwyliaeth a rheoli triniaeth.

Dylai'r cyrsiau sy'n canolbwyntio ar blant ddarparu'r cynnwys canlynol:

e effaith trais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol ar blant a
phobl ifanc (o ran eu cydberthnasau eu hunain a chydberthnasau & rhieni);
damcaniaeth ymlyniad;

ymateb i drawma;

diogelu plant a phobl ifanc sy'n profi trais a cham-drin;

ymgysylltu & phlant a phobl ifanc;
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e negodi cyfiawnder troseddol, cyfraith ddinesig ac achosion cael cyswllt sy'n
ymwneud & phlant.

Amlinellir cyrsiau addas a ffafrir Llywodraeth Cymru yn Atodiad 3.
Cyflenwi

Mae sawl cwrs sy'n bodloni'r meini prawf uchod ar gael yng Nghymru.

Ar hyn o bryd, mae'r Swyddfa Gartref a'r Weinyddiaeth Gyfiawnder yn ariannu
darparwyr cenedlaethol i gynnig nifer o leoedd hyfforddi a ariennir bob blwyddyn.
Mae hyn yn debygol o bara tan fis Mawrth 2016. Bydd Llywodraeth Cymru yn
monitro darpariaeth wedi hynny ac yn ystyried pa anghenion hyfforddi ychwanegol
sy'n bodoli i grivp 4 o'r Fframwaith yn flynyddol.

Achredu

Dylai pob cwrs penodol ar gyfer rolau arbenigol gael ei achredu yn 6l y gofynion lefel
a chredyd a amlinellir uchod.

Cymorth parhaus

Rhaid i weithwyr arbenigol fod yn effro i sefylifa newidiol gwasanaethau trais yn
erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol, ynghyd & deddfwriaeth a pholisi
cysylltiedig, er mwyn sicrhau bod y cyngor a'r cymorth a roddir i'w grwp cleientiaid yn
arbenigol ac yn gyfredol. Amy rheswm hwn y mae'r canllawiau hyn yn cyflwyno
gofyniad Datblygiad Proffesiynol Parhaus ar gyfer griwp 4 o'r Fframwaith Hyfforddi
Cenedlaethol. Maent hefyd yn cysoni safonau proffesiynol y proffesiynau hyn a rhai
proffesiynau tebyg eraill fel gweithwyr cymdeithasol.
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10. Grwp 5 o'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol

Mae grwp 5 o'r Fframwaith yn cynnwys y rhai sy'n rheoli gwasanaethau eirioli a
chymorth arbenigol i'r rhai sy’n profi trais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a
thrais rhywiol. Mae’r gwasanaethau hyn yn aml yn fach ac yn dibynnu ar reolaeth
effeithiol er mwyn cynnig gwasanaeth cynaliadwy o safon uchel.®

Nod gofynion hyfforddi'r grwp hwn yw galluogi rheolwyr gwasanaeth, uwch-weithwyr
neu weithwyr proffesiynol arweiniol i weithredu strwythurau rheoli achosion effeithiol,
darparu data rheoli perfformiad priodol ac ystyried lles staff. Bydd hefyd yn eu
galluogi i arwain eu gwasanaeth drwy drefniadau comisiynu, codi arian, Adolygiadau
o Ddynladdiadau Domestig ac Adolygiadau o Achosion Difrifol.

Nod

Dylai hyfforddiant grip 5 alluogi cyfranogwyr i ddeall y prosesau sy’n ofynnol i reoli
gwasanaethau ar gyfer y rhai yr effeithir arnynt gan drais yn erbyn menywod, cam-
drin domestig a thrais rhywiol, a gwella perfformiad staff rheng flaen drwy reolaeth ac
arweinyddiaeth gadarn.

Cynulleidfa

Byddai’'r swyddi a dargedir gan yr hyfforddiant hwn yn cynnwys rheolwyr gwasanaeth
cymunedol, rheolwyr lloches, rheolwyr SARC, arweinwyr tim ac uwch staff fel uwch
gynghorydd annibynnol ar drais domestig neu gynghorydd annibynnol ar drais
rhywiol arweiniol.

Cyflenwi

Hyfforddir grivp 5 o'r Fframwaith drwy rywfaint o hyfforddiant yn yr ystafell ddosbarth
Fodd bynnag, gall dysgu cyfunol, gweithdai a setiau dysgu gweithredol gael eu
defnyddio hefyd lle bo'n briodol.

Mae Llywodraeth Cymru wedi penodi Safelives i ddarparu'r hyfforddiant hwn yn
2014-15 gydag estyniad posibl i 2015-16. Dyma ddewis hyfforddiant Llywodraeth
Cymru ar gyfer rheolwyr gwasanaeth yng Nghymru am iddo gael ei ddatblygu yn
unol & manyleb sy'n seiliedig ar y Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol ac mae'n
cynnig neges genedlaethol gyson. Mae'r hyfforddiant yn dwyn ynghyd reolwyr
gwasanaeth o bob cwr o Gymru, gan gynnig cyfleoedd rhwydweithio a chyfleoedd
am gymorth gan gyfoedion yn y sector ehangach.

Achredu

23 Cydnabyddir bod y rhan fwyaf o broffesiynau arbenigol wedi'u lleoli y tu allan i'r awdurdodau perthnasol, yn 'y
sector elusennol arbenigol. Mae Llywodraeth Cymru yn annog pob gweithiwr arbenigol i gael hyfforddiant
priodol, waeth pwy yw'r prif sefydliad.
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Dylai hyfforddiant griwp 5 gael ei achredu heb fod islaw12 credyd ar lefel 4
(Rhwydwaith y Coleg Agored) er mwyn sicrhau ei fod ar lefel academaidd uwch na
chyrsiau grwp 4 o'r Fframwaith. Mae'r fath gynllun yn cynnig datblygiad academaidd
rhwng grwpiau 4 a 5 a fydd yn proffesiynoli'r sector arbenigol ymhellach ac yn cynnig
cyfleoedd sy'n cyfrannu at gadw staff medrus.

Safonau gwasanaeth
Rhydd deilliannau dysgu griwp 5 o'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol safon

sylfaenol ar gyfer rheoli gwasanaethau arbenigol a man cychwyn ar gyfer fframwaith
sicrhau ansawdd o ran darparu gwasanaethau arbenigol a ddatblygir dros amser.
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11.Grwp 6 o'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol

Nod grwp 6 o'r Fframwaith yw annog creu diwylliant a seilwaith sy'n helpu rheolwyr
ac arweinwyr i gyflwyno a gweithredu’r cyfarwyddyd ymarfer a gwybodaeth sy'n
bodoli yng ngrwpiau 1 i 5. Mae cyflenwi grivp 6 yn cyfuno Cynllun Ymgysylltu
Strategol i'w adolygu’n flynyddol & chyfres o ddeunyddiau ategol perthnasol.

Nodau

Ennyn cyfranogiad arweinwyr gwasanaeth cyhoeddus drwy godi ymwybyddiaeth a’u
haddysgu am drais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol, fel mater
darparu gwasanaeth a gweithlu.

Creu diwylliant a seilwaith sy’n cefnogi nodau'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol ar
drais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol.

Cynulleidfa

Mae grwp 6 o'r Fframwaith yn targedu Uwch Arweinwyr y gwasanaeth cyhoeddus.
Maent yn cynnwys (ond heb eu cyfyngu i) Prif Swyddogion Gweithredol, Arweinwyr
Cynghorau a chynghorwyr, Cyfarwyddwyr Personél, Cyfarwyddwyr Gweithlu,
Rheolwyr Hyfforddi a Datblygu, arweinwyr Undebau Llafur, Prif Gwnstabliaid, Prif
Swyddogion Tan ac Achub, comisiynwyr perthnasol a phartneriaethau.

Cynnwys

Bydd cynnwys grwp 6 o'r Fframwaith yn esblygu gan ddibynnu ar flaenoriaethau
strategol ac unrhyw heriau gweithredu a nodir. Dyroddir cynllun cyflenwi blynyddol
ar gyfer grwp 6 gan Lywodraeth Cymru a fydd, lle bo'n briodol, yn cynnwys
astudiaethau achos a thystebau gan ddefnyddwyr gwasanaeth.

Cyflenwi

Llywodraeth Cymru sy'n gyfrifol am hyfforddi griwp 6 o'r Fframwaith a gwneir hyn ar
ffurf dwy ffrwd waith.

1) Cynllun Ymgysylltu Strategol
2) Y Gyfres Cryfhau Arweinyddiaeth
1) Cynllun Ymgysylltu Strategol

Bydd y Cynllun Ymgysylltu Strategol yn golygu ymyrryd yn uniongyrchol er mwyn
ennyn cyfranogiad arweinwyr gwasanaeth cyhoeddus a sicrhau ymrwymiad i
weithredu penodol, codi ymwybyddiaeth a llywio diweddariadau polisi a
deddfwriaeth.

Mae'r Cynllun Ymgysylltu Strategol yn cynnwys amserlen o ddigwyddiadau
perthnasol sydd wedi eu hanelu at arweinwyr gwasanaeth cyhoeddus, sydd eisoes
yn dylanwadu ar strategaeth a chyfeiriad ac eisoes yn derbyn mewnbwn gan
arweinwyr. Rhoddir crynodeb o'r math o ddigwyddiadau a gynhwysir isod:
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Math o fforwm

Gweithgaredd penodol

Byrddau/cyfarfodydd/partneriaethau

Bwrdd Gwasanaethau Effeithiol i Grwpiau
Agored i Niwed

Cyfarfod y Prif Grwp Cyflenwi (G42)
Bwrdd Cynghori Trais yn erbyn Menywod,
Cam-drin Domestig a Thrais Rhywiol
Grwp Personél a Datblygu Sefydliadol
Gwasanaethau Tan ac Achub

Cyngor Partneriaeth y Gweithlu
Arweinwyr Cwnsela Awdurdodau Lleol
Cyfarwyddwyr CLILC Grwp Adnoddau Dynol
Cyfarfod o Gyfarwyddwyr Gweithlu'r GIG
Cydffederasiwn y GIG

Fforwm Cydgysylltwyr Cam-drin Domestig

Cyfarfodydd Llywodraeth Cymru

Grwp Busnes
Grwp Gweithrediadau

Digwyddiadau

Cynadleddau Priodol

Cynadleddau / digwyddiadau wedi'u trefnu gan
Lywodraeth Cymru

Cynhadledd lechyd Cyhoeddus Cymru

Councillor Connect

Cyhoeddiadau Municipal Journal
Cylchlythyrau staff
Llythyrau/ Llythyrau gweinidogol
cyfathrebu Llythyrau Prif Swyddogion Gweithredol - Cyrff

a Noddir gan Lywodraeth Cymru

Y bwriad yw y bydd cyflwyniadau Gweinidogol, presenoldeb uwch swyddogion o’r
Llywodraeth ac, ymhen amser, y Cynghorydd Cenedlaethol, yn y digwyddiadau hyn
yn cynnig gwybodaeth a chyfle i ddylanwadu ar arweinyddiaeth gwasanaeth
cyhoeddus, yng nghwmni eu cydweithwyr, heb wneud galwadau ychwanegol
diangen ar eu hamser. Mae hyn yn debygol o esgor ar well ymgysylltu a

chyrhaeddiad ehangach.

2) Y Gyfres Cryfhau Arweinyddiaeth

Cyhoeddir y Gyfres Cryfhau Arweinyddiaeth i gefnogi'r negeseuon a ledaenir drwy’r
Cynllun Ymgysylltu Strategol. Bydd y gyfres yn rhannu arbenigedd y sector
arbenigol, yn rhoi canllawiau ar weithredu cynnwys polisi LIlywodraeth Cymru ac yn
cyfeirio gwybodaeth o'r Gweinidog er mwyn cyfathrebu’n rheolaidd ar faterion trais
yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol.

Cyflwynir cynnwys y gyfres hon mewn amrywiaeth o wahanol fformatau, wedi eu
dylunio mewn ffordd hawdd eu defnyddio ac i annog yr ymgysylitiad gorau. Gall y

fformatau hyn gynnwys:
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Clipiau fideo: Portreadau bychain i roi gwybodaeth benodol am bwnc. Gall hyn
gynnwys neges gan y Gweinidog ar hynt gweithredu Deddf Trais yn erbyn Menywod,
Cam-Drin Domestig a Thrais Rhywiol (Cymru) 2015 neu arbenigwr pwnc yn siarad ar
fater cysylltiedig.

Webinarau: Gallai’r rhain gael eu recordio neu eu ffrydio’n fyw gan roi gwybodaeth
fanwl am bwnc neu faes gweithredu. Gallant olygu dysgu rhwng cydweithwyr a
rhannu arferion gorau. Byddai'r gweminarau a fyddai’'n cael eu ffrydio’'n fyw yn
rhyngweithiol gan roi cyfle i holi ac ateb a thrafod.

Sesiynau briffio: Byddai clipiau fideo a gweminarau yn cynnwys sesiynau briffio i roi
canllawiau ychwanegol. Gellir defnyddio’r rhain er mwyn helpu i ddirprwyo tasgau
cysylltiedig, fel adolygu polisi't gweithle neu greu llwybrau atgyfeirio.

Ffrydio'n fyw: Lle bo’n bosibl, bwriedir recordio cynadleddau a digwyddiadau byw i
gynnig rhith-fynediad atynt. Hefyd, byddai clipiau wedi eu recordio o’r digwyddiadau
hyn ar gael wedyn.

Deilliannau

Ystyrir deilliannau sy'n gysylitiedig & newid diwylliant a seilwaith cryfach. Byddy
rhain yn cynnwys:

v Mwy o ymwybyddiaeth o drais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais
rhywiol gan uwch arweinwyr y gwasanaeth cyhoeddus

Cyrhaeddiad digwyddiadau

Faint o sefydliadau a Chenhadon Rhuban Gwyn sydd yng Nghymru

Monitro polisiau’r gweithle

Ymrwymiad ysgrifenedig i feysydd gwaith penodol.

AN

Achredu

Ni fydd hyfforddiant y griyp hwn o'r Fframwaith yn cael ei achredu. Bydd yn
cydymffurfio ag unrhyw Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol perthnasol a chymerir
pob cam rhesymol i sicrhau ei fod yn cydymffurfio &8 DPP mewn amrywiaeth o
broffesiynau.
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12.Y maes llafur pwnc arbenigol

Dylai'r maes llafur pwnc arbenigol fod yn sail i'r holl hyfforddiant a gynigir neu a
ddilynir gan awdurdodau perthnasol ar gam-drin domestig, trais rhywiol neu fathau
eraill o drais yn erbyn menywod.

Dylai ystyried sut y caiff anghenion hyfforddi parhaus gweithwyr proffesiynol yn yr
awdurdodau perthnasol eu diwallu fod yn gyson &'r maes llafur pwnc arbenigol.

Nod

Creu cynnwys, deilliannau dysgu a chymwyseddau sy'n ymwneud & cham-drin
domestig, trais rhywiol, trais ar sail rhywedd ac yn benodol drais yn erbyn menywod
yn faes llafur a reolir yn ganolog sy'n cynnig cysondeb a sicrwydd ansawdd, waeth yr
ardal, gan arwain at:

gysondeb o ran ymarfer dilynol y gweithiwr proffesiynol hyfforddedig a gwell
gwasanaethau i'r rhai sy'n profi trais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais
rhywiol.

Cynulleidfa

Y rhai sydd angen hyfforddiant ar faterion pwnc penodol er mwyn diwallu anghenion
cleientiaid sy'n dod i'r amlwg. Gall hyn gynnwys ymwelydd iechyd a fyddai'n cael
budd o hyfforddiant ym maes Anffurfio Organau Cenhedlu Benywod er mwyn nodi'r
risgiau o'r fath gam-drin ac ymateb yn effeithiol.

Mae nifer sylweddol o gyrsiau hyfforddi eisoes ar gael ledled Cymru. Caiff rhai o'r
cyrsiau hyn eu cynnig fel rhan o ymgyrch genedlaethol i broffesiynoli'r ymateb i'r rhai
sy'n profi trais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol, tra bod eraill
yn deillio o fentrau lleol i ddiwallu angen sy'n dod i'r amlwg.

Ni fwriedir i'r Fframwaith gyfyngu ar y cyrsiau hyfforddi hynny a ddatblygir er mwyn
diwallu anghenion a nodwyd. Cydnabyddir bod y rhain yn aml yn chwarae rél
werthfawr yn ymateb i amgylchiadau lleol ond mae'n bwysig serch hynny eu bod yn
gyson & nodau'r Fframwaith o ran cysondeb a sicrhau ansawdd.

Cynnwys

Bydd grwpiau 2 a 3 o'r Fframwaith yn cael y cynnwys sylfaenol i'w galluogi i ymateb
yn effeithiol i'r rhai sy'n profi trais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais
rhywiol.

Bydd yr hyfforddiant a gynigir i grwpiau 2 a 3 ond yn ymwneud & chysyniadau
sylfaenol, egwyddorion a gofynion ymarfer sy'n gysylltiedig a thrais yn erbyn
menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol ac ni all gwmpasu'r holl gymhlethdod a
ffactorau agored i niwed cysylltiedig sy'n ymwneud &'r materion hyn.
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Dylai dysgu ychwanegol ar drais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais
rhywiol gael ei gydnabod yn ofynnol i Ddatblygiad Proffesiynol Parhaus gwasanaeth
cyhoeddus perthnasol a dylai hyfforddiant grwpiau 2 a 3 fod yn sail i ddysgu pellach
ar y pynciau hyn. Dylai'r dysgu hwn gael ei arwain gan adolygiadau rheoli unigol,
gweledigaeth leol a strategaeth sefydliadol.

Lle mae gweithwyr proffesiynol, rheolwyr ac arweinwyr yn nodi meysydd penodol lle
gallent hwy neu eu staff gael budd o well gwybodaeth, nid yw'r hyfforddiant
proffesiynol a anelir at rolau arbenigol a gynigir i griwp 4 yn debygol o fod yn briodol
oherwydd gofynion cost ac amser, ond gall cyrsiau pwnc penodol byrrach & mwy o
ffocws iddynt fod yn addas.

Mae'r math hwn o hyfforddiant byr ac iddo ffocws wedi cael ei gynnig ledled Cymru
ers sawl blwyddyn ac fe'i cynigir yn aml gan ddarparwyr gwasanaeth arbenigol neu
drwy bartneriaethau fel y Bwrdd Lleol Diogelu Plant, Partneriaeth Diogelwch
Cymunedol neu Fyrddau Gwasanaeth Lleol.

Caiff set amrywiol a chynhwysol o feysydd pwnc eu cwmpasu gan gyrsiau hyfforddi
lleol ac, o ran meysydd pwnc, ni chaiff fawr ddim ei hepgor.?* Fodd bynnag, nid yw'r
fath hyfforddiant wedi'i gydgysylltu ledled Cymru. Nid yw'r holl hyfforddiant ar gael
ledled Cymru, nid yw darpar ddysgwyr yn ymwybodol o'r meysydd dysgu gwahanol
sydd ar gael ac mae strwythur y cyrsiau yn anghymesur.

Mae'r maes llafur pwnc arbenigol yn darparu set o unedau hanfodol achrededig sy'n
seiliedig ar ganlyniadau, sy'n berthnasol i Ddatblygiad Proffesiynol Parhaus pob
gweithiwr proffesiynol. Fel rhan o'r gwaith o ddatblygu'r maes llafur, cynhelir
gweithgarwch blynyddol, mewn partneriaeth & rhanddeiliaid, a bydd yr ystod o
faterion pwnc a gwmpesir ynddo yn esblygu dros amser. Bydd fersiynau cyfredol o'r
maes llafur ar gael yn www.gov.wales/livefearfree.

Bydd y Maes Llafur Pwnc Arbenigol yn cynnwys unedau Dysgu Gydol Oes gyda
Sicrwydd Ansawdd a gaiff eu llunio ar lefel sylfaenol ac uwch er mwyn adlewyrchu
anghenion dysgu gweithwyr proffesiynol arbenigol ac anarbenigol a byddant yn
bodoli ochr yn ochr & dysgu achrededig presennol sydd ar gael ar lefel 3 ac uwch a
all gael ei ddefnyddio gan randdeiliaid a'i fapio yn erbyn yr hyn a gyflenwir yn barod.

Cyflenwi

Mae'r unedau yn amlinellu'r deilliannau dysgu sylfaenol sy'n ofynnol gan unrhyw
hyfforddiant yn ymwneud a'r pynciau a gwmpesir ganddynt a gyflenwir gan yr
awdurdodau perthnasol naill ai'n unigol neu mewn partneriaeth.

Bydd yr unedau ar gael am ddim ar wefan Byw Heb Ofn Llywodraeth Cymru a bydd
angen i ddarparwyr hyfforddiant lleol ddefnyddio'r modelau hyn yn sail i hyfforddiant
ar y pwnc hwn wedi'i gefnogi gan Lywodraeth Cymru. Os bydd darparwr yr

2% Adroddiad terfynol Agored Cymru: The co-ordination of practical, expert-led advice to the Welsh
Government on the Content Areas of Part of the Group 4 National Training Framework for Violence Against
Women, Domestic Abuse and Sexual Violence.
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hyfforddiant mewn sefyllfa i gynnig cyrsiau achrededig Dysgu Gydol Oes gyda
Sicrwydd Ansawdd, gall y cyrsiau hefyd gael eu cynnig gydag achrediad.

Caiff adnoddau defnyddiol a deunyddiau enghreifftiol eu rhestru gyda'r unedau hefyd
er mwyn cefnogi cysondeb hyfforddiant, fel y bydd set o fesurau gwerthuso gofynnol.
Caiff y gwaith o werthuso hyfforddiant lleol ei fonitro'n achlysurol gan y Cynghorydd
Cenedlaethol ar Drais yn erbyn Menywod a mathau eraill o Drais ar sail Rhywedd,
Cam-drin Domestig a Thrais Rhywiol er mwyn asesu effaith y model hyfforddi a
argymhellir ac ymdrin ag unrhyw ddiffygion.

Mae hefyd yn bwysig bod y gwaith o gyflenwi ac asesu'r unedau hyn yn destun
mesurau sicrhau ansawdd. Dylai pob hyfforddwr sy'n cynnig hyfforddiant lleol fod yn
brofiadol mewn maes cysylltiedig & thrais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a
thrais rhywiol a meddu ar y lefel gywir o ddysgu (wedi neu heb ei achredu) ar gyfer
cyflenwi hyfforddiant. Er enghraifft, os yw'n cynnig hyfforddiant ar lefel 3 (dysgu
gydol oes gyda sicrwydd ansawdd) neu lefel tystysgrif, dylai fod wedi'i gymhwyso
uwchlaw'r lefel hon.

Y Corff Dyfarnu perthnasol fydd fel arfer yn pennu'r gofyniad ar gyfer asesu
hyfforddiant achrededig. Fel rheol, disgwylir y canlynol gan aseswyr a swyddogion
sicrhau ansawdd mewnol.

Rhaid i aseswyr:

e feddu ar brofiad cyfredol a/neu berthnasol o asesu;

¢ bod wedi cael hyfforddiant perthnasol os yw'n newydd i asesu;

e meddu ar wybodaeth a dealltwriaeth dda o ofynion asesu;

e bod yn gyfarwydd & lefel yr uned(au)/cymhwyster neu gymwysterau a
gyflenwir;

e meddu ar wybodaeth dda o'r pwnc a dealltwriaeth a/neu brofiad o'r
uned(au)/cymhwyster neu gymwysterau a asesir (gallai fod mwy o ofynion
e.e. tair blynedd o brofiad cyfredol).

Rhaid i swyddogion sicrhau ansawdd mewnol:

e feddu ar brofiad cyfredol a/neu berthnasol o asesu a dilysu'n fewnol,

¢ bod wedi cael hyfforddiant perthnasol os yw'n newydd i sicrhau ansawdd yn
fewnol;

e meddu ar wybodaeth a dealltwriaeth dda o ofynion dilysu mewnol.

Pynciau neu gyrsiau newydd

Fel y nodir uchod, caiff y maes llafur ei ehangu a'i ddatblygu dros amser er mwyn
adlewyrchu anghenion hyfforddi newidiol, gwella opsiynau achredu ac ehangu'r
pynciau a gwmpesir.

Os nodir bod angen cwrs newydd yn lleol, bydd angen cymryd y camau canlynol i
restru'r cwrs hwn ym maes llafur pwnc arbenigol Llywodraeth Cymru.
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Dylai manylion y cwrs gael eu rhoi i Grwp Datblygu Cynnwys Llywodraeth Cymru i'w
hystyried, drwy dim Trais yn erbyn Menywod a Cham-drin Domestig LIywodraeth
Cymru.

Dylai'r manylion hyn gynnwys:

e y dadansoddiad o anghenion hyfforddi sy'n dangos yr angen am y
cwrs hwn;

e meini prawf hyfforddi'r cwrs hwn (sy'n cynnwys profiad o ymarfer a

hyfforddi);

cynulleidfa arfaethedig y cwrs;

trefn y cwrs (nifer y dysgwyr, dull o hyfforddi);

deilliannau dysgu, deilliannau gwerthuso a deunyddiau;

sut mae'n mapio & Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol

perthnasol.

Bydd y Grwp Datblygu Cynnwys yn darparu proses rheoli ansawdd ar gyfer cyflwyno
cyrsiau hyfforddi. Bydd yn ystyried a yw'r cwrs o ansawdd digonol i'w restru ar y
maes llafur, p'un a yw'r cwrs yn gorgyffwrdd a chyrsiau eraill a restrir, addasrwydd y
cwrs i gynulleidfaoedd amlasiantaeth a ph'un a yw'n cysylltu'n briodol a llwybrau
atgyfeirio cenedlaethol sy'n ymwneud a darpariaeth arbenigol a Gofyn a Gweithredu.

Pan gaiff cwrs ei gymeradwyo i'w gynnwys ar y Fframwaith, daw'n gwrs a ardystir
gan Lywodraeth Cymru ac felly'r model hyfforddi a argymhellir ar bwnc penodol.

Bydd y broses hon yn mynd ochr yn ochr &'r gwaith datblygu parhaus a gynhelir drwy
Lywodraeth Cymru.

Achredu

Dros amser, bydd y gyfres o unedau Dysgu Gydol Oes gyda Sicrwydd Ansawdd yn
cael ei hehangu er mwyn cynyddu'r lefelau hyfforddiant sydd ar gael a'r amrywiaeth
o feysydd pwnc a gwmpesir. Bydd integreiddio pob cwrs yn becyn dysgu
achrededig, sy'n hygyrch dros amser, ar lefelau academaidd gwahanol yn ffurfio
rhan o waith tymor hwy.

Y gorgyffwrdd rhwng trais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais
rhywiol a hyfforddiant ar amddiffyn a diogelu plant.

Mae'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol yn defnyddio'r diffiniadau o drais ar sail
rhywedd, cam-drin domestig, trais rhywiol a thrais yn erbyn menywod, fel yr amlinellir
yn y Ddeddf Trais yn erbyn Menywod, Cam-drin Domestig a Thrais Rhywiol (Cymru)
(2015). Nid yw'r Ddeddf yn nodi ystod oedran ar gyfer profi'r materion hyn ac felly
mae'n cynnwys plant a phobl ifanc.

Felly, disgwylir y bydd angen gwahaniaethu rhwng hyfforddiant sy'n ymwneud a
diogelu plant, gyda phrosesau amddiffyn a diogelu plant yn ffocws, a chyrsiau sy'n
ymwneud & thrais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol ac effaith
uniongyrchol y materion hyn. Amy rheswm hwn, bydd y maes llafur pwnc arbenigol
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yn rhestru pynciau trais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol sy'n
faterion diogelu ac y bydd angen eu gosod yn y cyd-destun hwn. Fodd bynnag, nid
yw'n rhestru hyfforddiant diogelu plant ehangach sy'n ofynnol gan weithwyr
proffesiynol perthnasol yn barod ac sy'n bodoli yn lleol.

Er bod trais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol yn faterion
diogelu, mae'n bwysig nad ydynt ond yn cael eu hystyried yn faterion amddiffyn
plant. Gallai gwneud hynny hepgor oedolion o wasanaethau sydd eu hangen arnynt
a methu anghenion ehangach teuluoedd y mae'r materion hyn yn effeithio arnynt.
Diben y Fframwaith penodol ac iddo ffocws yw cydnabod bod trais yn erbyn
menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol yn faterion gofal cymdeithasol, iechyd
y cyhoedd a chyfiawnder cymdeithasol pwysig, sy'n cael effaith uniongyrchol ar
gyfran sylweddol o boblogaeth Cymru, gan gynnwys plant a phobl ifanc, yn faterion
sylfaenol.

Fodd bynnag, derbyniwn, i lawer o broffesiynau, y bydd integreiddio elfennau o'r
Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol ar drais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a
thrais rhywiol mewn hyfforddiant presennol sy'n canolbwyntio ar amddiffyn plant yn
ffordd effeithlon a synhwyrol o fodloni ei ofynion ac a all, i'r gwrthwyneb i orfodi
gwahanu hyfforddiant, sy'n ymddangos yn fympwyol, i staff nad oes ganddynt fawr
ddim amser ar gyfer dysgu a datblygu, gyfyngu ar gyrhaeddiad gofynnol y
wybodaeth hon.

Lle bwriedir integreiddio'r pynciau, rhaid i faterion sy'n ymwneud & thrais yn erbyn
menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol gael eu fframio'n briodol a chyflawni'r
deilliannau dysgu a'r meini prawf asesu a amlinellir yn y fframwaith ac fe'u
cydnabyddir yn faterion yn eu rhinwedd eu hunain ac maent ar wahan i bryderon i'w
hystyried dim ond pan ganolbwyntir ar ddiogelu plant.

53







13.Y cynllun cyflenwi a dosbarthu'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
- . . Y pecyn e-Ddysgu’n rhan o | Y pecyn e-Ddysgu’'n rhan o | Y pecyn e-Ddysgu'n rhan o | Y Pecyn e-Ddysgu'n rhan o
?er ggl;n;oua lansio pecyn hyfforddiant sefydlu hyfforddiant sefydlu hyfforddiant sefydlu hyfforddiant sefydiu
ys9 gorfodol gorfodol gorfodol gorfodol
Dechrau cyflwyno Gofyn a
Grwp Lansio hyfforddiant Gofyn a | Gweithredu yn
2 Gweithredu prawf genedlaethol
o . ; Dechrau cyflwyno
grwp Lapsg hyfforddiant prawf hyfford diar}: g\;vr)\/ﬁ/p 3yn -
9gwp genedlaethol
Annog Cymru i fanteisio ar
hyfforddiant wedi’i ariannu
Hyfforddiant Cynghorwyr gan y Swyddfa Gartref ar
Annibynnol ar Drais gyfer Cynghorwyr
Domestig wedi'i ariannu Annibynnol ar Drais
gan Lywodraeth Cymru ar Domestig a Chynghorwyr Hyfforddiant arbenigol
gyfer hyd at 48 o weithwyr Annibynr12(5)I ar Drais penodol i Gymru
Grwp proffesiynol. Rhywiol. Hyfforddiant arbenigol Hyfforddiant arbenigol
4 Annog Cymru i fanteisio ar | Lansio maes llafur pwnc penodol i Gymru penodol i Gymru
hyfforddiant wedi’i ariannu arbenigol.
gan y Weinyddiaeth
Gyfiawnder ar gyfer Ystyried anghenion
Cynghorwyr Annibynnol ar | hyfforddi gweithwyr
Drais Rhywiol proffesiynol sy'n gweithio
gyda'r rhai y mae trais
rhywiol yn effeithio arnynt.
Lansio cwrs cymorth rheoli | Cyflwyno cwrs cymorth Ei gyflwyno'n genedlaethol
Grwp gwasanaeth arbenigol ar rheoli gwasanaeth yn gysylitiedig &'r gyllideb
5 gyfer hyd at 48 o reolwyr arbenigol ar gyfer hyd at 48 | a'r galw

gwasanaeth

o reolwyr gwasanaeth (ar

% Caiff pynciau arbenigol perthnasol eu hariannu lle bo modd yn seiliedig ar yr angen a nodir.
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alw)

Grwp

Cynllun Ymgysylltu
Strategol

Y Gyfres Cryfhau
Arweinyddiaeth

Cynllun Ymgysylitu
Strategol

Y Gyfres Cryfhau
Arweinyddiaeth

Cynllun Ymgysylitu
Strategol

Y Gyfres Cryfhau
Arweinyddiaeth

Cynllun Ymgysylitu
Strategol

Y Gyfres Cryfhau
Arweinyddiaeth

Cynllun Ymgysylitu
Strategol

Y Gyfres Cryfhau
Arweinyddiaeth
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Cynllun ariannu

Grwp Crynodeb cyflenwi Cyllid

hyfforddi'r

Fframwaith

Grwp 1 Pecyn eDdysgu wedi'i ddylunio gan Lywodraeth Wedi'i ariannu'n llawn gan Lywodraeth Cymru ac am
Cymru ar gael i bob gweithiwr gwasanaeth ddim.
cyhoeddus yng Nghymru drwy
Learning@NHSWales neu Academi Cymru
Gyfan.

Grwp 2 Dim ond y consortia hyfforddi rhanbarthol sydd Ariennir y gwaith o ddatblygu a chyflenwi cwrs
wedi'i ardystio gan Lywodraeth Cymru a ddylai Hyfforddi'r Hyfforddwr ac amser y consortia
gyflenwi hyfforddiant "Gofyn a Gweithredu". rhanbarthol i hyfforddi hyd at 35,000 o weithwyr

proffesiynol rhwng 2014 a 2020 gan Lywodraeth
Cymru.

Rhennir y gyllideb rhwng ariannu datblygiadau a
chyflwyno'r hyfforddiant cychwynnol gan ddarparwr
canolog a dyraniad i bob rhanbarth er mwyn
sybsideiddio a chefnogi model Hyfforddi'r Hyfforddwr.
Caiff y dyraniad dros y pum mlynedd nesaf ei lywio
gan waith peilot a wneir yn ystod blwyddyn ariannol
2015-16. Mae gwaith cynllunio cychwynnol yn
awgrymu y gwnaiff dyraniad rhanbarthol o £10,000-
£14,000 y flwyddyn sybsideiddio'r hyn sy'n ofynnol.

Grwp 3 Dim ond y consortia hyfforddi rhanbarthol sydd Ariennir y gwaith o ddatblygu a chyflenwi cwrs
wedi'i ardystio gan Lywodraeth Cymru a ddylai Hyfforddi'r Hyfforddwr ac amser y consortia
hyfforddi grivp 3. rhanbarthol i hyfforddi hyd at 3,500 o weithwyr

proffesiynol rhwng 2014 a 2020 gan Lywodraeth
Cymru.
Grwp 4 Ar gyfer rolau proffesiynol arbenigol: Ariannwyd hyfforddiant ar gyfer 96 o Gynghorwyr

Annibynnol ar Drais Domestig yn ystod 2013-15 er
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Ystyrir bod cyrsiau hyfforddi sy'n bodloni'r meini
prawf a amlinellir yn y canllawiau yn addas i
fodloni'r gofynion ar gyfer gweithwyr proffesiynol
arbenigol yng ngriwp 4. Os ystyrir cwrs
ychwanegol i'r hyn a restrir yn Atodiad 3 yn lleol,
dylai'r dewis o hyfforddiant gael ei ardystio gan
Lywodraeth Cymru.

Rhaid i'r holl hyfforddiant lleol ar drais yn erbyn
menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol
gydymffurfio &'r deilliannau a amlinellir yn y maes
llafur pwnc arbenigol.

mwyn sybsideiddio cyllid presennol y Swyddfa
Gartref.

Bydd cyllid ar gael ar gyfer hyfforddiant dethol bob
blwyddyn. Bydd yr hyn a ddewisir yn seiliedig ar
strategaeth Llywodraeth Cymru a'r angen a nodir.

Caiff y gwaith o ddatblygu'r maes llafur a'i achredu'n
gyffredinol ei ariannu gan Lywodraeth Cymru.

Nid ariennir y gwaith o achredu dysgwyr unigol yn lleol
a'r dysgwr neu ei gyflogwr a fyddai'n gyfrifol am
hynny. (Mae achrediad o ran y maes llafur yn
opsiynol)

Grwp 5 Dewis gwrs hyfforddi Llywodraeth Cymru ar gyfer | Mae wedi'i hariannu'n llawn gan Lywodraeth Cymru ar
rheolwyr gwasanaeth fydd y rhaglen a gaffaelir ar | gyfer blynyddoedd ariannol 2014-16. Bydd yn
y pryd. seiliedig ar alw wedi hynny ac yn destun aildendro.
Grwp 6 Llywodraeth Cymru sy'n gyfrifol am griwp 6. Caiff | Wedi'i ariannu'n llawn gan Lywodraeth Cymru ac am

y Cynllun Ymgysylltu Strategol a'r Gyfres Cryfhau
Arweinyddiaeth eu hariannu a'u cyflenwi'n
ganolog.

ddim.
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Atodiad 1

Gweithwyr proffesiynol a nodwyd yn ystod yr ymgynghoriad cyhoeddus i'w blaenoriaethu ar gyfer

grwp 2.

Bwrdd lechyd Lleol

Yn y canllawiau gwreiddiol

Ceisiadau ychwanegol yn dilyn ymgynghoriad
cyhoeddus

Bydwragedd

Ymwelwyr lechyd

Meddygon Teulu

Staff Adrannau Damweiniau ac Achosion
Brys

Staff camddefnyddio sylweddau ymhob
haen o'r fframwaith trin Camddefnyddio
Sylweddau ar gyfer Cymru

Nyrsys Seiciatrig Cymunedol

Tim Argyfwng lechyd Meddwl

Nyrsys ardal

Gwasanaethau lechyd Meddwl Plant a'r
Glasoed (CAMHS)

Nyrsys lechyd Rhywiol

Nyrsys Plant

Nyrsys Ardal

Nyrsys Practis

Gwaedwyr (yn enwedig y rhai sy'n gweithio
ym maes bydwreigiaeth)

Staff oncoleg
Ffisiotherapyddion

Caplaniaid o fewn ysbytai
Staff deintyddol

Staff cyswillt seiciatrig
Radiograffwyr/Seinograffegwyr

Awdurdod Lleol

Yn y canllawiau gwreiddiol

Ceisiadau ychwanegol yn dilyn ymgynghoriad
cyhoeddus

Gweithwyr Cymdeithasol Amddiffyn Plant
Gweithwyr Cymdeithasol Diogelu Oedolion
Agored i Niwed

Athrawon

Swyddogion diogelu arweiniol mewn
Addysg

Nyrsys ysgol

Swyddogion Tai, Opsiynau tai a
Digartrefedd

Gweithwyr achos Gwasanaeth Troseddau
leuenctid

Gweithredwyr Canolfannau Gwasanaeth
Cyhoeddus

lechyd Galwedigaethol

Staff Dechrau'n Deg

Swyddogion Cynhwysiant Lles

Staff Adnoddau Dynol

Gweithwyr gofal yn y cartref

Pob gweithiwr cymdeithasol (yn ychwanegol
at y gweithwyr cymdeithasol penodol a
enwyd yn y canllawiau)

Staff yng nghanolfannau gwasanaethau
cwsmeriaid canolog Awdurdodau Lleol
Gweithwyr Cymdeithasol Addysg, darlithwyr
coleg a phrifysgol

Casglwyr sbwriel

Gofalwyr

Awdurdod Tan ac Achub

Pob diffoddwr tan a chyfrifoldebau cymunedol

Ymddiriedolaethau'r GIG

Parafeddygon, technegwyr meddygol achosion brys a thimau gofal dybryd

Llywodraeth Cymru

CAFCASS Cymru®® %
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?® Nododd sawl defnyddiwr gwasanaeth fod CAFCASS yn sefydliad lle'r oedd angen hyfforddiant ar drais yn
erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol. Ni chafodd y sefydliad hwn ei gydnabod yn yr
Ymgynghoriad Cyhoeddus. At hynny, er i un sefydliad a ymatebodd i'r Ymgynghoriad Cyhoeddus gyfeirio at
anghenion hyfforddi Gwasanaethau lechyd Meddwl! Plant a'r Glasoed (CAMHS) yn ei ymateb, codwyd hyn yn
amlach gan ddefnyddwyr gwasanaeth.

%’ Dim ond proffesiynau a gyflogir gan yr awdurdodau perthnasol a restrir yma. Fodd bynnag, dylid nodi i'r
proffesiynau canlynol gael eu hawgrymu hefyd yn ystod yr ymgynghoriad cyhoeddus ar gynnwys a strwythur y
Fframwaith: y sawl sy'n ateb galwadau 101, Swyddogion yr Heddlu a Swyddogion Cymorth Cymunedol,
Cwnstabliaid Arbennig, Swyddogion Ymateb, Swyddogion Rhawd Gymunedol, Rhanddeiliaid elusennol
(awgrymwyd newid y term o'r trydydd sector), Cyfreithwyr Teulu Datrysiadau, y Ganolfan Cyngor ar Bopeth,
Gweithwyr ieuenctid, Cyfiawnder troseddol gan gynnwys gwasanaethau llys a phrawf/Cwmni Adsefydiu

Cymunedol, y Lluoedd Arfog, staff Cymdeithasau Tai, Asiantaethau sy'n delio ag arian, dyledion a budd-daliadau
lles

59







Atodiad 2

Integreiddio'r Fframwaith o bosibl & modelau dysgu presennol

Cynulleidfa Yn gyson & | Cynnwys penodol sy'n | Opsiynau cyflenwi a
gorgyffwrdd awgrymir
Dogfen Ryng- | Lefel 1 | Pob aelod o staff mewn Grwp 1 o'r | Cam-drin plant gan Defnyddio pecyn eDdysgu
golegol lleoliadau gofal iechyd Fframwaith | gynnwys masnachu ac Llywodraeth Cymru (sy'n
anffurfio organau bodloni gofynion grwp 1
cenhedlu benywod o'r Fframwaith) fel rhan o
Effaith cam-drin domestig | hyfforddiant diogelu griwp
ar blant 1 neu'n ychwanegol ato
(Hyfforddiant wyneb yn
wyneb yn unig)
Ymgorffori deilliannau
dysgu grwp 1 o'r
Fframwaith yn hyfforddiant
diogelu cymunedol grwp
1.

Lefel 2 | Staff anghlinigol a chlinigol Grwp 2 o'r | Atgyfeirio plentyn sydd Drwy hyfforddiant grivp 2
sy'n dod i gysylltiad & phlant a | Fframwaith | mewn perygl o gael ei (Fframwaith Hyfforddi
phobl ifanc a rhieni a gofalwyr fasnachu, ei gam-drin yn | Cenedlaethol)

rhywiol a dioddef hyfforddiant
anffurfio organau
cenhedlu benywod
Rhannu gwybodaeth
briodol a pherthnasol a
thimau eraill
Lefel 3 | Pob aelod o staff clinigol sy'n Cynnwys Adolygiadau o | Drwy hyfforddiant grivp 2
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gweithio gyda phlant, pobl Achosion Difrifol. (Fframwaith Hyfforddi
ifanc a rhieni ac a allai Cenedlaethol)
gyfrannu at asesu anghenion hyfforddiant

plentyn neu berson ifanc lle
ceir pryderon diogelu
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Atodiad 3

Cyrsiau hyfforddi priodol, sy'n cydymffurfio a deilliannau gweithwyr proffesiynol arbenigol griwp 4 o'r Fframwaith

Cyrsiau penodol ar gyfer rolau arbenigol

Cam-drin domestig

Rél Diben y rol Darparu Grwp cleientiaid a | Cyrsiau hyfforddi
gwasanaeth i'r gaiff y priodol
rhai sydd wedi gwasanaeth
profi:
Cynghorydd Rhoi cymorth mewn | Cam-drin domestig, | Gwasanaethir pob | Hyfforddiant
Annibynnol ar Drais argyfwng acyny trais rhywiol mewn | grwp cleientiaid. Cynghorwyr

Domestig

tymor canolig i'r rhai
sy'n wynebu'r risg
fwyaf a chydgysylitu
cydweithrediad
amlasiantaethol sy'n
canolbwyntio ar y
cleient.

Gweithwyr

Allgymorth/Gweithwyr

Cynnig cymorth
mewn argyfwng ac

perthynas agos,
cam-drin ar sail
"anrhydedd",
priodas dan orfod,
stelcio ac
aflonyddu mewn
perthynas agos.

Annibynnol ar Drais
Domestig SafeLives®®

Gall fod yn fenywod
yn unig, yn dibynnu

Hyfforddiant
Cynghorwyr

2 Enillwyd tendr cystadleuol i ddarparu hyfforddiant i Gynghorwyr Annibynnol ar Drais Domestig wedi'i ariannu gan y Swyddfa Gartref gan SafelLives
(CAADA ary pryd) yn 2011. Safelives yw'r unig sefydliad a ariennir gan y Swyddfa Gartref ar hyn o bryd i ddarparu hyfforddiant i Gynghorwyr Annibynnol ar
Drais Domestig. Mae'r contract hwn yn rhedeg tan fis Ebrill 2016. Mae Llywodraeth Cymru wedi sybsideiddio hyfforddiant Cynghorwyr Annibynnol ar Drais
Domestig y Swyddfa Gartref er mwyn sicrhau mynediad i weithwyr proffesiynol yng Nghymru yn ystod 2012-14. Mae'r cymhwyster hwn yn ofynnol gan
Lywodraeth Cymru ar gyfer r6l Cynghorydd Annibynnol ar Drais Domestig.

Mae cyllid y Swyddfa Gartref ar gyfer hyfforddiant o'r fath yn debygol o gael ei adolygu yn fuan ar 6l ysgrifennu a bydd Llywodraeth Cymru yn ystyried
ymhellach anghenion hyfforddi gweithwyr proffesiynol yng Nghymru yn dilyn y penderfyniad hwnnw. Rydym yn cefnogi cynnwys hyfforddiant ychwanegol at y

diben hwn.
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Achos yn 'y tymor canolig i'r
rhai nad ydynt yn
wynebu risg uchel.

Gweithwyr Cymorth Darparu cymorth

fel y bo'r Angen

emosiynol ac
ymarferol yng
nghartref y cleient ei
hun. Gall gynnwys
cymorth gyda
thenantiaeth.

Gweithwyr
Lloches/Allweddol

Rhoi cymorth
emosiynol ac
ymarferol i
breswylwyr lloches.

ar y prif sefydliad.

Annibynnol ar Drais
Domestig SafeLives

Tystysgrif Cymorth i
Fenywod Cymru
Gall fod yn fenywod | Hyfforddiant
yn unig, yn dibynnu | Cynghorwyr

ar y prif sefydliad.

Annibynnol ar Drais
Domestig SafeLives

Tystysgrif Cymorth i
Fenywod Cymru
Mae'r rhan fwyaf o | Hyfforddiant
lochesi ar gyfer un | Cynghorwyr

rhyw yn unig ac
mae'r rhan fwyaf
yng Nghymru yn
darparu
gwasanaethau i
fenywod (er bod
rhai unedau ar gael
i ddynion yn unig).

Annibynnol ar Drais
Domestig SafelLives

Tystysgrif Cymorth i
Fenywod Cymru

Trais rhywiol

Cynghorwyr
Annibynnol ar Drais
Rhywiol

Cynnig cymorth a
arweinir gan
anghenion ac
arbenigedd ary
broses cyfiawnder
troseddol ac adalw
DNA fforensig.

Trais rhywiol mewn
perthynas agos a
lle mae'r
tramgwyddwr yn
ddieithr neu'n
adnabyddus Cam-
drin rhywiol
hanesyddol.

Gwasanaethir pob
grwp cleientiaid.

Hyfforddiant
Cynghorwyr
Annibynnol ar Drais
Rhywiol
Ymddiriedaeth
Goroeswyr Cymru

Hyfforddiant
Cynghorwyr
Annibynnol ar Drais
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Rhywiol Lime Culture

Cwrs trosi IDVA-ISVA
SafelLives (lle mae'r
ISVA eisoes wedi
cwblhau hyfforddiant

IDVA Safelives)
Gweithwyr Cynnig cymorth ar Trais rhywiol mewn | Gwasanaethir pob | Hyfforddiant
Argyfwng/Eiriolaeth unwaith pan perthynas agos a grwp cleientiaid. gweithwyr argyfwng
adroddir achos a lle mae'r Llywodraeth Cymru
thrwy unrhyw tramgwyddwr yn
archwiliad fforensig | ddieithr neu'n Hyfforddiant
neu feddygol yn adnabyddus Cynghorwyr
dilyn trais rhywiol. Annibynnol ar Drais
Rhywiol

Ymddiriedaeth
Goroeswyr Cymru

Hyfforddiant
Cynghorwyr
Annibynnol ar Drais
Rhywiol Lime Culture

Cwrs trosi
Cynghorwyr
Annibynnol ar Drais
Domestig a Thrais
Rhywiol Safelives

Cwnselwyr trais
rhywiol

Cynnig
gwasanaethau
therapiwtig tymor
canolig i dymor hwy

Trais rhywiol mewn
perthynas agos a
lle mae'r
tramgwyddwr yn

Gwasanaethir pob
grwp cleientiaid

Cwrs cwnsela trais
rhywiol Llywodraeth
Cymru

64








yn dilyn trais rhywiol.

ddieithr neu'n
adnabyddus Cam-

drin rhywiol
hanesyddol.
Gwaith gyda Hwyluswyr gwaith Gweithio'n Gyda'r rheini sydd | Dynion yn unig yw'r | Hyfforddiant Respect
thramgwyddwyr | grivp uniongyrchol gyda wedi defnyddio (yn | rhan fwyaf o ar Redeg Grwpiau i
thramgwyddwyr hytrach na phrofi) grwpiau Ddynion sy'n
cam-drin domestig trais a Defnyddio Trais
mewn lleoliad gwaith | chamdriniaeth yn Rhwng Partneriaid
grwp gwirfoddol erbyn partneriaid Agos, Sgiliau
neu gyn- Hanfodol ar gyfer
bartneriaid. Hwyluswyr Gwaith
Grwp

Gwaith Plant a
Phobl Ifanc

Gweithwyr Plant a
Phobl Ifanc

Gweithio'n
uniongyrchol gyda
phlant a phobl ifanc
y mae trais yn erbyn
menywod, cam-drin
domestig a thrais
rhywiol yn effeithio
arnynt (naill ai ar
ffurf uniun neu
mewn grwp) o fewn
gwasanaeth trais yn
erbyn menywod,
cam-drin domestig a
thrais rhywiol
arbenigol.

Cam-drin domestig
rhwng rhieni, trais
rhwng partneriaid,
cam-drin ar sail
"anrhydedd",
priodas dan orfod,
stelcio ac
aflonyddu mewn
perthynas agos.

Y rhai o dan 18 oed
waeth beth fo'u
rhywedd.

Nid oes modd nodi
cymhwyster a
dderbynnir yn dda sy'n
gysylltiedig a'r rol hon.
Ystyrir datblygu
hyfforddiant o'r fath yn
y dyfodol.

Rhestrir y prif gyrsiau
isod:

Cynghorwyr
Annibynnol ar Drais
Rhywiol Plant a Phobl
Ifanc:

Hyfforddiant
Cynghorwyr
Annibynnol ar Drais
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Rhywiol
Ymddiriedaeth
Goroeswyr Cymru

Hyfforddiant
Cynghorwyr
Annibynnol ar Drais
Rhywiol Lime Culture

Cam-drin domestig:

Pecyn cymorth
Respect a achredir
gan Respect UK

Pecyn cymorth STAR
a achredir gan
Cymorth i Fenywod
Cymru
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Atodiad 4

R6l awgrymedig yr eiriolwr yn erbyn trais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais
rhywiol (lefel swyddog)

Er mwyn gweithio'n effeithiol gyda dioddefwyr, mae angen i weithwyr proffesiynol feddu ar
ddealltwriaeth gyffredin o'r materion a gallu ymateb mewn ffordd gydlynol a chyson. Bydd
hyrwyddwyr yn helpu i annog y fath ddealltwriaeth ymhlith gweithwyr proffesiynol yn eu
hasiantaethau er mwyn sicrhau bod anghenion dioddefwyr a'u teuluoedd yn cael eu hystyried
wrth ddarparu gwasanaethau yn eu hardal.

Bydd hyrwyddwyr yn:

o Cael eu hyfforddi i lefel uwch ar drais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a
thrais rhywiol (yng ngrwwp 3 o'r Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol)

o Gweithredu fel pwynt cyswillt ar gyfer gwybodaeth yn eu sefydliad (neu faes
gwasanaeth) sy'n ymwneud & thrais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais
rhywiol.

o Codi ymwybyddiaeth o faterion trais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais
rhywiol yn y sefydliad cyfan a sbarduno camau gweithredu mewn ymateb.

o Hyrwyddo ymgyrchoedd cam-drin domestig lleol a chenedlaethol fel rhan o
strategaeth gyfathrebu a chyfryngau cymdeithasol y sefydliad, gan gynnwys
sicrhau bod posteri/taflenni yn cael eu harddangos ac ar gael.

o Cyfrannu at y gwaith o ddatblygu a gweithredu'r Cynllun Integredig Sengl (a
Chynlluniau Lles yn ddiweddarach) gan sicrhau ei fod yn mynd i'r afael ag
anghenion lleol ac yn mynd i'r afael & thrais yn erbyn menywod, cam-drin domestig
a thrais rhywiol a, maes o law, yn cefnogi'r gwaith o ddatblygu a gweithredu'r
Strategaeth Leol ar Drais yn erbyn Menywod, Cam-drin Domestig a Thrais Rhywiol.

o Gweithredu fel cyswillt rhwng eich sefydliad (neu faes gwasanaeth) a sefydliadau
partner er mwyn cefnogi gwaith amlasiantaethol effeithiol.

o Hyrwyddo arfer da yn eich sefydliad (neu faes darparu gwasanaeth), gan dynnu sylw
at waith partneriaeth ac amlasiantaethol sy'n allweddol i ddarparu gwasanaeth
effeithiol, cyson ac integredig a gwell canlyniadau i unigolion a theuluoedd sy'n profi
trais a cham-drin domestig.

o Hyrwyddo ac ymgysylitu a grwpiau defnyddwyr gwasanaeth wrth ddatblygu a
darparu gwasanaethau.

o Cefnogi gofynion y Fframwaith Hyfforddi Cenedlaethol a'r Broses Gofyn a
Gweithredu a'u hyrwyddo ymhlith staff.

o Cefnogi Polisi Gweithle'r sefydliad ei hun a'i hyrwyddo ymhlith staff.

o Cydweithio &'r Rheolwr Partneriaeth Diogelwch Cymunedol a Chydgysyllitydd Cam-
drin Domestig a, maes o law, y Cynghorydd Rhanbarthol, Arweinwyr Strategol
perthnasol, Cyfarwyddiaethau a Swyddogion er mwyn sicrhau y cymerir camau
cydgysylitiedig a strategol i ymdrin & Cham-drin Domestig yn eich sefydliad cyfan
(maes darparu gwasanaeth).
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Gweithio gyda'r swyddogion a'r partneriaid perthnasol er mwyn tynnu sylw at
unrhyw faterion neu bryderon o ran trais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a
thrais rhywiol a chynnig datrysiadau.

Mynd i gyfarfodydd perthnasol fel y bo angen.
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Atodiad 5

Maes llafur pwnc arbenigol trais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol

Cam-drin
domestig

Trais rhywiol

Trais yn erbyn
menywod, cam-
drin domestig a
phlant

Deall
caethwasiaeth
fodern

Trais yn erbyn
menywod

Trais yn erbyn
menywod, cam-
drin domestig,
trais rhywiol a
chydraddoldeb
ac amrywiaeth

Anghenion
cymhleth,
lluosog

Rhagofynnol (lefel 2 o leiaf — wyth uned gychwynnol)

Ymwybyddiaeth o | Ymwybyddiaeth o | Effaith trais yn Ymwybyddiaeth o | Ymwybyddiaeth o | Deall Trais yn erbyn
gam-drin drais rhywiol erbyn menywod, gaethwasiaeth drais yn erbyn cydraddoldeb ac menywod, cam-
domestig cam-drin fodern menywod amrywiaeth mewn | drin domestig a
domestig a thrais perthynas & thrais | thrais rhywiol a
rhywiol ar blant a yn erbyn gweithio gyda'r
phobl ifanc menywod, cam- rhai sydd ag
drin domestig a anghenion
thrais rhywiol cymorth lluosog
sy'n cydfodoli.
Unedau datblygu opsiynol (lefel 3 ac uwch)

Adnabod risg a'r

Rél y gweithiwr

Profiad pobl ifanc

Rél yr Uwch

Priodas dan orfod

Gweithio gyda

Diagnosis deuol:

Gynhadledd argyfwng o drais mewn Swyddog Cyfrifol dioddefwyr trais iechyd meddwl a
Asesu Risg perthynas agos yn erbyn cham-drin
Amlasiantaethol menywod, cam- domestig
(MARAC) drin domestig a

thrais rhywiol sy'n

bobl Lesbiaidd,

Hoyw, Deurywiol

a Thraws
Y glasoed yn R4l y cwnselydd Effaith cam-drin Anffurfio Organau | Gweithio gyda'r Digartrefedd a
cam-drin rhieni trais rhywiol domestig ar blant Cenhedlu rhai Na Chant cham-drin

Benywod Hawl Ddigolledu i | domestig

Arian Cyhoeddus
a thrais yn erbyn
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menywod, cam-
drin domestig a
thrais rhywiol

Gweithio gyda Cam-drin plant yn Trais yn erbyn Gweithio gyda Gweithio gyda
thramgwyddwyr rhywiol menywod a'r dynion sy'n gweithwyr rhyw
cam-drin gyfraith dioddef cam-drin
domestig domestig a thrais
rhywiol
Dull teulu cyfan o Gweithio gyda Trais ar sail Gweithio gyda Defnyddio
ymdrin & cham- phlant sydd wedi anrhydedd dioddefwyr hyn sylweddau, iechyd
drin domestig cael eu cam-drin cam-drin meddwl a cham-
domestig drin domestig - y

"triawd tocsig"

Cam-drin
domestig a'r
gyfraith

Camfanteisio'n
Rhywiol ar Blant

Diagnosis deuol:
camddefnyddio
sylweddau a
cham-drin
domestig

Enghraifft yn unig yw hwn. Datblygir y Maes Llafur Pwnc Arbenigol yn seiliedig ar ymgysylltu & rhanddeiliaid a gweithio mewn partneriaeth a
hwy. Dengys y tabl uchod sut y gallai'r maes llafur gael ei ffurfio a'r posibilrwydd o fini-gymwysterau ynddo. Efallai y bydd y maes llafur yn
cynnwys yr unedau hyn, yn ogystal ag eraill a nodir dros amser sy'n ymwneud ag unrhyw grivp cleientiaid a materion trais yn erbyn menywod,
cam-drin domestig a thrais rhywiol.
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Polisi Caethwasiaeth Fodern Cyngor Sir Ceredigion

Cyflwyniad
Mae'r polisi hwn yn amlinellu amcanion ac ymrwymiadau Cyngor Sir Ceredigion i
fynd i'r afael & Chaethwasiaeth Fodern.

Gwnaeth y canlynol ddylanwadu ar ddatblygiad y polisi hwn:

Deddf Caethwasiaeth Fodern 2015

Polisi a Chanllawiau Cyngor Sir Ceredigion ar Ddiogelu Plant ac Oedolion
sydd mewn Perygl 2016.

Y polisiau a'r prosesau diogelu

Cod Ymarfer Llywodraeth Cymru ar Gyflogaeth Foesegol mewn Cadwyni
Cyflenwi

Cydlyniant Cymunedol - Cynllun Cyflawni Cenedlaethol LIywodraeth Cymru

Trosolwg

Mae Polisi Caethwasiaeth Fodern Cyngor Sir Ceredigion yn mabwysiadu dull
integredig sy'n dod & meysydd allweddol ynghyd gan gynnwys diogelu,
adnoddau dynol, caffael ac argyfyngau sifil posibl. Mae Polisi Atal
Caethwasiaeth Cyngor Sir Ceredigion hefyd yn cynnwys 12 ymrwymiad y Cod
ac mae’n cyfeirio at y prosesau diogelu a chyfrifoldebau'r Awdurdod Lleol o
dan Ddeddf Caethwasiaeth Fodern 2015.

Amcanion y Polisi

Bydd Cyngor Sir Ceredigion yn sicrhau bod adroddiadau ynglyn a
chaethwasiaeth fodern a masnachu pobl ynghyd a chefnogaeth i ddioddefwyr
yn cael eu prif ffrydio yn y systemau a'r prosesau diogelu.

Bydd Cyngor Sir Ceredigion yn llunio datganiad blynyddol a gaiff ei
gymeradwyo a'i lofnodi gan y Grwp Arweiniol i nodi nad oes achosion o
gaethwasiaeth a masnachu pobl yn y gadwyn gyflenwi. Cyhoeddir y
datganiad blynyddol ar wefan y Cyngor Sir.

Bydd Cyngor Sir Ceredigion yn penodi Aelod Etholedig yn Hyrwyddwr
Cyflogaeth Foesegol ac Atal Caethwasiaeth.

Mae Caethwasiaeth Fodern neu Fasnachu Pobl yn cynnwys y canlynol:

Recriwtio plant ac oedolion agored i niwed

Eu symud nhw i rywle arall, yn aml i wlad arall

Defnyddio bygythiadau, grym neu dwyll i wneud iddynt wneud rhywbeth yn
erbyn eu hewyllys

Camfanteisio arnynt i wneud arian neu ddarparu gwasanaethau ar gyfer eu
masnachwyr.

Mathau o Gamfanteisio

Camfanteisio ar Weithwyr
Camfanteisio’n Rhywiol
Camfanteisio Troseddol
Caethwasanaeth Domestig
Tynnu Organau







Ystadegau

Amcangyfrifir bod rhwng 10,000 a 13,000 o bobl yn y Deyrnas Unedig yn dioddef yn
sgil Caethwasiaeth Fodern. Yn 2016, cyfeiriwyd 3,805 o ddioddefwyr posibl
caethwasiaeth fodern i'r Mecanwaith Atgyfeirio Cenedlaethol, cynnydd o0 17% o
gymharu & 2015.

Yng Nghymru, cyfeiriwyd 123 o ddioddefwyr posibl i'r Mecanwaith Atgyfeirio
Cenedlaethol, gostyngiad o 8.3% o gymharu &'r cyfanswm a gyfeiriwyd yn 2015. O
blith y 123 o bobl a atgyfeiriwyd, roedd 62 ohonynt yn fenywod a 61 ohonynt yn
ddynion. Roedd 102 neu 83% o'r atgyfeiriadau yn ymwneud ag oedolion ac roedd
17% o'r atgyfeiriadau yn ymwneud & phlant.

Y mathau mwyaf cyffredin o gamfanteisio yng Nghymru yn 2016 oedd y canlynol:
- Camfanteisio ar weithwyr - roedd 42 o ddynion yn ddioddefwyr posibl.
- Camfanteisio'n rhywiol - roedd 25 o fenywod yn ddioddefwyr posibl.
- Caethwasanaeth Domestig - roedd 18 o fenywod yn ddioddefwyr posibl.

Yng Nghymru, roedd 10 o blant yn ddioddefwyr posibl o gamfanteisio ar weithwyr
neu gaethwasanaeth domestig. Roedd 9 o ferched yn ddioddefwyr posibl o
gamfanteisio rhywiol, gan gynnwys 5 o wladolion y Deyrnas Unedig.

Roedd y nifer uchaf o ddioddefwyr posibl yn dod o'r bum gwlad ganlynol:-
- Fietham - 16
- Eritrea-12
- Nigeria - 12
- Sudan-9
- Y Deyrnas Unedig - 9

Strwythurau yng Nghymru

Mae Grwp Atal Caethwasiaeth Rhanbarthol Dyfed-Powys yn cynnal cyfarfodydd ac
mae'n cynllunio'r modd y cyflawnir y gwaith atal caethwasiaeth yn strategol ac yn
rhanbarthol. Mae'r grwp yn dod o dan Grwp Arwain Atal Caethwasiaeth Cymru a
Grwp Gweithredol Atal Caethwasiaeth Cymru. Mae Llywodraeth Cymru wedi penodi
Cydgysylitydd Atal Caethwasiaeth.

Cyflwynwyd Deddf Caethwasiaeth Fodern 2015 i wneud caethwasiaeth,
caethwasanaeth a masnachu pobl yn drosedd yn y Deyrnas Unedig.

O dan y Ddeddf, mae gan Awdurdod Lleol nifer o ddyletswyddau a
chyfrifoldebau statudol:

- Datganiad Blynyddol, mae hyn yn ofyniad o dan adran 54 o'r Ddeddf ar
gyfer sefydliadau masnachol sy'n bodloni'r meini prawf a ragnodir gan y
rheoliadau a wneir gan yr Ysgrifennydd Gwladol. Yn achos yr Awdurdod Lleol,
mae Cod Ymarfer Llywodraeth Cymru ar gyfer Cyflogaeth Foesegol mewn
Cadwyni Cyflenwi hefyd yn nodi y dylid gwneud datganiad blynyddol. Bydd
Cyngor Sir Ceredigion yn llunio datganiad blynyddol, a gaiff ei gymeradwyo a'i
lofnodi gan y Grwp Arweiniol, i nodi nad oes achosion o gaethwasiaeth a







masnachu pobl yn y sefydliad nac yn ein cadwyn gyflenwi. Cyhoeddir y
datganiad blynyddol ar wefan y Cyngor Sir.

Yr Hyrwyddwr Cyflogaeth Foesegol ac Atal Caethwasiaeth fydd yn gyfrifol am
lunio a chyhoeddi'r Datganiad Blynyddol, gyda chefnogaeth y Pennaeth
Cefnogi Polisi. Bydd y datganiad yn mynd gerbron y Pwyllgor Craffu
perthnasol ac yn cael ei gymeradwyo gan Gabinet y Cyngor.

Y ddyletswydd i hysbysu'r Swyddfa Gartref am Ddioddefwyr Posibl
Caethwasiaeth Fodern. Mae'r ddyletswydd i hysbysu wedi'i nodi yn adran 52
y Ddeddf ac mae'n ei gwneud yn ofynnol i Awdurdodau Lleol hysbysu'r
Ysgrifennydd Gwladol o bobl yr amheuir eu bod yn dioddef yn sgil
caethwasiaeth neu fasnachu pobl. Mae'r Swyddfa Gartref wedi paratoi
canllawiau a ffurflenni hysbysu. Bydd y Cyngor Sir yn rhoi gwybod i'r Swyddfa
Gartref am ddioddefwyr posibl.

Cyfarwyddwr Strategol, Gofal, Amddiffyn a Ffordd o Fyw sy'n gyfrifol am roi
gwybod i'r Swyddfa Gartref.

Fel Ymatebydd Cyntaf, mae gan yr Awdurdod Lleol y cyfrifoldeb i
gyfeirio dioddefwyr posibl i'r awdurdod cymwys, (Yr Uned Masnachu Pobl a
Chaethwasiaeth Fodern) drwy'r Mecanwaith Atgyfeirio Cenedlaethol. Mae
ffurflenni'r Mecanwaith Atgyfeirio Cenedlaethol ar gael ac mae Grwp Atal
Caethwasiaeth Rhanbarthol Dyfed Powys wedi paratoi Liwybr Gofal i
Ddioddefwyr sy'n cynnwys prosesau ar gyfer oedolion a phlant. Bydd y
Cyngor Sir, fel yr ymatebydd cyntaf, yn cyfeirio dioddefwyr posibl
caethwasiaeth fodern i'r Mecanwaith Atgyfeirio Cenedlaethol. Cyfarwyddwr
Strategol, Gofal, Amddiffyn a Ffordd o Fyw sy'n gyfrifol am gyfeirio
dioddefwyr posibl i'r Mecanwaith Atgyfeirio Cenedlaethol.

Eiriolwyr Annibynnol ar Fasnachu Plant. Mae rél yr Eiriolwyr Annibynnol ar
Fasnachu Plant wedi'i hamlinellu yn Adran 48 o'r Ddeddf, 'Cyfarwyddyd Dros
Dro i'r Tri Safle Mabwysiadu Cynnar ar Eiriolwyr Masnachu Plant Annibynnol'.
Mae Cymru gyfan wedi'i dewis fel safle mabwysiadu cynnar. Felly mae'n
ofynnol i Awdurdod Lleol yng Nghymru atgyfeirio unrhyw blant sy'n
ddioddefwyr posibl yn sgil masnachu pobl i'r gwasanaeth Eiriolwyr Annibynnol
ar Fasnachu Plant a reolir gan Barnardo's. Bydd y Cyngor Sir yn atgyfeirio
plant sy'n ddioddefwyr posibl o fasnachu pobl i'r Eiriolwyr Annibynnol ar
Fasnachu Plant.

Pennaeth y Gwasanaethau Plant a Theuluoedd sy'n gyfrifol am gyfeirio plant
sy'n ddioddefwyr i'r Eiriolwyr Annibynnol ar Fasnachu Plant.

Diogelu
Mae Awdurdod Lleol Ceredigion yn aelod o Fwrdd Diogelu Canolbarth a Gorllewin

Cymru ac mae ei nodau craidd fel a ganlyn:

Amddiffyn plant ac oedolion yn eu hardal a allai fod yn wynebu camdriniaeth,
esgeulustod a mathau eraill o niwed neu sydd mewn perygl o wynebu hyn.
Atal plant ac oedolion yn eu hardal rhag bod mewn perygl o wynebu
camdriniaeth, esgeulustod a mathau eraill o niwed.







Yn lleol, mae Griwvp Gweithredu Lleol Diogelu Plant (CYSUR) a Grwp Gweithredu
Lleol Diogelu Oedolion (CWMPAS) yn bodoli. Mae'r Grwpiau Gweithredu Lleol yn
cydweithio o fewn cyd-destun amlasiantaethol i gadw plant ac oedolion, a allai fod
mewn perygl, yn ddiogel yn eu hardal leol.

Mae'r prif amcanion yn cynnwys:
1. Sicrhau bod yr arferion diogelu, cynllunio strategol a chomisiynu
gwasanaethau ar draws yr holl asiantaethau partner yn gwella yn barhaus a'u
bod yn hyrwyddo canlyniadau da i blant ac oedolion a allai fod mewn perygl|
yn eu hardal leol.
2. Creu fforwm lle ceir dysgu ar y cyd, rhannu gwybodaeth ac arweiniad
mewn amgylchedd aml-asiantaethol
3. Bydd gweithio ar y cyd hefyd yn ein herio'n broffesiynol ac yn ein dal ni oll i
gyfrif pan fydd arferion diogelu yn disgyn yn is na'r safonau disgwyliedig.

Mae cynrychiolwyr o Geredigion yn aelodau o Grwp Atal Caethwasiaeth Rhanbarthol
Dyfed Powys sy'n cyfrannu gwybodaeth a chamau perthnasol at y Grwpiau
Gweithredu Lleol fel rhan o agenda trawsbynciol Oedolion a Phlant.

Mae gan Gyngor Sir Ceredigion Bolisi a Chanllawiau ar gyfer Diogelu Plant ac
Oedolion mewn Perygl (Medi 2016) sy'n amlinellu rolau, cyfrifoldebau a phrosesau
allweddol o ran diogelu.

Mae'r dogfennau perthnasol eraill yn cynnwys:-

- Y Llwybr Gofal i Ddioddefwyr

- Y ddyletswydd i hysbysu'r Swyddfa Gartref am ddioddefwyr posibl
Caethwasiaeth Fodern - Ffurflen a Chanllawiau

- Cyfarwyddyd Ymarfer Cymru Gyfan ar gyfer Diogelu Plant a Allai Fod Wedi
Cael Eu Masnachu.

- Llawlyfr Gweithredol Masnachu Plant Cymru

- Canllawiau Mecanwaith Atgyfeirio Cenedlaethol ar gyfer Ymatebwyr Cyntaf o
ran Plant

- Canllawiau Mecanwaith Atgyfeirio Cenedlaethol ar gyfer Oedolion sy'n
Ddioddefwyr Posibl Caethwasiaeth Fodern, Cymru a Lloegr

- Protocol Masnachu Plant Cymru Gyfan

- Diogelu a Hyrwyddo Lles Plant sydd mewn Perygl o gael eu Cam-drin drwy
Gamfanteisio Rhywiol - Cymru Gyfan

- Strategaeth CYSUR ar gyfer Atal Cam-drin Plant yn Rhywiol

- Canllawiau ar gyfer Eiriolwyr Annibynnol ar Fasnachu Plant, Cymru

Cyfarwyddwr Strategol Gofal, Amddiffyn a Ffordd o Fyw Cyngor Sir Ceredigion fydd
yn parhau'n gyfrifol am ddiogelu dioddefwyr Caethwasiaeth Fodern yng
Ngheredigion. Mae Gnvp Gweithredu Lleol Ceredigion eisoes wedi cadarnhau'r polisi
hwn a bydd hefyd yn mynd gerbron Bwrdd Diogelu Canolbarth a Gorllewin Cymru ar
ol i'r Cyngor Sir ei gymeradwyo.

Canolfannau Derbyn Goroeswyr

Caiff Canolfannau Derbyn Goroeswyr eu sefydlu a'u rheoli gan yr Heddlu i gasglu

gwybodaeth gan oroeswyr a gellid eu defnyddio pan fo'r nifer o ddioddefwyr posibl
Caethwasiaeth Fodern yn rhy fawr i gael llety yn y tai diogel sydd eisoes yn bodoli.
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Yr Heddlu sy'n cymryd cyfrifoldeb arweiniol am gynllunio ac agor Canolfannau
Derbyn Goroeswyr. Pan fydd angen, bydd y canolfannau derbyn goroeswyr yn cael
eu hystyried a'u nodi fesul achos, gan ddefnyddio partneriaethau argyfyngau sifil
posib ac amlasiantaethol ar lefel y Grwp Rheoli Tactegol. Nid oes gan Awdurdodau
Lleol gyfleusterau ar gyfer canolfannau derbyn parhaol sy'n addas i ddioddefwyr
Caethwasiaeth Fodern. Bydd Uned Argyfyngau Sifil Posib Cyngor Sir Ceredigion yn
darparu ystod o gefnogaeth i'r Heddlu drwy'r broses, yn 6l yr angen.

Cod Ymarfer: Cyflogaeth Foesegol mewn Cadwyni Cyflenwi

Mae Llywodraeth Cymru wedi lansio Cod Ymarfer ar Gyflogaeth Foesegol mewn
Cadwyni Cyflenwi. Mae Llywodraeth Cymru yn disgwyl bod yr Awdurdodau Lleol yn
ymrwymo i'r Cod.

Bydd Cyngor Sir Ceredigion yn cydymffurfio &'r Cod Ymarfer a bydd holl
Wasanaethau'r Cyngor yn cadw at y Cod. Y Gwasanaeth Cefnogi Polisi fydd yn
gyfrifol am fonitro'r cynnydd a wneir yn erbyn y cod.

Bydd y Cyngor yn llunio Datganiad Blynyddol ar gyflogaeth foesegol.

Bydd y Cyngor yn penodi Hyrwyddwr Cyflogaeth Foesegol ac Atal
Caethwasiaeth.

Mae Polisi Caethwasiaeth Fodern Cyngor Sir Ceredigion yn cynnwys y 12
ymrwymiad sydd yn y cod.

1. Llunio polisi ysgrifenedig ar gyflogaeth foesegol yn ein sefydliad a'n
cadwyni cyflenwi gan gynnwys penodi Hyrwyddwr Cyflogaeth Foesegol
ac Atal Caethwasiaeth.

Mae'r polisi Caethwasiaeth Fodern hwn yn cynnwys cyflogaeth foesegol.
Bydd y polisi yn cael ei ddosbarthu i'r holl wasanaethau yng Nghyngor Sir
Ceredigion. Byddwn yn monitro ei heffeithiolrwydd ac yn adolygu'r polisi.
Hefyd, bydd y Cyngor yn penodi Hyrwyddwr Cyflogaeth Foesegol ac Atal
Caethwasiaeth.

2. Llunio polisi ar chwythu’r chwiban.
Cymeradwyodd y Cabinet bolisi Cyngor Sir Ceredigion ar chwythu'r chwiban
ar 17 Mai 2016. Mae'r polisi yn amlinellu ymrwymiad yr Awdurdod Lleol i
gyflawni ei fusnes yn onest a chydag uniondeb, gan feithrin diwylliant agored
ac atebol ynghyd a diogelu'r rheini sy'n chwythu'r chwiban. Bydd pecyn
e-ddysgu ar Chwythu'r Chwiban yn cael ei ddatblygu a bydd yn cael ei
gyflwyno ar gyfer yr holl staff.

3. Darparu rhaglen hyfforddi ar gaethwasiaeth fodern a chyflogaeth
foesegol.
Bydd Cyngor Sir Ceredigion yn nodi anghenion hyfforddi'r staff gan ddarparu
hyfforddiant parhaus priodol er mwyn sicrhau dealltwriaeth o gaethwasiaeth
modern a cham-drin hawliau dynol, gan gynnwys masnachu pobl. Bydd
cronfa ddata 'CERI' yn cofnodi gwybodaeth sy'n ymwneud & phob gweithiwr
sydd wedi bod ar hyfforddiant ynghylch caethwasiaeth fodern a chyflogaeth







foesegol. Darperir gwybodaeth i bob Pennaeth Gwasanaeth bob mis am
bresenoldeb eu gweithwyr mewn digwyddiadau hyfforddi.

4. Sicrhau bod arferion cyflogaeth yn cael eu prif ffrydio yn y broses
gaffael.
Bydd Cyngor Sir Ceredigion yn gofyn bod copi o Bolisi Atal Caethwasiaeth y
Cyngor yn cael ei gynnwys ym mhob tendr a dogfen berthnasol. Bydd
cwestiwn byr ar gyflogaeth foesegol hefyd yn cael ei gynnwys yn y tendrau.
Bydd Cod Llywodraeth Cymru ar Gyflogaeth Foesegol mewn Cadwyni
Cyflenwi yn cael ei lwytho i dendrau newydd. Bydd y tendrau presennol sydd
mewn categoriau risg uchel yn cael eu nodi a byddant yn cael copi o'r cod.
Caiff cyfres o gwestiynau ei pharatoi a bydd elfennau perthnasol y cod yn cael
eu cynnwys yn y contractau.

5. Gweithio gyda chyflenwyr i sicrhau nad yw’r ffordd yr ydym yn gweithio
yn peryglu arferion cyflogaeth foesegol.
Bydd y Cyngor yn gweithio gyda chyflenwyr i sicrhau nad ydynt yn peryglu
arferion cyflogaeth foesegol. Bydd Cyngor Sir Ceredigion yn sicrhau bod y
cyflenwyr yn cael eu talu mewn da bryd.

6. Disgwyl i'r cyflenwyr ymrwymo i'r Cod
Bydd y Cyngor yn annog cyflenwyr i ymrwymo i'r cod ymarfer.

7. Asesu gwariant i nodi materion sy’n ymwneud a chaethwasiaeth fodern,
torri hawliau dynol ac arferion anfoesegol, ac ymdrin a hwy.
Bydd Gwasanaeth Caffael Cyngor Sir Ceredigion yn adolygu'r gwariant. Bydd
meysydd gwasanaeth Cyngor Sir Ceredigion yn ymgysylltu'n uniongyrchol &
gweithwyr contract a byddant yn gweithio gyda chyflenwyr i unioni materion
sy'n ymwneud ag ymarferion cyflogaeth anghyfreithlon neu anfoesegol. Bydd
y meysydd gwasanaeth yn monitro arferion cyflogaeth y cyflenwyr risg uchel.

8. Sicrhau na fydd unrhyw arferion hunangyflogi ffug yn cael eu cynnal ac
na fydd cynlluniau mantell a chontractau dim oriau yn cael eu
defnyddio’'n annheg.

Bydd Cyngor Sir Ceredigion yn lliniaru unrhyw risg o gyflogaeth anfoesegol
trwy asesu cymhwysedd pob hawliad gan bobl hunangyflogedig yn erbyn
canllawiau Cyllid a Thlodi Ei Mawrhydi gan sicrhau bod cynlluniau mantell ac
asiantaethau wedi'u cofrestru a'r cyrff rheoleiddio priodol. Yn ychwanegol at
hyn, bydd Adnoddau Dynol yn adolygu contractau wrth gefn yn rheolaidd, i
sicrhau bod gweithwyr yn cael yr hawl i gael eu cydnabod gyda statws
gweithiwr, lle bo hynny'n briodol.

9. Sicrhau bod gweithwyr yn rhydd i ymuno ag Undeb Llafur heb berygl y
byddant yn wynebu unrhyw fath o wahaniaethu yn eu herbyn.
Bydd Polisiau a Gweithdrefnau Adnoddau Dynol Cyngor Sir Ceredigion yn
sicrhau bod gweithwyr yn rhydd i ymuno ag Undeb Llafur heb berygl y
byddant yn wynebu unrhyw fath o wahaniaethu yn eu herbyn.

10.Ystyried talu Cyflog Byw'r Sefydliad Cyflog Byw fel isafswm ac annog y
cyflenwyr i wneud yr un fath.







Mabwysiadodd Cyngor Sir Ceredigion y Cyflog Byw Cenedlaethol yn un o
gyfarfodydd llawn y Cyngor a daeth hyn i rym ar 1 Ebrill 2015. Caiff tal atodol
y cyflog byw ei dalu yn ychwanegol at y gyfradd fesul awr ar gyfer pwynt 7 ac
8 ar y golofn a bydd hyn yn sicrhau bod yr holl staff yn derbyn swm sy'n
cyfateb i Bwynt 9 ar y golofn gyflogau fel y gyfradd isaf fesul awr.

11.Llunio datganiad blynyddol ysgrifenedig i sicrhau nad oes unrhyw
achos o gaethwasiaeth na masnachu pobl yn unrhyw ran o’r sefydliad
a'r cadwyni cyflenwi.
Bydd yr Awdurdod Lleol yn paratoi datganiad blynyddol ar gaethwasanaeth a
masnachu pobl. Bydd y datganiad blynyddol yn cael ei gyflwyno gerbron y
Pwyllgor Trosolwg a Chraffu ac yna bydd y Cabinet yn ei gymeradwyo. Bydd
yr Hyrwyddwr Cyflogaeth Foesegol ac Atal Caethwasiaeth yn ei gymeradwyo
a chaiff ei gyhoeddi ar wefan y Cyngor Sir.

12.Sicrhau bod y rheini sy’n gwneud gwaith ar gontract allanol yn cael eu
trin yn deg ac yn gyfartal.
Yn unol & "Rheoliadau Trosglwyddo Ymgymeriadau (Diogelu Cyflogaeth)
2006", caiff hawliau gweithwyr eu diogelu pan fydd y sefydliad neu'r
gwasanaeth y maent yn gweithio iddo yn trosglwyddo i gyflogwr newydd. Mae
contractau allanol hefyd yn ddarostyngedig i God Ymarfer Llywodraeth Cymru
ar Faterion y Gweithlu (Y Cod Dwy Haen). Bydd y Cyngor Sir yn parhau i
gadw at y rheoliadau hyn.
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[image: ]CYSUR Child Practice Review and MAPF Action Plan Monitoring Document – for CPR Sub Group 29th November 2016


The CPR subgroup has previously agreed that the CPR/MAPF action plan monitoring sheet should be used to monitor progress across the region         against recommendations arising out of Child Practice Reviews and Multi Agency Professional Fora undertaken under CYSUR arrangements.  The monitoring sheet should be completed by each Local Operational Group and reported to the CPR sub group on a quarterly basis   


[image: ]CYSUR Child Practice Review and MAPF Action Plan Monitoring Document – for CPR Sub Group 20th March 2017


The CPR subgroup has previously agreed that the CPR/MAPF action plan monitoring sheet should be used to monitor progress across the region against recommendations arising out of Child Practice Reviews and Multi Agency Professional Fora undertaken under CYSUR arrangements.  The monitoring                sheet should be completed by each Local Operational Group and reported to the CPR sub group on a quarterly basis


			


			RECOMMENDATIONS


			TIMESCALE


			RESPONSIBLE LEAD(S)


			SELF ASSESSMENT


COMPLETION STATUS (RAG)





			CYSUR 1/2014 (CEREDIGION MAPF)


			Carms


			Cered


			Pembs


			Powys





			1. 


			To increase awareness and understanding amongst adult community mental health professionals of child protection procedures and in particular the sharing of information between agencies through the promotion of regular attendance at multi-agency child protection training.





			By October 2016


			Service Manager Mental health Services


			BLUE


			BLUE


			BLUE


			BLUE





			2. 


			Ceredigion LSCB protocol on safeguarding children and adults affected by mental health difficulties to be ratified on a regional basis.





			


			Policies & Procedures Sub Group


			GREEN


Regional Protocol to be progressed by P&P Sub Group





			3. 


			To make GPs aware of the importance of sharing information with Midwives regarding referrals made for pregnant women to community mental health services.





			By October 2016


			Named Doctor for  Safeguarding


			BLUE


			BLUE


			BLUE


			BLUE





			4. 


			Thresholds and triggers as regards step up procedures from preventative services to children services to be made more robust.





			


			Policies & Procedures Sub Group


			GREEN


Regional Protocol to be progressed by P&P Sub Group














	


			


			RECOMMENDATIONS


			TIMESCALE


			RESPONSIBLE LEAD(S)


			SELF ASSESSMENT


COMPLETION STATUS (RAG)





			CYSUR 2/2015 (PEMBROKESHIRE CONCISE CPR)


			Carms


			Cered


			Pembs


			Powys





			1. 


			Write to the WG asking for changes to the legislation and guidance on Elective Home Educated (EHE) Children to incorporate a requirement that a register be kept of all such children that is shared with GPs and that all such children should have to be seen and spoken to and their views and wishes recorded.





			By 8 August 2016


			Regional Safeguarding Board Business Manager


			BLUE





			2. 


			Further develop a multi-agency protocol for Safeguarding EHE Children.


 





			


			Policies & Procedures Sub Group


			AMBER


Regional Protocol to be progressed by P&P Sub Group





			3. 


			Ask that the National Independent Safeguarding Board ensures there is widespread training for all practitioners working with children, adults and families on the implications of the new guidance for the Social Services and Well-being [Wales] Act 2016.





			By August 2016


			Regional Safeguarding Board Business Manager


			BLUE





			4. 


			Review the provision of multi-agency training and practice that supports practitioners in knowing how to deal with challenging and complex, resistant families and ensure there is evidence of professional management oversight for these workers.











			


			Regional Training Sub Group


			AMBER


Regional training to be progressed by Training Sub Group





			CYSUR 3/2015 (POWYS MAPF)


			Carms


			Cered


			Pembs


			Powys





			1. 


			Improve and strengthen transitions for children and young people.


			By March 2017


			LOGs





			


			AMBER





			


			





			2. 


			Strengthen multi-agency placement planning for children and young people through Powys Access to Services Panel (PASP) and Multi-Agency Approval Panel (MAAP).


			By March 2017


			LOGs


			


			AMBER


			


			





			3. 


			Ensure all practitioners across Children’s, Adults’ and Health Services have the knowledge, skills and expertise in relation to self-harming behaviour and/or suicide ideation to better inform and impact on their care planning and interventions with children and young people.


			By March 2017


			LOGs


			


			


AMBER


			


			





			4. 


			Ensure more robust management oversight of children and young people’s multi-agency care planning.


			By March 2017


			LOGs


			


			AMBER


			


			





			5. 


			Inter-agency information sharing and professional challenge to be strengthened.


			By April 2017


			LOGs


			


			AMBER


			


			





			6. 


			Ensure all practitioners across Children’s, Adults’ and Health Services have the knowledge, skills and access to expertise in relation to safeguarding and managing conflict whilst focussing on the child’s need.


			By April 2017


			LOGs


			


			AMBER


			


			





			7. 


			Ensure children and young people’s right to access advocacy and/or independent advice is understood and provided for as necessary.


			April 2017


			LOGs


			


			GREEN
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Key: Red – not underway or significantly delayed, Amber – up to 15% complete, Green – up to 80% complete or on target, Blue – complete			Page 1 of 3
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[image: ]Proposed Initial Outline of Review


(This is an initial outline which will need to be updated as the review proceeds)





Re:  CWMPAS 1/2016 (Ceredigion CAPR)





Time period to be covered by the review in line with guidance





			0-6 months


			


			6-12 months


			X











Rationale for time period


			     


 











			More than 12 months


			


			





			If more than 12 months - As this is outside timeframe recommended in guidance please specify rationale
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Agencies involved in the case being reviewed


(Include name and designation if known)


			Care Provider


			x


			





			Police


			x


			Ifan Charles – Dyfed Powys Police





			Housing


			


			     





			Probation


			


			     








			Local Health Board


			x


			Nicola Edwards HDUHB





			Public Health Wales


			


			     








			NHS Trust


			


			     





			Social Services


			x


			Judi O’Rourke – Ceredigion


Cathy Richards - Carms








			Other Safeguarding Board


			


			     





			Third Sector


			


			     








			Other (please specify if known or yet to be identified):


			x


			CSSIW (Name to be determined


Contracts and Commissioning - Carmarthen

















Agency identified to Chair Review Panel


(Include name and designation if known)


			Care Provider


			


			     





			Police


			


			     








			Housing


			


			     





			Probation


			


			     








			Local Health Board


			


			     





			Public Health Wales


			


			     








			NHS Trust


			


			     





			Social Services


			x


			Donna Pritchard – Service Manager Learning Disabilities and Mental Health - Ceredigion








			Other Safeguarding Board


			


			     





			Third Sector


			


			     








			Other (please specify if known or yet to be identified):


			


			     














			Is the Chair independent in that they have had no involvement/oversight of the case?


			Yes


			x


			No


			





			Rationale for choice of Chair: Following discussion with the members in attendance at the meeting it was agreed that Donna Pritchard (DP) would be the most appropriate professional/agency to act as chair for this specific case. DP represents Ceredigion and is the strategic lead for adult safeguarding.

















			Terms of Reference for Concise Adult Practice Review 


(CWMPAS 1/2016 Ceredigion)





Core issues to be addressed in the terms of reference of the review will include:


· To examine inter-agency working and service provision for individual x through defined terms of reference.


· To seek contributions to the review from the individual/individuals and appropriate family members and keep them informed of key aspects of progress.


· To identify particular issues for further clarification. (List issues relevant to particular case.)


· To produce a report for publication and an action plan.








			Core tasks





· Determine whether decisions and actions in the case comply with the policy and procedures of named services and Board.


· Examine inter-agency working and service provision for the individual and family.


· Determine the extent to which decisions and actions were individual focused.


· Seek contributions to the review from appropriate family members and keep them informed of key aspects of progress.


· Take account of any parallel investigations or proceedings related to the case.


· Hold a learning event for practitioners and identify required resources.








			Indicative Roles and responsibilities:





· The Board Co-ordinator will be responsible for maintaining links with all relevant agencies, families and other interests.


· The Review Panel Chair will inform the Chair of the Board and the Board sub- group of significant changes in the scope of the review and the terms of reference will be updated accordingly


· The Chair of the Board will be responsible for making all public comment, and responses to media interest concerning the review until the process is completed. It is anticipated that there will be no public disclosure of information other than the Final Board Report.


· The Board and Review Panel will seek legal advice on all matters relating to the review. In particular this will include advice on:


· terms of reference;


· disclosure of information;


· guidance to the Review Panel on issues relating to interviewing individual members of staff.











			Specific tasks of the Review Panel





· Identify and commission a reviewer/s to work with the Review Panel in accordance with guidance for concise and extended reviews.


· Agree the time frame.


· Identify agencies, relevant services and professionals to contribute to the review, produce a timeline and an initial case summary and identify any immediate action already taken.


· Produce a merged timeline, initial analysis and hypotheses


· Plan with the reviewer/s a learning event for practitioners, to include identifying attendees and arrangements for preparing and supporting them pre and post event, and arrangements for feedback.


· Plan with the reviewer/s contact arrangements with the individual and family members prior to the event.


· Receive and consider the draft adult practice review report to ensure that the terms of reference have been met, the initial hypotheses addressed and any additional learning is identified and included in the final report.


· Agree conclusions from the review and an outline action plan, and make arrangements for presentation to the Board for consideration and agreement.


· Plan arrangements to give feedback to family members and share the contents of the report following the conclusion of the review and before publication.





Tasks of the Safeguarding Adults Board





· Consider and agree any Board learning points to be incorporated into the final report or the action plan.


· Review Panel completes the report and action plan.


· Board sends to relevant agencies for final comment before sign-off and submission to Welsh Government.


· Confirm arrangements for the management of the multi-agency action plan by the Review Sub-Group, including how anticipated service improvements will be identified, monitored and reviewed.


· Plan publication on Board website.


· Agree dissemination to agencies, relevant services and professionals.


· The Chair of the Board will be responsible for making all public comment and responses to media interest concerning the review until the process is completed.














Appointment of Reviewer Independent of the Case Management





			Is an independent reviewer to be appointed?


			Yes


			√


			No


			





			Is the name and designation of independent reviewer known?


			Yes


			√


			No


			





			If yes please state nominated designation of independent reviewer plus any additional information): The independent reviewer was identified as Pauline Gallucio – Head of Safeguarding, Powys University Teaching Health Board     














Review Independent of the Case Management – Extended Review





			In the case of an extended review the following core questions will be addressed as per the guidance by the reviewers in the Terms of Reference of the Review.


· Whether previous relevant information or history about the adult at risk and/or family members was known and taken into account in professionals' assessment, planning and decision-making in respect of the adult at risk, the family and their circumstances. How that knowledge contributed to the outcome for the adult at risk.


· Whether the actions identified to safeguard the adult at risk were robust, and appropriate for that adult and their circumstances.


· Whether the actions were implemented effectively, monitored and reviewed and whether all agencies contributed appropriately to the development and delivery of the multi-agency actions.


· The aspects of the actions that worked well and those that did not work well and why. The degree to which agencies challenged each other regarding the effectiveness of the actions, including progress against agreed outcomes for the adult at risk. Whether the protocol for professional disagreement was invoked.


· Whether the respective statutory duties of agencies working with the adult at risk and family were fulfilled.


· Whether there were obstacles or difficulties in this case that prevented agencies from fulfilling their duties (this should include consideration of both organisational issues and other contextual issues).





Further relevant issues in relation to the circumstances of the case may also be identified by the Review Panel and/or the reviewers.





Any additional specific questions which are appropriate to be raised at this stage?

















			Approximate cost (if known) of independent reviewer and how this will be met


			£ …………………….





			     








			Additional costs identified (if known).


Please specify:


			£ …………………….





			     








			Date of First Review Panel meeting


			…21st December 2016……





			Will the report be completed within Guidance timeframe?


i.e. 6 months from date of referral


			Yes


			


			No


			





			Please identify any issues that may impact on the timeframe and how these will be managed:- Include issues such as:- Criminal prosecution / Coroner’s decision





			     














			Anticipated completed report date


			…………………………………………..











To be completed by APR Sub-group Chair:


Signature:





.


Title ……Service Manager – Learning Disabilities and Mental Health, Care Protection and Lifestyle, Ceredigion County Council…...





Date 21st December 2016…………………………………………..…………………….


Telephone number 01545 574146 / 07812366054…….











			Agencies


			Yes


			No


			Reason





			CSSIW


			


			


			





			Estyn


			


			


			





			HIW


			


			


			





			HMI Constabulary


			


			


			





			HMI Probation


			


			


			








For Welsh Government use only


Date information received


……...    ………………….………………..…….………..


Date acknowledgment letter sent to Board Chair	……………………….………….





Date circulated to relevant Inspectorates / Policy Leads …………………………………..
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08/01/2018

Review of Ceredigion Families and Children
Services as measured against the findings of a
recent CSSIW Inspection of Childrens Services

within another Local Authority

Adolygiad o Wasanaethau Plant a Theuluoedd
Ceredigion, fel y’u mesurwyd yn erbyn
casgliadau Arolygiad AGGCC diweddar o
Wasanaethau Plant mewn Awdurdod Lleol arall

Aims of Workshop

e Provide information regarding the findings
of the CSSIW Inspection in Powys

e Give an overview Ceredigion Childrens
Services — current position and best hopes

e Case Studies

o Review of our strengths, concerns &
actions/ recommendations

o Opportunity for questions/discussion

What is the Signs of Safety Approach?

Constructed around a safety orientated strengths based solution focused attitude
built from a comprehensive assessment that involves everyone asking 4 key
questions: what's working well, what are we worried about, what needs to happen

It believes in
relationships -
partnership
working

Uses a Quesfhioning

approac!

Practiced from a
Stance of Humilif{
about what we thin

we know

and seriousness of a situation.

Signsof Safety Assessment and FanningForm
i Informed by
sttt |BESEgS  |Ruesiaypaain|  COre-& Practice
- " ; Principles and

e Sty niedingat o
efuwrecng

et dostrefaniyvart

[uture Cenger for CHldFen | enghsamonsteses
oo teiuueisanng | paatiootive
frenges

[PpTe—
Qnpicatingfadtars Nt Seps
RS metestutn
sl orecte

Eiting S ety POECtion) gy nraiosteyr

|t et spstopetaen
lomoietoarsactiontecca?

Practice Elements
From research and from
what workers and
families say is good
practicel

Supported by a
Skill Base
SFBT questioning
Safety Planning

Engaging service user

02

10p Skillful Use of Authority

Focused above all on BUILDING ENOUGH SAFETY to close the case.

Signs of Safety — 4 Key Questions

What's working well

What are we worried about

What needs to happen

Serioushess of a situation.

Powys — high level issues

1.Failings in corporate leadership;

2.Lack of stability in management

arrangements;

3.Staffing capacity in front-line Children’s

Services teams; and

4.The quality of professional practice

Signs of Safety - Powys

What are they worried
about

What’s Working Well

What needs to Happen

Case Management

Information Advice &
Assistance

Staffing
Leadership
Assessment
Care & Support
Safeguarding

Leadership, Management &
Governance

Budget Cuts following
external consultant
recommendations

Welsh Language provision —
‘active offer’

Commitment from front line
staff

Action plan developed by
Powys in conjunction with
WG based on addressing:

Failings in corporate
leadership

Lack of stability in
management arrangements

Staffing capacity in front-
line Children’s Services
Teams

Quality of professional
practice
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Safety Scale - Powys

* On ascale of 0 to 10 where 10 means the
service is ‘safe’ and where 0 means the service
is unsafe where do you rate the situation?

10

OVERVIEW OF CEREDIGION CHILDRENS SERVICES
CURRENT POSITION & BEST HOPES

* Care & Support

* Child Protection & Looked after Children

¢ The Impetus for Change (Target Operating Model)
* Edge of Care

* Performance,

* Workforce

* Budget

Care and Support

* Early intervention and prevention
* Child Protection

* Looked after Children and Leaving Care

Workforce

Currently organised within Teams:

* Children and Families Assessment and Support Team
* Looked After Children/Leaving Care Team

* Youth Justice Preventions Service

* Tim Plant Anabl

* Family Placement Service

* Independent Reviewing and Quality Assurance
Service

* Tim Teulu/Team around the Family

Child Protection and Looked after
Children

* Current numbers:

— Looked after Children : 67

— Child Protection Register : 64

Numbers stable and within the usual range

* Quality assurance framework

* Quarterly Performance Reports provided to
Scrutiny/Cabinet

* Evidence that children are safeguarded and in
receipt of appropriate care and support

CASE STUDIES
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Case Study 1 - Unborn baby

* Areferral comes from the midwife regarding a woman in her late 20’s who
is 3 months pregnant. She has told the midwife that her first child was
adopted 7 years ago and this will be her second child. A check of the
records reveals that 7 years ago her child was adopted; the child suffering
an unexplained injury and was removed from the mother’s care and
subsequently adopted.

* The mother is in a new relationship and the father is not known to Social
Services or the Police. The mother says she has grown up, that they are
both working and they have been in a relationship for the last 4 years.
They have told the midwife that they just want a chance.

* Please think about the range of possible outcomes for the family

* Please think about the range of financial costs that this one referral could
cost the Local Authority?

Case Study 2 - Teenager running away from
foster placement.

+  Tommy aged 12 is sitting in Lampeter Police Station, this is the fourth time this week that he has
been found after being reported missing by his foster carers. Tommy wants to live at home with his
parents and will run away but usually ends up there. He was removed from his parents care when
he was 5 years old as a result of concerns around his Mother’s mental health and his father’s
violent behaviour. Tommy’s father has numerous criminal convictions for violent assaults against
Tommy’s mother and his older brother.

« Tommy’s brother aged 19 moved back home 6 weeks ago, this was against advice from his Leaving
Care Worker as there are concerns for his safety living at home. Tommy’s parents still live together
and his Mum’s mental health continues to be of concern as she is regularly admitted to hospital
following incidents of self-harm and overdoses. Tommy’s Dad hasn’t been in trouble for the last 6
months but there are still concerns about domestic violence and his volatile nature.

*  Tommy is an academically bright boy that in school can be well behaved; he has a good group of
friends and the teachers all like him. He has been with the same foster carers for the last 4 years
and they had a good relationship with him. Tommy likes his carers but wants to go home, he sees it
as unfair that his brother has gone home and he cannot. Tommy does not care that he is in on a
Care Order and feels he is old enough to make his own decision over where he lives.

«  What support or options would you suggest might help?

*  Think of the range of financial costs that caring for this child might cost the Local Authority

The Impetus for Change.

There are some definitive changes to our work,
Some are non-negotiable:

> Legislation
* Social Services & Wellbeing (Wales) Act
*  Wellbeing of Future Generations (Wales) Act
* Regulation and Inspection of Social Care (Wales) Act

> Finance
« Social Care Re-Design Business Case 2016

> Regionalisation

*  White Paper — Reforming Local Government: Resilience and Renewed

The Directorate Vision.

Our Targeted Operating Model

The Continuum
of Need

Early Intervention Support.

Universal Services

lliﬁ

€U ] DEWIS] Commanity activhes

Comemuny Gat sy Portyy yamined

Our Service
Response

‘e devwts. walex 5the we bt that wil help you connect
et your comemunty, find infocmtion, advice snd assistance
foe whet matinrs1o you.

CLIC~ Customer Services (4001)

The Target Operating Model

Providing the right help at
the right time

ST willishe colsfor wigenersfenuires They wiprovide
Intocmation and Giectyoutothe rght rsource.

Porthy Gymuned - (Community
Gateway)

St hece have aweatth of communtty re source
knowiedge. They wilsm to provide information
nd sdvice wrh nthe commun gy snd oy szt
where necessary,
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EDGE OF CARE

Edge of Care and Custody Working Group
Terms of Reference

Analysis of issues

Develop proposals/strategies to address these
Implement — current position

Review

Performance

* National Performance Indicators
— Changes since SSWBA

* Regional Performance (CYSUR)

* Local Performance Indicators

* Management information

* Difficulties in WCCIS reporting

Performance

Initial Action Plan

— Initial process monitoring / mapping

— Consulting with Teams / SM / HOS

— Alignment with CSSIW requirements

— Working with WG

— Embedding of Signs of Safety + forms

— Outcomes based reporting

— Training / ownership of data

— Better management information (timeliness)

Workforce — considerations and issues

* Current Stability & Commitment

* Supervision and Support

* Implications of new operating model:
* New/different skill sets
* Reduction of workforce
* Destabilisation

Budget

Families and Children Services
Budget 17/18 =£7.1 m

Budget

Transformation & Efficiency Savings:

Social Care Re-Design (Transformation) Business Case - 2016:

Focus on developing a new operating model and associated savings of 520k
4 component parts:
« 7 less children looked after - 280k
* 1less child in Residential Care - 120k
« Reduce sickness levels — 50k
+ Reduce staffing (3 FTE) - £70k

In-year savings:

Each service area has to identify savings to mitigate cost pressures within the service
e.g. staff pay award — presenting this to scrutiny in January - for C&F Services this amounts to 156k

Quick Win Savings : 37k over two years (this and next) for C& F Services
Contribution to CLIC : 51K

Additional Savings : 74k
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Savings achieved/outstanding

Savings achieved/outstanding:

Budget — Key Messages

75k Transformation savings (outstanding amount to save = 445k)
190k in year savings (17/18) (156k to achieve in 18/19)

22k quick wins (outstanding amount to save in 18/19 = 15k)

0k to CLIC (51K to be transferred in 18/19)
0k of 74k (74k outstanding)

* 287K SAVINGS ACHIEVED - 4% of budget

* 741K SAVINGS OUTSTANDING - 10% of budget
* Total savings around 14%

+ Majority of savings within the transformation business case associated with
reduced LAC/Res Care (400k) & extremely challenging to achieve

~  LACnumbers & residential care numbers have already reduced and compare favourably with
other LAs

Fewer children becoming LAC but remaining at home on the child protection register

~ Unpredictable budget area - high risk cases can incur unanticipated high costs

« If savings cannot be achieved via the identified means they will have to be
mitigated via other means - risks associated with this approach —e.g.
reduced workforce, children and young people at risk

Signs of Safety - Ceredigion

What are they worried about

What'’s working Well

What Needs to Happen

Transformation and
efficiency savings

Move from current to new
operating model - potential
instability/risk

Performance Information —
need ti ‘real time’

Stable workforce

Commitment from front line
staff

Performance Management

Case Management

information via WCCIS

Move towards regional
working — capacity issues

Care & Support
Safeguarding

Leadership, Management &
Governance

Information Advice &

Assistance

Welsh Language provision —
‘active offer’

Review Ceredigion Adult
Inspection

Develop steering group of
partner agencies for Porth
Gofal

Review internal referral
forms, particularly in
respect to PyG, TAF

Review new WCCIS to
enhance management
information

Finalise Families and
Children Strategy Document

Ask Elected members what
is helpful to ensure they are
aware of TOM, SSWBA and
have an understanding of
children’s lives in
Ceredigion

Safety Scale - Ceredigion

On a scale of 0 to 10 where 10 means the
service is ‘safe’ and where 0 means the service is
unsafe where do you rate the situation?

Feedback/Questions

Cwestiynau/Adborth
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The Signs of Safety
A Solution and Safety Oriented Approach to 
Child Protection Casework
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What is the Signs of Safety Approach?





A Questioning not an expert approach


Informed by


Core & Practice Principles and Practice Elements


From research and from what workers and families say is good practice!


Supported by a


Skill Base


SFBT questioning


Safety Planning


Engaging Children


Skillful Use of Authority


Constructed around a comprehensive risk assessment framework that involves everyone in the assessment (families and professionals) that focuses you on harm/danger, existing strengths/safety and future safety. 


 Focused above all on BUILDING ENOUGH SAFETY to close the case.


Practiced from a Stance of Humility about what we think we know


Involves building relationships with all stakeholders that are focused on safety for children.
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The Tools


Assessment and Planning tool


Mapping frameworks


3 Columns





Tools to engage children


Three Houses


Wizard & Fairy


Safety House


Words & Pictures
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Thinking about a child/teenager in your life that you feel a worried about:


What’s Working Well?





What are you Worried About?


What Needs to Happen?





On a scale of 0 to 10 where 10 means this problem is sorted out as much as it can be and zero means things are so bad for the young person you need to get professional or other outside  help, where do you rate this situation today? (Put different judgment numbers on scale for different people e.g., you, child, teacher etc).


0


10


What has happened, what have you seen, that makes you worried about this child/teenager?


When you think about what has already happened to ____ what do you think is the worst thing that could happen to ____  because of this problem?


What do you like about ___ what are his/her best attributes?


Having thought more about this problem now, what would you need to see that would make you satisfied the situation is at a 10?


What words would you use to talk about this problem so that ____ would understand what you’re worried about?


Are there things happening in child’s life, family community that make this problem harder to deal with?


Who are the people that care most about ___? What are the best things about how they care for ____?


What would ___ say are the best things about his/her life?


Who would ___ say are the most important people in his/her life? How do they help ___ grow up well?


Has there been times when this problem has been dealt with or was even a little better? How did that happen?


STEP ONE: START HERE, BACK AND FORWARDS


STEP TWO: JUDGMENT





STEP THREE


What would ___ need to see that would make them say this problem is completely sorted out?


What do you think is the next step that should happen to get this worry sorted out?
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Thinking about a child/teenager in your life that you feel a worried about:


What’s Working Well?





What are you Worried About?


What Needs 


to Happen?





On a scale of 0 to 10 where 10 means this problem is sorted out as much as it can be and zero means things are so bad for the young person you need to get professional or other outside  help, where do you rate this situation today? (Put different judgment numbers on scale for different people e.g., you, child, teacher etc).


0


10


What has happened, what have you seen, that makes you worried about this child/teenager?


When you think about what has already happened to ____ what do you think is the worst thing that could happen to ____  because of this problem?


What do you like about ___ what are his/her best attributes?


Having thought more about this problem now, what would you need to see that would make you satisfied the situation is at a 10?


What words would use to talk about this problem so that ____ would understand what you’re worried about?


Are their things happening in ____’s life or family that make this problem harder to deal with?


Who are the people that care most about ___? What are the best things about how they care for ____?


What would ___ say are the best things about his/her life?


Who would ___ say are the most important people in his/her life? How do they help ___ grow up well?


Has there been times when this problem has been dealt with or was even a little better? How did that happen?


STEP ONE: START HERE, BACK AND FORWARDS


STEP TWO: JUDGEMENT


STEP THREE


What would ___ need to see that would make them say this problem is completely sorted out?


What do you think is the next step that should happen to get this worry sorted out?


Animations Off


HARM


Complicating


Factors


Existing


Strengths


FUTURE


SAFETY


Existing


Safety


Next Steps


DANGER
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Poppy’s House of Dreams
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Words and Pictures


A storyboard (words and pictures) for children to help them understand events that are difficult for adults around them to talk about


Parents and worker develop the words together using the family’s own words.


3.	Primarily used to explain worries, concerns and difficult situations to  younger children


4. Also used as part of a safety planning process as children have a copy of a safety plan in a words and pictures format
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Practice Example
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Reflections








What do you like about what you’ve heard?


What don’t you like about what you’ve heard?


What questions do you have?
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Reading about Signs of Safety 














 


www.signsofsafety.net
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In the beginning...
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Enabling Conditions



Challenge 


Acknowledgment that change is needed


Political backing


Build on good practice that exists


Value base


Focus on children & families


Key individuals 


Identifying an evaluated framework to guide practice 
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Reviewed and evaluated structures and procedures


Co-located teams to support a "one team" approach


Restructured/strengthened safeguarding delivery - Integrated Adult and Children’s Safeguarding Team 


Established an audit team, recreating practice standards to improve services


Made significant efficiency savings with minimal impact on service delivery, whilst still achieving key performance indicators


Introduced Signs of safety


What we did...
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Signs of Safety 
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Signs of Safety 





The Conversation!
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“Wonderful service - very


professional and support offered to my family very quickly to help


resolve our difficulties. 


A much needed and appreciated service – thank you”.


“Hi….all the child care team, I


would like to say a big thank you,


on behalf of .... and all my family,


for your kindness… I can’t thank


you all enough, for all your hard


work behind the scenes. It has


been intense, but thank you”.





“To look at things positively has been a great help for myself and my family”


How do we know it made a difference





“When I started the course I was terrified. I didn’t want to do it but I’m so glad I did”


“I found STAR Club was really good, brilliant – 


it was helpful and the staff were really kind”
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Feedback noted;





The creativity of staff


Families are well-informed


Strong emphasis on planning to maximise positive family relationships 


Voice of the child effectively communicated through assessments / planning process 


Evidence of positive children’s rights ethos 


A consistent model to assess risks and develop safety plans 








Excellent feedback from CSSIW Inspection


*Care planning for children/young people subject to the Public Law Outline Pre-proceedings review/inspection
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Award Winning Services
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Lessons learned 



Mistakes are unavoidable 


Time to Change V Maintaining Pace


Short Term Gains


Bottom Line


Stop & Change


Resistant Staff


Audit & Quality Assurance


HR Support & Advice


Strong Leadership Team 
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What would we do differently?


Confidence to know what works for your area/workplace





Celebrate a staged approach





Identify a dedicated resource to lead SofS
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Questions?
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Signs of Safety Assessment and Planning Form

What are we Worried About?

What's Working Well?

What Needs to Happen?

Past Harm to Children

Action/Behaviour - who, what, where,
when; Severity; Incidence & Impact

Future Danger for Children

Worries for the future is nothing
changes.

Complicating Factors

Factors which make the situation
move difficult to resolve.

Existing Strengths

Existing Safety/Protection
The Strengths demonstrated as
protection over time.

Must directly relate to danger.

Future Safety/Protection

What must the caregivers be doing in
their care of the child that addresses
the future danger?

What does the family want
generally and in relation to safety?

Next Steps

What are the next steps to be taken
to move towards achieving the goal?

9af el ) 4 90"0: On a scale of 0 to 10 where 10 means everyone knows the children are safe enough for the child protection authorities fo close the case and zero means things are so bad
for the children they can’t live at home, where do we rate this situation? (If different judgements place different people’s number on the continuum).

o ~— 10

4l















Safety Scale



: On a scale of 0 to 10 where 10 means everyone knows the children are safe enough for the child protection authorities to close the case and zero means things are so bad 



for the children they can’t live at home, where do we rate this situation? (If different judgements place different people’s number on the continuum). 



What are we Worried About?  What



’



s Working Well?  What Needs to Happen? 



          



Signs of Safety Assessment and Planning Form 



 



0



	



10



	



Past Harm to Children  



Action/Behaviour – who, what, where, 



when; Severity; Incidence & Impact 



Future Danger for Children 



Worries for the future is nothing 



changes. 



Complicating Factors 



Factors which make the situation 



more difficult to resolve.  



 



Existing Safety/Protection 



The Strengths demonstrated as 



protection over time.  



 



Must directly relate to danger. 



Existing Strengths 



 



Future Safety/Protection 



What must the caregivers be doing in 



their care of the child that addresses 



the future danger? 



 



Next Steps 



What are the next steps to be taken 



to move towards achieving the goal? 



What does the family want 



generally and in relation to safety? 
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Signs of Safety
Implementation
Comprehensive Theory,
Framework and Trajectory

Part of the Signs of Safety Implementation Documents
—2nd edition, March 2017








Signs of Safety Implementation Comprehensive
Theory, Framework and Trajectory

Signs of Safety implementation is planned as a two-year process and trajectory within the
context of a long-term, five-year commitment and continuing implementation activity.
This follows a substantial preparation phase for planning that can involve introductions
and actually using the approach.

Each jurisdiction is unique in its organisational arrangements and will have its own goals
for the implementation of Signs of Safety. The implementation will be customised to
meet the specific needs and conditions of an agency. At the same time, there is a clear
implementation theory, framework and trajectory to guide the journey.

While each organisation will determine its own purpose and define its specific goals for
implementing Signs of Safety, the approach is designed to achieve two primary goals:

® Improve outcomes for at-risk and vulnerable children and young people where child
protection services are involved.

e Child protection intervention being undertaken with complete focus on the
seriousness of the child abuse concerns through a system that does everything
humanly possible to put children, parents and every person naturally connected to
the children at the centre of the assessment and decision-making; always giving
these people every opportunity to propose and try their ideas to solve the problems
before the professionals and agency offer or impose theirs.

Signs of Safety Practice and Organisational Theories of Change

Children’s services practitioners’ ability to deliver quality, timely Signs of Safety services
is always dependent on the level of support and alignment their agency provides around
the practice. Therefore, the Signs of Safety practice theory of change is paired with the
Signs of Safety organisational theory of change.

* Signs of Safety practice theory of change

If all Signs of Safety practice methods are used well by practitioners and in a timely
way, and this work is undertaken collaboratively with the children, parents and
naturally connected support network, the child’s safety will significantly improve.

¢ Signs of Safety organisational theory of change

When the Signs of Safety practice methods and the organisation learning,
measurement, alignment and leadership methods are implemented across the
whole agency, this creates a continuous organisational learning system built around
the practice approach and focused on service delivery. When every tier of the
organisation, from field staff to the CEO, is engaged in the learning system through

Signs of Safety Implementation: Comprehensive Theory, Framework and Trajectory
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position specific learning and feedback methods, the agency will secure significant
enhanced practice consistency and improved outcomes for children.

Signs of Safety Practice Theory of Change

The practice theory of change articulates the hypothesised goal as above and the mini-
mum steps, or result logics, of the Signs of Safety approach to ensure it is delivered with
fidelity. This constitutes what researchers call the logics model of the theory of change.

The Signs of Safety practice theory of change involves two interconnected iterative cycles:
an assessment and analysis cycle and an action cycle.

Assessment and Analysis Cycle
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W% ASSESSMENT AND ANALYSIS CYCLE

The assessment and analysis cycle involves the following minimum steps:

1. A referral that details concerns about a vulnerable child/young person is made to
children’s services. The referral usually arises from behaviours of parents or carers
that are seen to be harmful to a child/young person. However, a referral can also
occur because the child’s/young person’s behaviour is causing problems and/or is
seen as dangerous to the child or to others.

2. Assessment begins with the intake professional inquiring and sorting information
into the Signs of Safety map under the What’s Working, Worrying and Needed
headings.

3. The intake professional inquires judiciously in a risk-intelligent way, gathering
needed additional information. The information is then analysed and initial danger
statements and safety goals are formulated and matched with aligned safety scales
(establishing the case specific judgement criteria). This stage usually involves work
with other key professionals and court proceedings may be initiated.

Signs of Safety Implementation: Comprehensive Theory, Framework and Trajectory
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4. Simultaneously, intake professionals undertake initial mapping (assessment) work
with children (My Three Houses™ or similar), parents and extended family while
finding and involving all possible naturally connected support people, whether next
door or around the world. See: www.familyfinding.org.

5. Once the children, parents and support network understand the professional
concerns about harm and danger (even if they don’t agree), and the shared
goals and aligned safety scales are agreed and finalised, this establishes the key
parameters of the assessment map for the particular case.

6. The final stage of completing this first iteration of the assessment and analysis
cycle involves formulating a safety planning trajectory including critical steps and
timeline. Once agreed by all, the Signs of Safety map and trajectory provide the
focus for the working relationships between family and professionals.

The assessment and analysis cycle steps interactively move through the three stages of
assessment:

® Information gathering
® Analysis

® Judgement

Child protection assessment often tends to become bogged down in information gath-
ering, with professionals feeling too anxious to analyse and judge. The Signs of Safety as-
sessment and analysis cycle aims for agility, asking practitioners to move quickly through
all three stages. Completion is expected in around 14 days. The capacity for practitioners
and their supervisors to work in this way is supported by a comprehensive framing of
risk, considering strengths, existing and future safety as well as harm and danger. That
risk framing uses tools to support it alongside structured group supervision methods
that build and sustain a practice culture where decision making and risk are shared. The
focus throughout is on analysis, family participation and setting up the whole map and
trajectory as quickly as possible, then moving into action. The action and learning from

it will iteratively refine the assessment as the solutions are built with the children, family
and support people always at the centre of planning and action.

Action Cycle

The action cycle focuses on building the family’s and network’s capacity to act to ensure
the child’s safety when circumstances could or do become dangerous. The action cycle
involves the following minimum steps:

1. Listening to, informing, and involving the children through the whole action cycle.

2. Finding support people and establishing them as a permanent, naturally connected
support network around the immediate family.

Signs of Safety Implementation: Comprehensive Theory, Framework and Trajectory
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ACTION CYCLE ASSESSMENT AND ANALYSIS CYCLE

3. Professionals leading the parents, support people and children in developing an
everyday safety plan to ensure the children will always be safe when family life does
or could become dangerous.

4. Parents, support people and children demonstrating they can and will always use
the safety plan.

5. Naturally connected support people providing a watchful eye and all support
necessary to ensure the safety plan will be permanent.

6. Professionals leading the parents, support people and children in continually
thinking though their current assessment of safety.

7. The iterative cycles — action along with assessment and analysis — continuing
(represented diagrammatically by the interactional flows linking assessment and
analysis with action) until everyone judges the safety to be high enough and
permanent (usually everyone scoring 7 or above on the safety scale). When this
occurs the case is closed.

Signs of Safety Organisational Theory of Change

Signs of Safety implementation involves a comprehensive organisational transformation
process, since agencies usually have extensive entrenched and interconnected policies,
processes and systems that define both direct practice and organisational culture. Align-
ing the organisation to enable, rather than impede, the Signs of Safety paradigm shift
requires organisational change on multiple fronts. Leaders need to be alert to the reality
that both organisation and staff will inevitably be caught between ‘old’ and ‘new’ poli-
cies, processes, systems and cultures, and that organisational alignment takes time and
concerted effort.

Signs of Safety Implementation: Comprehensive Theory, Framework and Trajectory

Version 1.0 (© 2017 Resolutions Consultancy terry.murphy@resolutionsconsultancy.com








The Signs of Safety organisational theory of change illustrates the centrality of the
practice approach as the foundation for organisational transformation. Organisational
change involves continuous cycles of learning and development. As alignments that
enable the practice in day-to-day work are assessed against outcomes, learning and im-
provement become successively focused on, and congruent with, front line practice.

The Signs of Safety organisational theory of change emphasises the continuing organisa-
tional action learning process of gathering information, setting strategies, taking action,
learning from results, adjusting, and starting again. At every level, leaders are managing
complex and contentious work.

The organisational theory of change is illustrated as flowing directly from, and inter-
linked with, the practice theory of change.

Signs of Safety practised across the whole organisation with fidelity
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ACTION CYCLE

The key organisational theory of change steps are presented here in a notionally linear
and sequential fashion, while recognising — as the illustration shows — that they are itera-
tive and interactive in practice.
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Preparation phase
® Leadership makes a clear and explicit commitment to the implementation of Signs
of Safety.

® Leadership determines a focused set of goals for adopting Signs of Safety practice,
with corresponding measures, that are tested and adjusted with the workforce.

* Targeted briefings or basic training in Signs of Safety for practice and organisational
leadership staff, key partners, and political leadership.

e Consultation on a number of typical cases to seed the practice, create examples for
the coming training, and begin whole agency learning focused on the practice.

® Develop the implementation plan, including an organisational policy or charter,
that reflects the organisational commitment and purpose, and that describes the
practice.

Implementation phase
e Launch event and strategic communications.

® Basic training for all staff, including leadership and key partners, with clear
permission and direction to start using the practice.

® Comprehensive briefings for partner agencies appropriate to their roles within
children’s services and universal services.

® Commence core data collection to measure achievement of implementation goals.

® Encourage and drive modelling of Signs of Safety practices in day to day leadership,
including fostering a safe and robust organisation for staff.

¢ |dentify guidance, processes and forms that create barriers to practice; removing or
aligning these as a priority.

® Conduct first annual, baseline family and staff feedback surveys.

® Commence learning and development trajectories for all leadership levels.

® Provide advanced training for practice leaders (supervisors, practice consultants),
implementation leaders (service managers and quality assurance staff), as well as
senior management.

® Practice leaders and front line staff commence group supervision.
e Commence targeted appreciative inquiries at various levels across the organisation.
® Commence collaborative case audits.

® Introduce dashboards at team level through manual technology to monitor use of
the practice approach.

® Map out work plan and ongoing process, involving front line staff, to align
workflows, guidance and forms, based on identification of barriers and what works
in practice.

® Map out work plan to align the overall quality assurance (QA) processes further.

® Map out work plan and process to align IT consistent with the practice methodology
and automate dashboards to monitor the practice use at all levels.

Signs of Safety Implementation: Comprehensive Theory, Framework and Trajectory
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® Continue learning and development trajectories for all levels of staff, incorporating
learning from quality assurance, group supervision, and appreciative inquiries.

® Continue learning cases for whole agency resources and learning.

* Achieving the capacity for the agency to deliver its own basic training over the
course of implementation.

® Review progress. Incorporate learning from QA, group supervision and appreciative
inquiries. Revise implementation strategies for team, service and senior leadership
regularly, and for the whole organisation annually.

Implementation Framework

The theory of change is elaborated in the Signs of Safety organisational implementation
framework, reflecting the two years of intense activity within a five-year organisational
commitment. The framework sets out in more detail the various steps involved in the key
areas of leadership, organisational alignment, learning and meaningful measures, and
forms the basis for the implementation trajectory and the organisation’s planning and
review, as detailed below.

~ Signsof Safety
Organisational Implementation

signs
afety.

> \@Organisational
Alignment

Meaningful
Measures

The infinity loop implies organisational action learning processes, always with the prac-
tice approach at their centre, as well as the agility and responsiveness required to lead
and drive change in large organisations operating within larger human service and
political systems.
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The core implementation activities are as follows:

LEARNING
® Basic training for all staff including leadership positions, with team and service
managers and other key practice leadership positions first.

* Developing the agency’s capacity to deliver its own basic training over the course of
the implementation.

e Advanced training for practice leaders (team and service managers and practice
consultants).

® Practice leaders’ learning and development trajectory.
® Leadership learning and development trajectory.

® Workplace based learning with practice leaders leading staff, informed by their
learning and development trajectory.

* Key learning methods of group supervision, learning cases, and appreciative inquiry.

* Targeted training for key aspects of practice and specialist staff groups.

LEADERSHIP

® Clear, focused and explicit commitment to the practice and the implementation.
e Strong, visible, and demonstrably engaged with practice.

® Modelling Signs of Safety — managing and leading in the same way that staff are
expected to work with families.

® Fostering a safe and robust organisation — building confidence that workers will
be supported through anxiety, contention and crises; and driving openness to
challenging professional development.

* Building a culture of appreciative inquiry — deliberately examining practice and
organisational strategies that are effective and how to extend them.

* Distributed leadership, building responsibility ‘from the front counter to the chief
executive’.

ORGANISATIONAL ALIGNMENT
* A steering committee, an implementation plan, and a policy or ‘charter’ reflecting
the organisational commitment to the practice and the implementation.

® Policies, forms and case management processes to match the practice methodology
and that are streamlined.

® Plans and targeted development for applying the practice to key areas of service and
across the continuum of service from early help to looked after children.

e Strong staff capacity at the front end where assessment and planning with families
and children begins.

® Partner engagement through formal collaborative arrangements, targeted practice
learning, aligned referral and reporting forms, and shared day-to-day practice.
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* National and international engagement — sharing resources and learning
opportunities across jurisdictions and collaborating in research.

MEANINGFUL MEASURES

* Quality assurance (QA) system to align with Signs of Safety results logic and fidelity:
—Case audit reflecting practice results logic — collaborative with staff.
—Signs of Safety Dashboard™ monitoring application of the methodology.
—Family feedback about practice.
— Staff feedback about organisational implementation, culture and leadership.
—Case trends and outcomes monitored with a streamlined set of KPIs.

¢ Information and communications technology (ICT) that records case management,
with forms revised and adapted to match the practice, and enables quality assurance
for the Signs of Safety Dashboard™ and monitoring of case trends and outcomes.

Learning and Development Trajectories

Gather
Information

- Analyse
Reflection Information
LEADING
THROUGH LEARNING
Dynamic Assessment/

Action Learning Cycle

Results

Take
Action

The implementation framework, and the more detailed implementation trajectory below,
are underpinned by specific learning and development trajectories for practice leaders
(being largely front line team managers and practice consultants) and for leadership
groups (steering committee, senior and executive leadership, service managers, corpo-
rate policy, and QA,). The trajectories involve:
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® programmes of learning and development activities,
® planning and review activities,
® specified learning methods, and

e quality assurance information to inform the activities.

This approach aims to establish cycles of action based learning across the agency. The
goal is to build and sustain a clear vision of what both constructive practice and an
organisation that sustains the practice look like, as well as to drive learning and organisa-
tional development based on impact.

Whole of Person, Whole of Organisation

Implementation of Signs of Safety recognises that children’s services are very complex
human services delivered in a highly contested and anxious environment.

The quality, consistency and reliability of services rest ultimately on the humanity and
abilities of the people delivering the services to the children and family. In addition to
adopting the practice approach and aligning the organisation to enable the practice,
to improve child protection services the agency should also be attuned to a ‘whole of
person’ perspective. Such a perspective aims to support the growth of the analytical,
emotional, social, cultural and spiritual intelligence of frontline staff, so they can think
and act wisely as they navigate the family, practice and organisational complexities en-
twined in every case.

‘Whole of person, whole of organisation’ thinking is fundamentally about connection as
well as compassion. The aim must be to infuse the child protection endeavour, from the
boardroom to the family’s living room, with compassionate and holistic intelligence.

So, the implementation framework touches all aspects of how the agency works, the
leadership, learning strategies, organisational arrangements, how the work is recorded
and measured. All of these, as well as the practice model itself must be fit for purpose
and the ultimate arbiters of what works are the practitioners and the families.

This does not mean, however, that families on their own somehow magically have the
solutions or that practitioners know all the answers. Distilling the wisdom of the families
requires refined expertise of practitioners; and that expertise develops in organisations
that aim to grow and nurture their practitioners. For all staff in children’s services organ-
isations, and particularly front line workers, growing that expertise must be aligned with
being emotionally, psychologically and physically well.

Developing this focus of implementation is perhaps the final challenge. Distributed lead-
ership sets the context and drives commitment if everyone, from the receptionist at the
front counter to the chief executive, shares responsibility for the culture, the context, and
the success or failure in the work. Implementation based on the framework as set out,
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if truly coupled with effective action learning cycles proceeding throughout the agency,
provides multiple and continuous activities through which staff have the opportunity
to be challenged and grow as professionals and as people. However, congruent with
the Signs of Safety, the whole person approach needs to be worked out with the people
that it is about. Attention to the holistic development of staff has to be deliberate and a
shared responsibility of the person and the organisation.

In parallel with the practice, a Signs of Safety comprehensive learning process that focus-
es and energises staff, practice and the organisational implementation, while informing
whole of person and whole of organisation development, can be represented graphically
as follows:

\1}
O oca)

&Q

Knowledge

Participatory
Learning
about Issue Working
or
Question

Expert
Knowledge

Problem Solution

In child protection, there is a tendency to work in a culture of ‘do’ and ‘tell’. As Schein
puts it, speaking about the United States, ‘status and prestige are gained by task accom-
plishment, and once you are above someone else, you are licensed to tell them what to
do’ (2013). The best child protection social workers are frequently promoted to super-
visors and then are expected to tell their staff what to do. When supervisors tell social
workers what to do, social workers are more likely to tell parents what to do. Instead,

to adopt the Signs of Safety approach successfully, leadership within child protection
organisations should model a parallel process that mirrors the Signs of Safety principles,
disciplines and processes.
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Social workers look to their supervisors and senior managers for guidance about how
they should operate in relation to those over whom they hold some level of authority. For
social workers to be able to go to families, ask questions and recognize strengths in addi-
tion to worries, they must be supervised and led in that same way. Leadership can model
the Signs of Safety approach particularly in the following visible ways:

* Asking questions and being curious. ‘Inquiring before requiring’.

* Applying the Signs of Safety principles (working on relationships, being prepared
to admit you are wrong, and being guided by the actual experience of families and
workers) and disciplines (using plain language, focussing on actual behaviour, and
avoiding labels) in everyday interactions.

® Using the three-column assessment and planning map for strategic and operational
planning and to address organisational challenges.

Shifting practice within an organisation is no easy task. It takes time and must happen
incrementally. Just as families struggle to break old patterns, practitioners face the same
challenge. It is easy to become overwhelmed and discouraged by attempting to accom-
plish everything at once. Social workers in organisations that are adopting Signs of Safety
rely on strong leaders who can help them, as Viv Hogg from England says, ‘to grow as
big as they can be’. Strong leaders will draw attention to the small successes that move
their teams incrementally closer to their goals.

When it is asserted that listening to the voices of families, children, and their natu-

rally connected networks is of vital importance to achieving outcomes, the parallel of
this needs to occur in the organisation’s implementation and operations. According to
Kramer (2014), our tendency to seek out people who are a bit like us, and the natural
movement towards group think, means that differences and alternative opinions regu-
larly lead to fragmentation and ‘turbulence in the undercurrent’. Making good use of the
different qualities, talents and perspectives present in a diverse staff demands an inclu-
sive approach. In an inclusive culture, people are key, initiative is rewarded, and everyone
is valued for who he or she is. This requires full awareness of the similarities and embrac-
es differences, including the critics.

A comprehensive implementation, one that gains traction throughout the organisation
and not just in pockets, has to embrace a whole of organisation and whole of person
perspective that is focused, deliberate and active.
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Timeline

Learning

Leadership

Organisational Alignment

Meaningful Measures

Preparation — Purpose, commitment and planning

1 to 6 months prior
to commencing
implementation

Briefings on Signs of Safety for targeted
staff and/for

First basic training (‘hothouse’) in Signs of
Safety for a substantial group of team and
service managers and other key practice
leadership positions.

Preliminary casework — consultation on
selected learning cases using Signs of Safety
methodology, to be used as examples in
basic training.

Begin to identify people (the early stars)
who could buddy with licenced trainers to
become the agency’s internal trainers.

Commence communicating the clear and
focused organisational commitment to
Signs of Safety and the implementation.

Establish steering committee (and key
governance arrangements).

Articulate the purpose, specific goals, and
corresponding measures for implementing
Signs of Safety.

Develop the implementation plan (reflecting
the two years of strong and focused activity
as well as a long-term commitment) based
on the implementation framework.

Introduce the Signs of Safety QA system.

Introduce Signs of Safety partnerships for
ICT case recording alignment.

Discuss and agree on first annual, baseline
family and staff feedback surveys.

Discus and adapt core data set items from
the Signs of Safety QA system.

Signs of Safety licensed trainers and consultants support
® Work with leadership and key staff to articulate the purpose, specific goals and corresponding measures. Develop the implementation plan and workshop the key issue for risk intelligence.
e Consult on selected learning cases using Signs of Safety methodology.
e Provide briefings and/or basic training (‘hothouse’).
® Provide materials including implementation and practice briefing documents and evidence base to inform communication of the organisational commitment.
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Timeline

Learning

Leadership

Organisational Alignment

Meaningful Measures

Basic training and organisational building blocks

First quarter
(indicative)

Commence basic training in Signs of Safety
for all staff (2 to 3 days). Prioritise team and
service managers and other key practice
leadership positions.

Commence two-year formal development
trajectory for practice leaders
(6-weekly).

Commence two-year formal leadership
development trajectory (quarterly).

Practice leaders and front line staff
commence group supervision.

Commence collaborative case audits and
review learning each quarter.

Introduce learning journal.
Dedicate organisational positions for

supporting case practice, centrally and
locally (desirable).

Demonstrate strong and visible
leadership, being engaged with the day-
to-day experience of staff, and being
demonstratively focused on practice.

Publish a Signs of Safety policy or ‘charter’
reflecting the organisational commitment to
the practice and the implementation.

Hold a launch event for Signs of Safety
adoption and implementation.

Allocate a project director and team
(desirable).

Review results of first annual, baseline
family and staff feedback surveys.

Review measures for specific goals and
interrelated case trends with a limited set
of KPIs already collected.

(Re-)introduce Signs of Safety QA system
focussing on collaborative case audit.

Signs of Safety licensed trainers and consultants support
® Work with leadership and key staff to develop the Signs of Safety policy or ‘charter’.
* Provide basic training.
® Provide formal developmental programmes for practice leaders.
® Provide formal developmental programmes for organisational leadership.
® Provide the Signs of Safety QA system and work with the organisation to align its QA system.
® Provide consultancy for steering group and organisational leadership.
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Timeline

Learning

Leadership

Organisational Alignment

Meaningful Measures

Advanced training, policy alignment and partner engagement

Second quarter
(indicative)

Continue (and possibly complete, depending
on the size of the organisation) basic
training in Signs of Safety for all staff.

Access advanced training in Signs of Safety
for supervisors and other practice leaders
(5 days)— 3 months after basic training.

Promote workplace based learning (by
practice leaders using materials from their
formal development trajectory):
® Group sessions ‘mapping’ cases.
® Appreciative inquiries (workers
showcasing good case practice).
o Skills development workshops.

Continue two-year formal development
trajectory for practice leaders
(6-weekly).

Continue two-year formal leadership
development trajectory (quarterly).

Commence targeted appreciative inquiries
at various levels across the organisation.

Model key aspects of Signs of Safety in day
to day leadership and management:

* Exemplifying the framework principles
(working relationships, being prepared to
admit you are wrong, focusing on what
works in practice) and disciplines (plain
language, focusing on behaviour).

e L eading with a questioning approach.

e Using the three-column assessment
and planning framework for review and
planning across the organisation.

Establish priorities for alignment of policies,
forms and case management processes
with the Signs of Safety practice.

Build partner agency engagement with
law enforcement and legal establishment,
service agencies (drug and alcohol, mental
health, domestic violence), health, education,
through:
e formal arrangements (agreements,
information sharing);
e targeted training and other learning
activities;
e collaborative practice.

Review experience of using elements of the
Signs of Safety QA system.

Signs of Safety licensed trainers and consultants support
® Provide advanced training course(s) for practice leaders and complete provision of basic training course(s).
® Continue to provide formal developmental programmes for practice leaders.

e Continue to provide formal developmental programmes for organisational leadership.
e Continue to provide consultancy for steering group and organisational leadership on implementation.
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Timeline

Learning

Leadership

Organisational Alignment

Meaningful Measures

Aligned supervision, the Knowledge Bank, and organisational capacity

Third quarter
(indicative)

Align supervision approach to Signs of
Safety.

Commence group supervision for Signs of
Safety case practice.

Consider subscription to the Signs of Safety
Knowledge Bank (exemplar case practice
materials and implementation resources).

Continue two-year formal development
trajectory for practice leaders
(6-weekly).

Continue two-year formal leadership
development trajectory (quarterly).

Foster a safe and robust organisation:

* Build confidence that workers will be
supported through anxiety, contention
and crises:

—anxiety is shared upwards and never
carried alone

—if a tragedy occurs when workers
have done their best within the
organisation’s capacity, and they are
frank and open, they will be fully
backed up by the organisation through
to the chief executive.

* Drive openness to challenging
professional development. Set
expectations and modelling for exposing
practice, admitting struggles and sharing
solutions.

Review and build further intake and
assessment capacity as necessary.

Develop implementation plans for key
areas of service to align the work with Signs
of Safety:

e Referral and assessment.

e Front end child protection and localities.

e Conferencing.

® Pre-court diversion and court

documentation.

Introduce and identify areas for
development of specific implementation
plans for the continuum of service to align
the work with Signs of Safety:
¢ Signs of Wellbeing™ for family support
and early help.
® Signs of Success™ for children in
care, looked after children, fostering
and adoptions, youth at risk and youth
offending.

Continue to align policies, forms and case
management processes with the Signs

of Safety practice. Streamline wherever
possible.

National and international engagement:
e Sharing resources.
e Connections for specific learning.
® Buddying with more experienced
organisations.

Participation in Signs of Safety research
through ongoing international research
programmes.

Signs of Safety licensed trainers and consultants support
® Provide resources and support for group supervision and alignment of policies and procedures.
e Continue to provide formal developmental programmes for practice leaders.
e Continue to provide formal developmental programmes for organisational leadership.
e Continue to provide consultancy for steering group and organisational leadership on implementation.
¢ Offer subscription to the Knowledge Bank.
e Facilitate national and international engagement with the Signs of Safety community.
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Timeline

Learning

Leadership

Organisational Alignment

Meaningful Measures

Application across the continuum of service and aligned quality assurance

Fourth quarter
(indicative)

Continue two-year formal development
trajectory for practice leaders
(6-weekly).

Continue two-year formal leadership
development trajectory (quarterly).

Targeted training for key areas of service:
e Referral and assessment.

e Front end child protection and localities.

e Conferencing.
® Pre-court diversion and court
documentation

Training for the continuum of service:
¢ Signs of Wellbeing™ for family support
| early help.
® Signs of Success™ for children in
care, looked after children, fostering
and adoptions, youth at risk and youth
offending.’

Focus on demonstrating distributed
leadership, sharing responsibility ‘from the
front counter to the chief executive’.

Develop locality plans, based on reviewing
progress, in line with the whole of
organisation plan.

Review progress on aligning policies, forms
and case management processes. Develop
further and revise as necessary.

Commence alignment of specific

policies and procedures for key areas of
service (referral and assessment, front
end, conferencing, legal process) and

the continuum of service with Signs of
Safety (Signs of Wellbeing™ and Signs of
Success™).

Review progress and further options for
aligning QA with Signs of Safety results,
logic and fidelity:

e Collaborative case audits.

® Family feedback on practice.

o Staff feedback on organisational
implementation, culture and leadership
surveys.

e Case trends and outcomes monitored
with a streamlined set of KPIs.

Introduce the Signs of Safety Dashboard™
to monitor use of the practice methodology
at team levels.

Signs of Safety licensed trainers and consultants support
e Continue to provide formal developmental programmes for practice leaders.
e Continue to provide formal developmental programmes for organisational leadership.
e Continue to provide consultancy for steering group and organisational leadership on implementation.
e Support application of Signs of Safety across key areas of service and the service continuum.
e Introduce the Signs of Safety Dashboard™ and continue to work with the organisation to align its QA system.
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Timeline

Learning

Leadership

Organisational Alignment

Meaningful Measures

Implementation review and targeted training

Fifth and
sixth quarters
(indicative)

End of the first year of implementation
review.

Continue two-year formal development
trajectory for practice leaders
(6-weekly).

Continue two-year formal leadership
development trajectory (quarterly).

Work with licensed Signs of Safety trainers
to begin integrating basic training into
the organisation’s training through an
‘apprentice approach’.

End of the first year of implementation
review.

Adjust communication reflecting
continuation of the clear and focused
organisational commitment to Signs of
Safety and the implementation.

Leading a risk intelligent organisation
What to do with resistance

Workshop revisiting leading by questioning

Take stock on building a culture of
appreciative inquiry.

End of the first year of implementation
review. Revise implementation plan.

Review progress on aligning policies, forms
and case management processes. Develop
further and revise as necessary.

End of the first year of implementation
review.

Planning and action on aligning ICT case
recording with Signs of Safety:
e |dentify and implement essential
adaptations and work-arounds to
align case recording and information
management systems.
e Commence planning for development
of a fully aligned case recording and
information management system.

Signs of Safety licensed trainers and consultants support
® Provide targeted training.
e Support integration of basic training into in-house provision.
e Continue to provide formal developmental programmes for practice leaders.
e Continue to provide formal developmental programmes for organisational leadership.
e Continue to provide consultancy for steering group and organisational leadership on implementation.
e Support for case recording and information management system planning.
e Support first annual review.
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Timeline

Learning

Leadership

Organisational Alignment

Meaningful Measures

Internal gathering and integration of basic training

Seventh and
eighth quarters
(indicative)

Hold a major organisational learning event
that showcases and shares practice — an
internal gathering.

Continue two-year formal development
trajectory for practice leaders
(6-weekly).

Continue two-year formal leadership
development trajectory (quarterly).

Take stock modelling key aspects of Signs
of Safety in day-to-day leadership and
management.

Take stock on fostering a safe and robust
organisation.

Review aligned policies, forms and case
management processes. Develop further
and revise as necessary.

Review adaptation and alignment of QA with
the Signs of Safety QA system:

e Collaborative case audit.

e Family and staff feedback.

e Core data.

® Dashboard™.

Review planning and action on alignment of
ICT case recording:
e Essential adaptations and work-arounds.
e Development of a fully aligned case
recording and information management
system.

Signs of Safety licensed trainers and consultants support
® Support an internal gathering.
e Support integration of basic training into in-house provision.
e Continue to provide formal developmental programmes for practice leaders.
e Continue to provide formal developmental programmes for organisational leadership.
e Continue to provide consultancy for steering group and organisational leadership.
e Support for case recording and information management system planning.
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Timeline Learning Leadership Organisational Alignment Meaningful Measures

Aligned information management and targeted learning and development

Years Targeted learning Targeted leadership development Review implementation annually Deliver aligned ICT system in line with
3tos

contract opportunities
(indicative)

Signs of Safety licensed trainers and consultants support
® Provide targeted training, organisational consultancy and leadership development.
e Support a Signs of Safety aligned case recording and information management system.
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Name of group: Ceredigion Harm Reduction and Prevention Partnership


Title: Terms of reference 


Context:


There is concern that children and young people in Ceredigion are becoming increasingly vulnerable to significant harm in relation to substance misuse and associated activities. Officers of Ceredigion County Council met on 28th April 2017 to discuss the possibility of creating a multi-agency Harm Reduction Partnership. The first meeting of the Harm Reduction Partnership was held on 19th May 2017 and it was agreed to there was merit in continuing to meet and that draft Terms of Reference were drawn up. It was proposed that the main focus of the group would be young people in educational establishments: schools, Coleg Ceredigion, Youth Clubs and Hyfforddiant Ceredigion Training in the Aberystwyth area, although this could change according to circumstances. If any strategies are evaluated to be successful, consideration will be made as to the appropriateness of implementing them across Ceredigion and, possibly, across county borders. 


Purpose / role of the group: 


· A forum bringing together senior personnel from a range of agencies and interested parties


· Promoting awareness of existing Harm Reduction and Prevention provision


· To share information on existing harm reduction strategies and draw them together into a combined, multi-agency strategy


· To plan new, coordinated harm reduction strategies and, following agreement, arrange for their implementation as part of a coordinated multi-agency approach


· To provide updates on the activities of the Partnership to other relevant Boards and Forums e.g. Ceredigion Community Safety Partnership, Ceredigion Children and Young People Executive Group, Ceredigion Youth Justice Board, CYSUR Local Operational Group (Ceredigion),  Dyfed Substance Misuse Area Planning Board & Mid and West Wales Regional Safeguarding Board. 


Membership - Representatives from: 


Learning and Partnerships - Mr Barry Rees (Chair)


Youth Engagement and continuing Education 


Families and Children Services 


Inclusion and Wellbeing


Coleg Ceredigion


Dyfed Powys Police


Penglais Comprehensive School


Dual Diagnosis Substance Use


Hywel Dda Health Board


Drugaid Choices Cymru


Ysgol Gyfun Penweddig


Ceredigion 3-19 School


Voluntary Sector 


Membership of the group will be reviewed on an ongoing basis 


Accountability: 


· The partnership will report across to the Ceredigion Community Safety Partnership (CSP)


Working methods / ways of working: for example


· The Harm Reduction Partnership will meet once every school term initially and twice a year thereafter;


· An agenda will be prepared for all meetings and minutes will be kept and circulated to all members;


· Terms of Reference to be reviewed periodically.
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1.	Er mwyn sicrhau fod y gweithdrefnau a gynhwysir yn y polisi diogelu corfforaethol yn derbyn cydymffurfiaeth lawn ar draws y Cyngor ac yn helpu i sicrhau fod effaith cadarnhaol o’i weithredu ar fywydau plant, pobl ifanc ac oedolion, mae yn angenrheidiol sicrhau fod y camau dilynol yn digwydd :



Mae yn hanfodol fod y polisi yn cael ei gyfathrebu yn effeithiol i bob aelod o staff, cynghorwyr, gwirfoddolwyr, plant, rhieni, gofalwyr ac unrhyw un arall sydd yn cael ei effeithio;

Mae cyfrifoldebau ar y Rheolwyr Diogelu Dynodedig yn yr Adrannau i sicrhau fod eu holl staff yn gyfarwydd â’r polisi a’r gweithdrefnau atodol;

Mae cyfrifoldeb ar bob Adran yn y Cyngor i ddatblygu polisi diogelu sydd yn benodol i’w gwasanaeth eu hunain yn amlygu sut y bydd eu gweithdrefnau mewnol yn cydymffurfio a’r polisi corfforaethol ac yn cymryd i ystyriaeth y Canllawiau Cenedlaethol ym maes amddiffyn plant ac amddiffyn oedolion bregus;

Mae cyfrifoldebau unigol ar bob aelod o staff, cynghorwyr a gwirfoddolwr i eirioli a hyrwyddo’r polisi i sefydliadau neu bartneriaid, ac i sicrhau fod gwerthoedd ac egwyddorion y Cyngor ym maes diogelu yn cael eu cyfathrebu yn glir i blant, eu rhieni, gofalwyr ac i’r cyhoedd;

Sicrhau fod pob Adran yn datblygu rhaglen awdit er mwyn archwilio cydymffurfiaeth â’r polisi a’r gweithdrefnau yn rheolaidd ac adrodd i’r Panel Strategol Diogelu Plant ac Oedolion ar unrhyw lwyddiannau, methiannau neu raglenni gwella o fewn eu hadrannau;

Sicrhau fod gwybodaeth am bob honiad o gamdrin proffesiynol yn cael ei adrodd i’r Panel Strategol Diogelu Plant ac Oedolion yn ogystal âg i’r Bwrdd Diogleu Plant Lleol;

Sicrhau fod pob adran yn uchafu maes diogelu fel prif flaenoriaeth yn eu cynlluniau busnes unigol a sicrhau fod pob gweithgaredd yn ystyried materion diogelu fel mater o drefn;

Sicrhau fod pob adran yn datblygu mesuryddion lleol ym maes diogelu ac yn adrodd yn chwarterol i’r drefn monitro perfformiad corfforaethol;

Sicrhau adborth gan staff y Cyngor ynglŷn â gweithgaredd ym maes diogelu a sut y mae eu rheolwyr llinell yn eu cefnogi i ymgymryd â’r dyletswyddau hyn;

Sicrhau drwy ddigwyddiadau cyfranogi ac ymgysylltu fod plant, pobl ifanc ac oedolion yn teimlo yn ddiogel ymhob agwedd o’u bywydau a bod gweithgareddau’r Cyngor ym maes diogelu yn cyfrannu at eu teimlad o fod yn ddiogel;

Sicrhau fod archwiliadau cymheiriaid yn digwydd yn rheolaidd mewn ysgolion er mwyn safoni yr ymarfer diogelu ymhob ysgol;

Sicrhau fod adroddiad blynyddol gyfansawdd yn cael ei chyflwyno i’r Bwrdd Diogelu Plant Lleol ar weithgaredd y Cyngor ym maes diogelu;

Sicrhau fod rhaglen hyfforddiant ar gael ar bob lefel fydd yn cael ei rhaedru i bob aelod i staff yn unol â’u hanghenion, gan hefyd sicrhau fod hyfforddiant gloywi yn digwydd yn rheolaidd;

Sicrhau fod adroddiad blynyddol yn cael ei chyflwyno i’r Tîm Rheoli Corfforaethol fydd yn darparu gwybodaeth ynglŷn âg unrhyw bryderon diogelu, gweithgaredd, adborth o adolygiadau achosion difrifol a chynnydd yn erbyn y cynllun gweithredu;

Sicrhau fod unrhyw wasanaeth a gomisiynir gan neu ar ran y Cyngor yn cydymffurfio yn llawn â’r disgwyliadau diogelu a osodir yn y cytundeb gyda’r partneriaid a'i fod yn cael ei fonitro yn gyson.
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ATODIAD 11		SWYDDOGION DIOGELU DYNODEDIG



		Adran

		Cyswllt



		Cyllid a Chaffael

		Heather Thornton

Swyddog Cyllid

ff. 01970633330

e. heather.thornton2@ceredigion.gov.uk 



Dirprwy:

Justin Davies

Prif Gyfrifydd

ff. 01970 633120

e. Justin.Davies@ceredigion.gov.uk



		Cyswllt Cwsmeriaid

		Joy Lake

Rheolwr Gwasanaethau Cwsmeriaid

ff. 01970 633123

e. joy.lake@ceredigion.gov.uk



Dirprwy:

Heather West

Swyddog Datblygu Gofalwyr

ff. 01970 633561

e. heather.west@ceredigion.gov.uk



		Gwasanaethau Plant 

		Sian Howys

Rheolwr Gwasanaeth Sicrhau Ansawdd ac Adolygu Annibynnol

ff. 01545 5724212

e. sian.howys@ceredigion.gov.uk



Dirprwy:

Heulwen Davies

Rheolwr Gwasanaeth – Gwasanaethau Plant 

ff. 01970 572681

e. heulwen.davies@ceredigion.gov.uk



		Gwasanaethau Oedolion

		Donna Pritchard

Rheolwr Gwasanaeth Anabledd Dysgu ac Iechyd Meddwl

ff. 01545 574146

e. donna.pritchard@ceredigion.gov.uk 



Dirprwy:

Judi O’Rourke

Rheolwr Gwasanaeth -  Pobl Hŷn ac Anableddau Corfforol 

ff. 01545 572678

e. judi.orourke@ceredigion.gov.uk





		Economi ac Adfywio

		Llinos Thomas 

Rheolwr Grŵp – Cymorth Busnes

ff. 01545 572501

e. llinos.thomas@ceredigion.gov.uk



Dirprwy:

Russell Hughes-Pickering

Swyddog Arweiniol Corfforaethol – Economi  ac Adfywio

ff. 01545 572121

e. Russell.HughesPickering@ceredigion.gov.uk



		Dysgu Gydol Oes a Diwylliant

		Kizzie Garner

Swyddog Enwebedig a Hyfforddiant Amddiffyn Plant

[bookmark: _GoBack]ff. 01970 633601

e. kizzie.garner@ceredigion.gov.uk  



Dirprwy:

Elen James

Swyddog Arweiniol Corfforaethol – Dysgu Gydol Oes a Diwylliant

ff. 01970 633655

e. elen.james@ceredigion.gov.uk 





		Gwasanaethau Cyfreithiol a Llywodraethu

		Elin Prysor

Swyddog Arweiniol Corfforaethol - Gwasanaethau Cyfreithiol a Llywodraethu

ff. 01545 572120

e. elin.prysor@ceredigion.gov.uk



Dirprwy:

Alison Evans

Gweithredwr Cyfreithiol – Gwasanaethau Cyfreithiol a Llywodraethu 

ff. 01545 572056

e. alison.evans2@ceredigion.gov.uk





		Ysgolion



		Kizzie Garner

Swyddog Enwebedig Amddiffyn Plant

ff. 01970 633668

e. kizzie.garner@ceredigion.gov.uk  



Diprwyon: 

Gillian Evans 

Pennaeth Anghenion Dysgu Ychwanegol, Cynhwysiant a Lles

ff. 01970 633605	

e. gillian.evans@ceredigion.gov.uk 





Meinir Ebbsworth

Prif Swyddog Addysg

ff. 01970 633673

e. meinir.ebbsworth@ceredigion.gov.uk





		
Priffyrdd a Gwasanaethau Amgylcheddol

		Llinos Thomas 

Rheolwr Grŵp – Cymorth Busnes

ff. 01545 572501

e. llinos.thomas@ceredigion.gov.uk



Dirprwy:

Russell Hughes-Pickering

Swyddog Arweiniol Corfforaethol – Economi  ac Adfywio

ff. 01545 572121

e. Russell.HughesPickering@ceredigion.gov.uk





		Polisi a Pherfformiad

		Huw Evans

Rheolwr Cymorth Busnes

ff. 01545 572102

e. huw.evans@ceredigion.gov.uk



Dirprwy:

Alun Williams

Swyddog Arweiniol Corfforaethol – Polisi a Pherfformiad

ff. 01545 574115

e. alun.williams2@ceredigion.gov.uk





		Gwasanaethau Democrataidd 

		Lowri Edwards

Swyddog Arweiniol Corfforaethol Gwasanaethau Democrataidd 

ff. 01545 572005

e. lowri.edwards@ceredigion.gov.uk



Dirprwy:

Keith Dale

Rheolwr Swyddfa

ff. 01545 572043

e. keith.dale@ceredigion.gov.uk





		Pobl a Threfniadaeth

		Geraint Edwards

Prif Swyddog Adnoddau Dynol

ff. 01545 572019

e. geraint.edwards@ceredigion.gov.uk



Dirprwy:

Nia Roberts

Prif Swyddog Adnoddau Dynol

ff. 01970 633684

e. nia.roberts@ceredigion.gov.uk
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