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Diweddariad  

Trafodaeth a Chytundeb 

Crynodeb o’r Materion / Summary of Issues 

 

Bydd yr aelodau'n cofio bod cytundeb wedi'i ddod yng nghyfarfod 

diwethaf y BGC ar 13 Ebrill 2026 i ddatblygu Cynllun Llesiant ar y Cyd Dros 

Dro. 

 

Cyfarfu'r Grŵp Gorchwyl a Gorffen Llywodraethu, a gynullwyd i gefnogi'r 

gwaith hwn sy'n cynnwys cynrychiolwyr allweddol o'r ddau fwrdd, ar 21 Mai 

a chyflwynwyd adroddiad diweddaru iddynt.  

 

Dangosodd yr adroddiad sut roedd ymarfer mapio wedi nodi themâu a 

rennir, meysydd cynnydd, ac amcanion allweddol o gynlluniau Llesiant 

Lleol cyfredol y ddau BGC ac yna mi wnaeth y dadansoddiad yma arwain 

at adnabod pump Thema arfaethedig (Atodiad 1)  

 

Croesawodd a chefnogodd y Grŵp Gorchwyl a Gorffen y gwaith a'r dull a 

ddefnyddiwyd. Yna aethant ymlaen i ystyried y camau nesaf.  

 

Tynnodd y drafodaeth sylw at ffafriaeth glir i symleiddio'r themâu hyn 

ymhellach, gan ganolbwyntio ar nifer llai o flaenoriaethau gyda thargedau 

diffiniedig.  

 

Mae hyn yn adlewyrchu'r angen i wneud y mwyaf o effaith y bwrdd sydd 

newydd ei uno o fewn yr amserlen gyfyngedig cyn mabwysiadu Cynllun 

Llesiant Lleol 2028–2033 .  

 

Gan ddefnyddio'r cyfeiriad a osodwyd gan y grŵp, mae rhagor o waith ar 

y cyd wedi digwydd i fireinio'r blaenoriaethau. 

  

Mae'r cynllun Llesiant Lleol ar y Cyd (Atodiad 2) sy'n deillio o hynny yn 

canolbwyntio ar dair thema gyfoes allweddol: 

 

• Bwyd a Lles 

• Ymateb Argyfwng i'r Hinsawdd a Natur 

• Tlodi a Chaledi 

 



Awgrymir bod y cynllun rhesymol hwn bellach yn darparu cyfeiriad 

strategol clir a hyfyw i'r bwrdd unedig ar gyfer gweddill cyfnod cynllunio 

Llesiant Lleol 2022–2028. 

 

Os cytunir arno, bydd y cynnig yma hefyd yn mynd i fwrdd BGC nesaf Sir 

Gaerfyrddin ym mis Gorffennaf 2026. 

 

 

Goblygiadau Ariannol / Financial Implications 

Dim un wedi'i nodi hyd yma 

Argymhellion / Recommendations 

Cytuno ar y cynllun arfaethedig arfaethedig ar gyfer Llesiant Lleol Interim 

Lleol i'w gyflwyno i'r bwrdd unedig yn ei gyfarfod cyntaf  

Atodiadau / Attachments 

Atodiad 1 Darlunio mapio a themâu cychwynnol  

Atodiad 2 Cynllun Llesiant ar y Cyd Lleol arfaethedig.   

 

Swyddog Adrodd / Reporting Officer 

Tim Bray, Rheolwr Partneriaethau ac Argyfyngau Sifil 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Atodiad 1 – Darlun Mapio  

 

Mapio BGC Ceredigion a Sir Gaerfyrddin 

GLAS :  Thema gydweithredol sy'n dod i'r amlwg (ar gyfer arwyddocâd yn y dyfodol) 

COCH: Materion sy'n wynebu blaenoriaeth, sy'n gofyn am ymyrraeth BGC 

AMBR: Blaenoriaeth bresennol BGC i'w chadw o fewn y cynllun 

GWYRDD: Blaenoriaeth bresennol ar gyfer trosolwg BGC.   
CYNLLUN AR Y CYD INTERIM 

THEMÂU SY'N DOD I'R AMLWG 
 ADOLYGU CYNLLUN CLWB SIR GAERFYRDDIN  ADOLYGIAD UNO CYNLLUN BILl ceredigion  
Sir Gaerfyrddin  
Diffiniad Menter / Prosiect 
  

Coch  Ambr Gwyrdd Glas 
THEMA SY'N 

DOD I'R AMLWG 

Coch  Ambr Gwyrdd Ceredigion 
Diffiniad Menter / Prosiect 
 

Sgiliau Amcan 1:  
Cynllunio ar gyfer ein gweithlu yn y 
dyfodol drwy weithio ar y cyd i 
hyrwyddo gwaith a chyfleoedd 
gyrfa yn y sector cyhoeddus  
 

    
Economi a 

Sgiliau – cynllunio 
ar gyfer ein 

gweithlu yn y 
dyfodol. 

  
Cysylltiadau â 

CLL, RSP a 
Cheredigion 

cysylltiadau â 
Chaerfyrddin- 

CLL y Sir 

   Amcan 1: 
Byddwn yn gweithio gyda 
phartneriaid mewn ffordd 
gydweithredol, gan gynnwys y 
Bartneriaeth Sgiliau Ranbarthol, gan 
gynnwys partïon â diddordeb mewn 
cynnal archwiliadau gweithlu a nodi 
bylchau sgiliau i helpu i gynllunio ein 
gweithlu yn y dyfodol; cynyddu 
sgiliau trigolion Ceredigion i 
ddiwallu cyfleoedd gyrfa ac 
anghenion lleol yn y sector 
cyhoeddus a phreifat, sy'n addas ar 
gyfer y dyfodol, gan gynnwys 
uwchsgilio ac ailhyfforddi ar gyfer 
economi werdd. 

Amcan 1:  
Cynyddu Achrediad Cyflog Byw 
Go Iawn ymhlith aelodau BGC a 

   Cysylltiadau â 
CLL Ceredigion 

 
 

   Amcan 1: 
Bydd holl sefydliadau'r BGC yn 
ymrwymo i ddatblygu meddylfryd 
gwaith teg, rhoi gwaith teg wrth 



hyrwyddo Cyflog Byw Go Iawn yn 
lleol  
 

wraidd polisïau a chynlluniau, creu 
gwaith teg a bod yn esiampl o waith 
teg yng Ngheredigion gan ddangos 
gwerth dull o'r fath i fusnesau a'r 
gymuned a hyrwyddo mynediad at 
waith teg i bawb. 

Amcan 2:  
Creu perthynas wydn rhwng y 
Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus 
a'r Bwrdd Partneriaeth 
Rhanbarthol er mwyn gwella 
cydweithredu ac integreiddio ar 
feysydd o ddiddordeb cyffredin 
gan gynnwys atal  
 

   Cydweithio ac 
Integreiddio – 
gyda byrddau a 

phartneriaethau i 
wneud y mwyaf o 
aliniad strategol 

ac 
effeithlonrwydd 

atal 
 

Cysylltiadau â 
CLL Ceredigion, 

Bwrdd Iechyd 
Prifysgol 

Caerfyrddin 
 

Dolenni i  
blaenoriaethau   
RPB 

   Amcan 1: 
Bydd y BGC yn gwneud cysylltiadau 
clir â Bargen Twf Canolbarth Cymru 
a fframweithiau economaidd 
rhanbarthol ar draws ystod o 
feysydd fel ynni, yr economi a 
sgiliau i ddatblygu dull mwy 
cynhwysol o fesur llwyddiant 
economaidd. 

Amcan 3:  
Adolygu'r risgiau a nodwyd yn yr 
Adroddiad Tystiolaeth Risg Newid 
yn yr Hinsawdd (CCRA3) yn 
systematig – crynodeb ar gyfer 
Cymru a datblygu adnodd 
partneriaeth.  

    
Hinsawdd a 

Natur – adolygiad 
systematig o 

risgiau o fewn 
fframwaith 
CCRA3 ac 

ystyried lliniaru. 

   Amcan 3: 
Gwneud y mwyaf o'r cyfle i 
uwchsgilio ac ailhyfforddi ar gyfer 
adferiad gwyrdd gan sicrhau a 
chynyddu sgiliau trigolion 
Ceredigion i gwrdd â chyfleoedd 
gyrfa yn y sector cyhoeddus a 



  
Fframwaith CCRA 

Cysylltiadau â 
Cynllun Llesiant 
Lleol  Ceredigion 

a Cynllun Llesiant 
lleol  Sor Gar. 

phreifat sy'n addas ar gyfer y 
dyfodol. 
Ceisio diogelu a gwella iechyd a 
gwytnwch ein hecosystemau i fynd 
i'r afael â'r argyfwng natur a 
chefnogi'r gwaith o weithredu 
cynllun ffermio cynaliadwy 
Llywodraeth Cymru yng 
Ngheredigion. 

Amcan 3:  
Datblygu dadansoddiad galw o 
ystâd ac asedau sy'n aelodau o 
BGC er mwyn lleihau ein hôl troed 
carbon yn y dyfodol  

   Ystyriaeth 
bellachsy'n 
ofynnol i'w 
gynnwys yn 
Hinsawdd a 

Natur 

   Amcan 3 
Gweithio gyda'n gilydd i gyflawni 
mentrau datgarboneiddio yng 
Ngheredigion i ddiogelu a gwella ein 
hadnoddau naturiol. 

Amcan 3:  
Nodi cyfleoedd ar gyfer 
cydweithio ar draws sefydliadau'r 
sector cyhoeddus i gyflawni Sero 
Net Cymru 

    
Cynhwysiant 
posibl o fewn 
Hinsawdd a 

Natur 
 

   Amcan 3  
Cyflawni gweithgarwch 
datgarboneiddio i gefnogi uchelgais 
Llywodraeth Cymru o sector 
cyhoeddus sero-net erbyn 2030 

Amcan 5:  
Paratoi Strategaeth Gwirfoddoli 
Sir Gaerfyrddin  
 

   Capasiti a 
gwytnwch 
cymunedol – 
asedau ffisegol a 
dynol. 

   Amcan 2 
Paratoi Strategaeth Gwirfoddoli 
Ceredigion  
 

Amcan 5:  
Asesu'r trefniadau presennol a 
pharatoi cynllun aml-asiantaeth ar 
gyfer datblygu gwytnwch 
cymunedol ymhellach 
 

  Cyswllt 
â LRF  

 
 

Rôl drosolwg 
posibl ar gyfer 

BGC 

  Cyswllt 
â LRF  

Amcan 2:  
Gweithio gyda chymunedau sydd 
eisiau rheoli a gwella eu 
hamgylchedd lleol a'u cefnogi. 
Grymuso pawb, gan gynnwys pobl 
ifanc, i wella mannau cymunedol a 
chael mynediad at fannau gwyrdd 



gan weithio mewn ffordd rhwng 
cenedlaethau i greu cyfleoedd  
gweithredu cymdeithasol a fydd yn 
arwain at effaith gymunedol 
wirioneddol i wella mannau 
cymunedol. 

Amcan 5:  
Cefnogi'r gwaith o weithredu, 
datblygu a monitro Strategaeth 
Hybu'r Gymraeg ymhellach 

   Cysylltiadau â 
Fforwm Strategol 

y Gymraeg 

   Amcan 4: 
Bydd y BGC yn cefnogi'r Strategaeth 
Ddiwylliannol ar gyfer Ceredigion a 
fydd yn cynnwys partneriaid ar 
draws y sir.  Bydd yn strategaeth 
gymunedol i ddefnyddio ein 
diwylliant a'n hanes i wneud i bobl 
deimlo eu bod yn perthyn i'w 
cymuned, yn buddsoddi ynddo ac 
yn cael eu gwerthfawrogi.  Mae 
diwylliant yn cyfrannu at gydlyniant 
cymdeithasol a thrwy fod â 
balchder yn y gorffennol gall helpu i 
lunio'r dyfodol.   

Heb ymddangos yn benodol     
Angen ystyriaeth 

bellach i'w 
gynnwys posibl 

   Amcan 1: 
Trwy gaffael, bydd sefydliadau'r 
BGC yn gwneud y defnydd mwyaf o 
gyflenwyr lleol ar gyfer ei nwyddau, 
ei wasanaethau a'i waith. 

Ystyrir y tu allan i gwmpas BGC     Cysylltiadau â 
Tyfu Canolbarth 
Cymru – wedi'i 

gynnwys o fewn 
 

Economi a 
Sgiliau 

   Amcan 2: 
Bydd y Bwrdd Gwasanaethau 
Cyhoeddus yn ceisio cryfhau gwaith 
Rhaglen Ddigidol Tyfu Canolbarth 
Cymru i sicrhau dull cydweithredol i 
wneud y mwyaf o'r cyfleoedd ar 
gyfer gwella'r seilwaith digidol a'r 
cysylltiad. 



 
Iechyd a Lles     Cymunedau 

integredig o 
ddiddordeb – gan 
gynnwys, ond heb 
fod yn gyfyngedig i 

Fwyd, iechyd, 
diogelwch, iaith a 

diwylliant. 
Cysylltiadau â 

Model 
Cymdeithasol ar 

gyfer Iechyd a 
Llesiant 

   Amcan 2: 
Bydd cyrff cyhoeddus drwy waith y 
BGC yn canolbwyntio ar ac yn 
gweithio gyda'i gilydd i ddarparu 
gweithgareddau ataliol sylfaenol ac 
eilaidd sy'n mynd i'r afael ag Iechyd 
a Lles. 

Heb ymddangos yn benodol     Angen ystyried 
ymhellach ei 
botensial i'w 

gynnwys 

    Amcan 3: 
Gweithio gyda darparwyr tai a 
rhanddeiliaid eraill i sicrhau tai o 
ansawdd da, ynni-effeithlon a 
phriodol i bawb. 

Nodwedd sy'n dod i'r amlwg i'w 
hystyried  

    
Angen trafodaeth 
ar ei botensial i'w 

gynnwys 
 

 
 

   Amcan 4: 
Gweithio mewn partneriaeth i 
ddangos ymrwymiad clir i gefnogi ac 
ymgorffori nodau ac amcanion y 
Cynllun Gweithredu 
Cydraddoldeb Hiliol: Cymru 
Gwrth-hiliol. 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.gov.wales/sites/default/files/pdf-versions/2022/7/3/1658919769/anti-racist-wales-action-plan-contents.pdf
https://www.gov.wales/sites/default/files/pdf-versions/2022/7/3/1658919769/anti-racist-wales-action-plan-contents.pdf
https://www.gov.wales/sites/default/files/pdf-versions/2022/7/3/1658919769/anti-racist-wales-action-plan-contents.pdf


 

Atodiad 1 – Themâu Cychwynnol  

 

THEMA 1 : Economi a sgiliau – cynllunio ar gyfer ein gweithlu yn y dyfodol. 
Blaenoriaeth Arweinydd 

Gweithredu 
Opsiynau ar gyfer gweithredu tymor byr  Diweddaru cynnydd a 

Statws 
 Gwelliant(au) 

allweddol y 
cytunwyd arnynt 

1.1 Economi a 
Sgiliau – cynllunio 
ar gyfer ein 
gweithlu yn y 
dyfodol. 

I'w drafod yn y 
Grŵp Gorchwyl a 
Gorffen 
Llywodraethu 

1.1.1. Gweithio ar y cyd i hyrwyddo gwaith a chyfleoedd 
gyrfa yn y sector cyhoeddus. 
1.1.2. Gweithio gyda'r Bartneriaeth Sgiliau Ranbarthol, 
gan gynnwys partïon â diddordeb i gynnal 
archwiliadau'r gweithlu a nodi bylchau sgiliau i helpu i 
gynllunio ein gweithlu yn y dyfodol. 
1.1.3. Cynyddu sgiliau trigolion Ceredigion i ddiwallu 
cyfleoedd gyrfa ac anghenion lleol y sector cyhoeddus 
a phreifat, sy'n addas ar gyfer y dyfodol. 

    

1.2 Siarter gwaith 
teg a hyrwyddo 
gwaith teg i bawb.  

 1. 2.1. Annog sefydliadau BGC i ymrwymo i ddatblygu 
meddylfryd gwaith teg, gan roi gwaith teg wrth wraidd 
polisïau a chynlluniau, creu  

 

    

  2.1. Annog sefydliadau BGC i ymrwymo i ddatblygu 
meddylfryd gwaith teg, gan roi gwaith teg wrth wraidd 
polisïau a chynlluniau, creu enghreifftiau o waith teg a 
dangos gwerth dull o'r fath i fusnes a'r gymuned. 

 1.2.2 Cynyddu Achrediad 
Cyflog Byw Go Iawn ymhlith 
aelodau BGC a hyrwyddo 
Cyflog Byw Go Iawn yn 
lleol. 

  



       

 

THEMA 2 : Cydweithio ac integreiddio  
Blaenoriaeth Arweinydd 

Gweithredu 
Gweithredu tymor byr   Diweddaru cynnydd a 

Statws 
 Gwelliant(au) 

allweddol y 
cytunwyd 
arnynt 

2.1 Cydweithio 
ac Integreiddio – 
gyda byrddau a 
phartneriaethau 
i wneud y mwyaf 
o aliniad 
strategol ac 
effeithlonrwydd 
atal 

 

 

 2.1.1 Creu perthynas wydn rhwng y Bwrdd 
Gwasanaethau Cyhoeddus a'r RPB i wella 
cydweithredu ac integreiddio ar feysydd o 
ddiddordeb cyffredin gan gynnwys atal 

2.1.2 Gwneud cysylltiadau clir â Chytundeb 
Twf Canolbarth Cymru a fframweithiau 
economaidd rhanbarthol. 

    

 

 

 

 

 

 

 



 

THEMA 3: Hinsawdd a Natur  
Blaenoriaeth Arweinydd 

Gweithredu 
Gweithredu tymor byr  Diweddaru cynnydd a 

Statws 
 Gwelliant(au) 

allweddol y 
cytunwyd 
arnynt 

3.1 Hinsawdd a 
Natur – 
adolygiad 
systematig o 
risgiau o fewn 
fframwaith 
CCRA3 ac 
ystyried lliniaru. 

 

 3.1.1 Sefydlu grŵp gorchwyl a gorffen i 
adolygu'r risgiau a nodwyd yn yr Adroddiad 
Tystiolaeth Risg Newid Hinsawdd (CCRA3) yn 
systematig a goruchwylio gweithredu'r 
lliniaru risg hinsawdd a nodwyd.  

    

3.2 
Dadansoddiad 
galw ystâd 
aelodau BGC 

 3.2.1 Datblygu dadansoddiad o'r galw o 
ystadau ac asedau sy'n aelodau o'r BGC er 
mwyn lleihau ein hôl troed carbon yn y 
dyfodol, gan ddiogelu a gwella ein 
hadnoddau naturiol 

    

3.3 Datblygu 
opsiynau a 
sgiliau 
arallgyfeirio, gan 
gynnwys sgiliau 
ynni gwyrdd. 

 3.3.1. Ystyried asesiad sgiliau ar gyfer sgiliau 
ar y tir yn y dyfodol.  

    

 

 

 



 

THEMA 4 : Capasiti a Gwydnwch Cymunedol  
Blaenoriaeth Arweinydd 

Gweithredu 
Gweithredu tymor byr  Diweddaru cynnydd a 

Statws 
 Gwelliant(au) 

allweddol y 
cytunwyd 
arnynt 

4.1 Capasiti a 
gwytnwch 
cymunedol – 
asedau ffisegol 
a dynol. 

 4.1.1 Datblygu strategaeth wirfoddoli BGC.  

 

    

4.2 Asesu'r 
trefniadau 
presennol a 
pharatoi cynllun 
aml-asiantaeth 
ar gyfer datblygu 
gwytnwch 
cymunedol 
ymhellach 

 4.2.1 Model Cymdeithasol ar gyfer Iechyd a 
Lles. Grymuso pawb, gan gynnwys pobl 
ifanc, i wella mannau cymunedol a chael 
mynediad at fannau gwyrdd gan weithio 
mewn ffordd rhwng cenedlaethau i greu 
cyfleoedd gweithredu cymdeithasol a fydd yn 
arwain at effaith gymunedol wirioneddol i 
wella mannau cymunedol. 

    

4.3 Cefnogi 
gweithredu, a 
datblygu 
ymhellach 
camau i fonitro'r 
strategaeth iaith 
a diwylliant 
Gymraeg  

 4.3.1 Bydd y BGC yn cefnogi'r strategaeth 
Hybu'r Gymraeg 4.3.2 Bydd y BGC yn cefnogi 
gweithgareddau diwylliannol, gan gynnwys 
partneriaid ledled y rhanbarth.  Bydd yn 
strategaeth gymunedol i ddefnyddio ein 
diwylliant a'n hanes i wneud i bobl deimlo eu 
bod yn perthyn i'w cymuned, yn buddsoddi 
ynddo ac yn cael eu gwerthfawrogi.  Mae 
diwylliant yn cyfrannu at gydlyniant 

  

 

 

 

 

  



 

 

cymdeithasol a thrwy fod â balchder yn y 
gorffennol gall helpu i lunio'r dyfodol.   

Gweler y thema drawsbynciol isod  

 

 

THEMA 5 : Cymunedau Integredig o Ddiddordeb – (Dull Systemau Cyfan – Bwyd, Iechyd a Llesiant) 
Blaenoriaeth Arweinydd 

Gweithredu 
Gweithredu tymor byr  Diweddaru cynnydd a 

Statws 
 Gwelliant(au) 

allweddol y 
cytunwyd 
arnynt 

5.1 Cymunedau 
integredig o 
ddiddordeb – 
gan gynnwys, 
ond heb fod yn 
gyfyngedig i 
Fwyd, iechyd, 
diogelwch, iaith 
a diwylliant.    

 

 5.1.1 Sefydlu grŵp tasg i weithio ochr yn ochr 
â'r LRF i ganolbwyntio ar wydnwch bwyd, gan 
ystyried materion fel cyflenwi, caffael a 
dosbarthu cynnyrch bwyd.   

5.1.2 Cefnogi'r camau gweithredu 
blaenoriaeth a nodwyd gan y prosiect Roots 
for Change. 

  

    

Tlodi a Mynd i'r 
Afael â Chaedi 

 Gweler y thema drawsbynciol isod 

Is-grŵp ?  

 

    

 

 

 

 

 



Atodiad 2 Cynnig Interim Cynllun Llesiant Lleol ar y Cyd 
 

Bwyd a Lles 
AMCAN 

Byddwn yn anelu at gryfhau systemau bwyd a rhwydweithiau cymunedol - gan ganolbwyntio ar 

leihau'r galw am argyfwng wrth adeiladu gwytnwch a hunangynhaliaeth hirdymor. 

Nodau Strategol Gweithredoedd a Awgrymir 

 

• Lleihau lefelau ansicrwydd bwyd 

 

• Gwella mynediad at fwyd fforddiadwy ac 

iach 

 

• Cryfhau, systemau bwyd lleol cynyddol 

gynaliadwy 

 

• Cynyddu gwytnwch a hunangynhaliaeth 

cymunedol  

 

• Sicrhau cysylltiadau ag amcanion BGC / 

Partneriaethau Rhanbarthol a Lleol / LRF  

 

• Gweithio gyda mentrau bwyd presennol a 

chefnogi a chefnogi e.e. prosiect gwytnwch 

bwyd DP, partneriaethau bwyd lleol prosiect 

Pwysau Cymru Iach. 

 

 

 

 

• Sefydlu dull a arweinir gan bartneriaeth i lywio a chydlynu 

gweithredoedd.  

    

• Mapio Rhwydweithiau gwirfoddolwyr 

 

• Cwblhau map darpariaeth a mynediad bwyd ledled y sir (gan 

gynnwys bylchau gwledig) 

 

• Gweithio gyda phartneriaethau bwyd ochr yn ochr â'r LRF i 

ganolbwyntio ar wydnwch bwyd, gan ystyried materion fel 

cyflenwi, caffael a dosbarthu cynnyrch bwyd.   

 

• Gweithredu'r flaenoriaeth y cytunwyd arno ar gaffael bwyd yn y 

sector cyhoeddus a nodwyd yn y gweithdy Gwreiddiau Newid 

rhanbarthol' 

 
 

 



 

Tlodi a Chaledi 
AMCAN 

Ein nod yw datblygu symudiad y tu hwnt i ymateb i argyfwng i sicrhau gostyngiadau mesuradwy 

mewn tlodi a chaledi ariannol, gan ddarparu atebolrwydd clir ac effaith weladwy  

Nodau Strategol Gweithredoedd a Awgrymir 

 

• Myfyrio ar arfer da presennol ac adeiladu arno  

 

• Er mwyn parhau â'r egwyddorion cynllun gwaith 

blaengar sydd eisoes wedi'u sefydlu ond gydag 

ôl troed rhanbarthol - 

 

1. Lleihau costau a gwneud y mwyaf o incwm 

 

2. Cynyddu dealltwriaeth o dlodi lleol a mynd 

i'r afael â stigma tlodi 

 

• Mynd ar drywydd ymgysylltiad gweithredol gan 

yr holl bartneriaid BGC (awdurdod lleol, tai 

iechyd, DWP, trydydd sector 

 

• Dadansoddi, dehongli a defnyddio data lleol 

(manteisio ar fudd-daliadau, tlodi tanwydd, 

angen tai, ansicrwydd bwyd) 

 

 

 

• Gwella aelodaeth grŵp sy'n canolbwyntio, wedi'i yrru 

gan ddata, a arweinir gan bartneriaeth 

 

• Ehangu'r gwaith ar y siarter gwaith teg  

 

• Ehangu cymorth costau byw (bwletin misol rhanbarthol) 

 

• Ymchwilio i Olrhain Teulu Incwm Isel (Rhaglen LIFT) 

 

• Sefydlu llyfrgell ar-lein o ddata sy'n gysylltiedig â thlodi, 

astudiaethau achos a phrofiad byw i lywio ceisiadau 

grant a gwneuthurwyr penderfyniadau. 

 

• Datblygu  ymgyrch  leol 'Hawliwch Beth sydd Eich Un Chi' 

 

• Datblygu a chyflwyno micro-hyfforddiant 60 munud 

"sgyrsiau sy'n ymwybodol o dlodi" ar gyfer rolau rheng 

flaen. 



Newid yn yr Hinsawdd a Argyfwng Natur  

AMCAN 

Ein nod yw cyflawni lleihau carbon mesuradwy a gwytnwch hinsawdd cryfach yn seiliedig ar 

atebolrwydd clir a chyfranogiad cryf o'r gymuned. 

Nodau Strategol Gweithredoedd a Awgrymir 

 

• Parhau i sicrhau datblygu cynaliadwy a rheoli 

adnoddau naturiol yn gyfrifol, gan gefnogi 

cynhyrchu bwyd lleol a gyrru twf yn yr economi 

werdd leol. 
 

• Gwella iechyd a lles y cyhoedd drwy helpu i 

gynyddu mynediad at fannau gwyrdd. 

 

• Hyrwyddo cynllunio defnydd tir cynaliadwy a 

rheoli adnoddau, gan alinio ag amcanion 

amgylcheddol byd-eang. 

 

•  Cryfhau 'r sylfaen dystiolaeth risg hinsawdd trwy 

well rhannu a monitro data. 

 

• Gwella cyfathrebu ac ymgysylltu ynghylch risgiau 

hinsawdd a chynllunio addasu. 

 
 

• Parhau â gwaith y grŵp cyflawni cydweithredol Hinsawdd a 

Natur wrth adolygu'r risgiau a nodwyd yn yr Asesiad Risg 

Newid Hinsawdd CCRA3. 

 

• Cryfhau cydweithredu rhwng partneriaid BGC i fynd i'r afael 

â risgiau hinsawdd traws-sector. 

 
 

. 

 

 


