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Traciwr Gweithredu Cynllun Cyflawni’r BGC – Cyfarfod 
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BLAENORIAETHAU AMCAN LLESIANT 1 

Gweithio gyda'n gilydd i gyflawni economi gynaliadwy sy'n fuddiol i Bobl leol ac yn adeiladu ar gryfderau Ceredigion. 

 

 Blaenoriaeth A 

Bydd pob sefydliad y BGC yn ymrwymo i ddatblygu meddylfryd gwaith teg, rhoi gwaith teg wrth wraidd polisïau a 

chynlluniau, creu gwaith teg a bod yn esiamplau o waith teg yng Ngheredigion gan ddangos gwerth dull o'r fath i 

fusnesau a'r gymuned a hyrwyddo mynediad at waith teg i bawb. 

 

 
Cyfeiriad 

 

 

Dyddiad 

Camau y cytunwyd 

arnynt Erbyn Pryd 

Perchennog y 

weithred Diweddariadau a Chynnydd 

 

Statws/Cynllun 

i’r dyfodol  

1/A1 4/03/24 Cam gweithredu: 

Archwilio cyfleoedd 

adrodd gydag 

Iechyd Cyhoeddus 

Cymru i ymgorffori 

dull gwaith 

gweddus/teg. 

  

Parhaus - 

Mawrth 

2028. 

Cymorth y 

BGC/Iechyd 

Cyhoeddus Cymru 

 

 

18/07/24 Wedi'i gynnwys fel eitem 

ar yr Agenda i'w thrafod yng 

nghyfarfod mis Gorffennaf. 

Rhannwyd briff Iechyd 

Cyhoeddus Cymru fel rhan o'r 

papurau. 

16/09/24 Mae'r Cadeirydd wedi 

awgrymu ein bod yn ceisio 

cyrraedd cytundeb yng 

nghyfarfod mis Medi i gynnull 

grŵp Gorchwyl a Gorffen i 

archwilio hyn ymhellach. 

02/12/24 Cynhaliwyd cyfarfod 

cyntaf y Grŵp Gorchwyl a 

Gorffen ar 19/11/24 – Bydd 

diweddariad ar y trafodaethau 

wedi’i gynnwys ar yr Agenda ar 

gyfer cyfarfod mis Rhagfyr. 

03/03/25 Yng nghyfarfod y BGC 

ym mis Rhagfyr, cytunodd yr 

aelodau ar yr argymhellion a 

Parhau 

 

O ystyried 

natur barhaus 

y gwaith hwn 

gyda 

phartneriaid 

sy'n bwrw 

ymlaen â'r 

Siarter Gwaith 

Teg ar hyn o 

bryd trwy eu 

strwythurau 

llywodraethu 

mewnol, bydd 

hyn yn parhau 

i fod yn rhan 

o'r trefniadau 

uno ar y cyd. 

 

 



nodwyd gan y Grŵp Gorchwyl a 

Gorffen. Mae cyfarfod wedi'i 

gynnal ers hynny gydag 

Arweinwyr AD, ac mae dyddiad 

wedi'i drefnu ar gyfer Arweinwyr 

Caffael ddiwedd mis Mawrth. 

Nod y Grŵp yw creu Siarter 

Gwaith Teg i atgyfnerthu 

ymrwymiad y BGC i Waith Teg, i'w 

gyflwyno yng nghyfarfod y BGC 

ym mis Mehefin. 

 

02/06/2025 Adroddodd Cathryn 

Morgan (CM) fod grŵp Siarter 

Gwaith Teg y BGC wedi cyfarfod 

tair gwaith i adolygu arfer 

cyfredol a nodi gwelliannau. 

Cymeradwywyd adroddiad 

interim gyda 15 o argymhellion, 

gan gynnwys datblygu Siarter 

Gwaith Teg, gan y BGC ym mis 

Rhagfyr 2024. Mae'r Siarter 

bellach yn cael ei chyflwyno i 

aelodau'r BGC i'w llofnodi'n 

ffurfiol, gan ddangos ymrwymiad 

ar y cyd i egwyddorion Gwaith 

Teg ledled Ceredigion. Mae'n 

cynnwys addewidion clir ar 

gynhwysiant, hygyrchedd, 

prentisiaethau a gwerth 

cymdeithasol. Disgwylir y bydd y 

gwaith wedi'i gyflawni erbyn mis 

Mawrth 2028, gyda chynnydd i'w 

fonitro drwy Adroddiad Blynyddol 

y BGC. Mae cyfleoedd i weithio 

 

 

 

 

 

 



gydag Iechyd Cyhoeddus Cymru 

ar adrodd a gwerthuso yn cael 

eu harchwilio. 

 

02/09/2025 Mae llythyr gan 

Gadeirydd y BGC wedi'i anfon at 

benaethiaid y sefydliadau aelod. 

Mae'n egluro, yng nghyfarfod 

Mehefin 2025, fod aelodau BGC 

Ceredigion wedi cymeradwyo'r 

Siarter Gwaith Teg a chytuno y 

byddai pob sefydliad bellach yn 

ceisio cymeradwyaeth ffurfiol 

drwy eu prosesau llywodraethu 

eu hunain. Mae penaethiaid 

sefydliadau yn cael eu hysbysu, 

gan y gallai cynrychiolydd BGC 

eu sefydliad gysylltu â nhw ynglŷn 

â hyn. Yng nghyfarfod nesaf y 

BGC ar 15 Medi 2025, gofynnir i 

aelodau roi diweddariadau llafar, 

gyda'r nod o gymeradwyo'r 

Siarter yn ffurfiol naill ai bryd 

hynny neu yng nghyfarfod mis 

Rhagfyr. Mae tîm cymorth y BGC 

ar gael i gynorthwyo os oes 

angen. 

 

15/09/2025 Siarter Gwaith Teg – 

Gofynnwyd i bartneriaid rannu’r 

Siarter gyda’r adrannau 

perthnasol a cheisio 

cymeradwyaeth ffurfiol erbyn mis 

Mawrth 2028. Darparwyd 

deunyddiau ategol, gan gynnwys 



llythyr at uwch swyddogion a 

thempledi Siarter, i gynorthwyo’r 

broses hon. Mae Cathryn Morgan 

wedi cyflwyno’r Siarter i Grŵp 

Arweinyddiaeth Cyngor Sir 

Ceredigion, a bydd y Cyngor yn 

mynd trwy ei broses 

ddemocrataidd cyn y cyfarfod 

nesaf. Gofynnir i holl aelodau’r 

BGC roi’r wybodaeth 

ddiweddaraf am gynnydd y 

Siarter yng nghyfarfod mis Rhagfyr 

y BGC. Bydd Tîm Cymorth y BGC 

yn cysylltu â phartneriaid ymlaen 

llaw i gasglu adborth ac olrhain 

cynnydd tuag at gofrestru 

sefydliadol. 

 

01/12/2025 Cyfarfod y BGC - 

Gwnaed cynnydd ar draws y 

BGC wrth ddatblygu a sefydlu 

meddylfryd Gwaith Teg drwy gyd-

gynhyrchu Siarter Gwaith Teg 

Ceredigion. Mae'r Siarter, a 

gyflwynwyd i chraffu a'i 

chymeradwyo i'w hystyried gan y 

Cabinet, yn adlewyrchu 

cydweithrediad cryf rhwng 

partneriaid yn y sector 

cyhoeddus, gydag 

arweinyddiaeth gan Cathryn 

Morgan a mewnbwn sylweddol 

gan dimau AD a chaffael. Mae 

partneriaid gan gynnwys Prifysgol 

Aberystwyth, Gwasanaeth Tân ac 



Achub Canolbarth a Gorllewin 

Cymru, Cyfoeth Naturiol Cymru, 

Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda 

a CAVO wedi cadarnhau 

cefnogaeth i'r Siarter, gyda 

gwaith ymgysylltu ac alinio yn 

parhau lle bo angen. Mae'r 

Siarter yn cynnwys mecanwaith 

adrodd blynyddol, a fydd yn 

bwydo i Adroddiad Blynyddol y 

BGC, gyda lle i bartneriaid 

adlewyrchu cynnydd o fewn eu 

hadroddiadau sefydliadol eu 

hunain. Deilliodd y gwaith o 

drafodaethau gydag Iechyd 

Cyhoeddus Cymru, gan amlygu'r 

cysylltiad rhwng gwaith teg, 

cydraddoldeb a chanlyniadau 

iechyd, ac yn cefnogi cyfleoedd i 

sefydlu dull gwaith gweddus a 

theg drwy adrodd ar y cyd a 

gwelliant parhaus ar draws y 

bartneriaeth. 

 

13.04.26 Bydd adborth ar 

gynnydd gyda'r ymrwymiadau a 

restrir yn y Siarter Gwaith Teg yn 

cael ei gasglu gan bartneriaid 

drwy arolwg MS Forms. Bydd yr 

arolwg yn cael ei ddosbarthu cyn 

bo hir i gasglu adborth; bydd hwn 

yn cael ei goladu a'i gyflwyno i 

dîm Partneriaethau'r BGC i'w 

gynnwys yn Adroddiad Blynyddol 

y BGC 2025-26. Efallai y byddwn 



yn enwi ac yn dathlu 

enghreifftiau o arfer da. Ni 

fyddwn yn enwi unrhyw sefydliad 

BGC sy'n cael trafferth cyflawni 

unrhyw un o'r ymrwymiadau. 

 

22.06.26 Diweddariad a ddarperir 

yn y golofn statws a'r gwaith a 

gariwyd ymlaen fel rhan o'r 

adolygiad uno. 
 

1/A2 4/03/24 Cam gweithredu: 

Annog pob 

sefydliad BGC i 

gyhoeddi 

adroddiad cyflog 

cyfartal. 

Fel y mae 

ar gael 

Cymorth 

BGC/Pawb 

Fel uchod-2/6/2025 Cytunodd 

aelodau'r BGC mewn egwyddor 

i'r Siarter Gwaith Teg. 

 

01/12/2025 Mae'n ofynnol yn ôl y 

gyfraith i bob cyflogwr sydd â 

mwy na 250 o weithwyr gyhoeddi 

adroddiad ar y bwlch cyflog 

rhwng y rhywiau. Er bod hwn yn 

ofyniad statudol yn hytrach nag 

ymrwymiad gan y Bwrdd 

Gwasanaethau Cyhoeddus, 

rydym yn annog pob sefydliad 

Bwrdd Gwasanaethau 

Cyhoeddus i wneud hynny. 

 

13.04.26 Dim diweddariad gan 

bob partner BGC. Mae 

adroddiad Cyflog Cyfartal 

Cyngor Sir Ceredigion i fod i gael 

ei gyflwyno i'r Cabinet ym mis 

Medi 2026. 

 

Parhau 



22.06.26 Mae'r amserlen ar gyfer 

ystyried Adroddiad Cyflog 

Cyfartal Cyngor Sir Ceredigion yn 

parhau i fod fel yr amlinellir 

uchod. Mae partneriaid unigol yn 

parhau i ystyried y mater hwn o 

fewn eu strwythurau llywodraethu 

eu hunain. 

 

 

 

1/A3 4/03/24 Cam gweithredu: 

Cadeiryddion 

grwpiau cyflawni i 

sicrhau, wrth 

adolygu'r TOR, eu 

bod yn cynnwys 

datblygu 

meddylfryd gwaith 

gweddus/teg ac yn 

rhoi gwaith 

gweddus wrth 

wraidd polisïau a 

chynlluniau, gan 

greu gwaith teg. 

Fel y mae 

ar gael 

Cadeiryddion 

Grwpiau Cyflawni 

 

 

 

 

18/07/24 Mae'r Cylch Gorchwyl 

wedi'i adolygu, ei ddiwygio a'i 

gynhyrchu.  

 

03/03/25 Ychwanegir y 

cyfeiriadau Gwaith Teg unwaith y 

bydd cam gweithredu 1/A1 

wedi'i ddatblygu. Adolygir Cylch 

Gorchwyl y BGC hefyd unwaith y 

bydd Siarter Gwaith Teg wedi'i 

datblygu. 

 

1/12/25 Bydd trafodaethau a 

phenderfyniadau strategol yn 

rheoli'r amseriad priodol ar gyfer 

adolygu'r Cylchoedd Gorchwyl. 

 

13.04.26 Yn dilyn cyfarfod o'r 

Grŵp Tasg Llywodraethu uno, 

mae drafftiau o Gorchmynion 

Rheoli Cyfryngau (Cylch 

Gorchwyl) wedi'u datblygu a 

bydd aelodau'r BGC yn ystyried y 

rhain nawr wrth baratoi ar gyfer yr 

Parhau  

 

Gwaith sydd 

yn parhau o 

fewn y 

gweithgor 

Uno a 

Llywodraethu.  



uno a chyfarfod cyntaf y BGC 

unedig yn ddiweddarach eleni. 

 

22.06.26 Ar wahân i'r geiriad neu'r 

cymal sy'n ymwneud â 

chynrychiolaeth Cynghorau Tref a 

Chymuned drwy Un Llais Cymru, 

mae'r rhain bellach yn barod i'w 

cyflwyno i gyfarfod cyntaf 

arfaethedig y Bwrdd 

Gwasanaethau Cyhoeddus 

unedig ym mis Medi. Er mwyn 

darparu'r cyd-destun cywir i'r 

mater pendant hwn - gyda nifer 

cynyddol o Gynghorau Tref a 

Chymuned unigol yn dod o fewn 

rhwymedigaethau Deddf Llesiant 

Lleol (2015) yn Sir Gaerfyrddin, 

mae hwn yn fater y mae angen 

ei drafod ymhellach er mwyn ei 

adlewyrchu'n gywir o fewn y 

Cylch Gorchwyl..     

 

 

1/A4 03/03/25 Camau gweithredu: 

Yn dilyn y Cylch 

Gorchwyl wedi'i 

ddiweddaru ar 

gyfer y Grwpiau 

Cyflawni, dylid 

adolygu a 

diweddaru'r Cylch 

Gorchwyl ar gyfer y 

prif BGC hefyd. 

 

Medi 2025 Tîm Cymorth y BGC 

/ Cadeirydd y BGC 

 

• Hinsawdd a Natur wedi'u 

hoedi wrth aros am 

Gadeirydd newydd 

• Adolygwyd Cylch 

Gorchwyl y grŵp Llesiant 

yn Aberteifi ddiwethaf ym 

mis Ebrill 2024. 

• Adolygwyd Cylch 

Gorchwyl y grŵp Llesiant 

yn Llanbedr Pont Steffan 

ddiwethaf ym mis Ebrill 

2024. 

Parhau 

 

Mae hyn yn 

cael ei symud 

ymlaen ar ran 

y BGC drwy'r 

ffrwd waith 

Llywodraethu 

Uno. 
 



• Oedwyd y BGC oherwydd 

y drafodaeth ranbarthol. 

 

15/09/25 Mae Byrddau 

Gwasanaethau eraill wedi 

addasu eu Cylch Gorchwyl (CG) i 

ganiatáu i bob sir gydweithio yn 

ôl yr angen. Gall BGC Ceredigion 

lunio ei Cylch Gorchwyl yn yr un 

modd i adlewyrchu'r dull 

cydweithio y mae ei aelodau'n ei 

ystyried yn fwyaf buddiol.  

Mae adolygiad CG Ceredigion 

wedi'i ohirio tra bo trafodaethau 

cydweithio rhanbarthol yn yr 

arfaeth, gydag unrhyw 

welliannau gofynnol i ddilyn. 

 

13.04.26 Yn dilyn cyfarfod o'r 

Grŵp Tasg Llywodraethu uno, 

mae drafftiau o Gyfarwyddiadau 

Gorchwyl wedi'u datblygu ac 

mae adran wedi'i chynnwys i 

alluogi sefydlu grwpiau prosiect a 

thasg a gorffen fel y'u hystyrir yn 

briodol o fewn y Cynllun Llesiant 

unedig. Yn y cyfamser, a lle bo'n 

berthnasol, mae'r gwaith a 

flaenoriaethwyd gan y BGC yn 

cael ei weithredu trwy grwpiau 

presennol sy'n gweithredu o dan 

Gyfarwyddiadau Gorchwyl y 

cytunwyd arnynt yn flaenorol. 

 

22.06.26 Mae’r gwaith yma’n 

rhan allweddol o fewn gwaith y 

tasglu uno a llywodraethu.  

 



 Blaenoriaeth B 

Drwy gaffael, bydd sefydliadau'r BGC yn gwneud y defnydd mwyaf o gyflenwyr lleol ar gyfer ei nwyddau, ei 

wasanaethau a'i gwaith. 

  

Dyddiad 

Camau y cytunwyd 

arnynt Erbyn Pryd 

Perchennog y 

weithred Diweddariadau a chynnydd Statws 

1/B1 4/03/24 Cam gweithredu: 

Darparu adroddiad 

gweithgaredd 

blynyddol i'r BGC. 

 

 

 

Fel y mae 

ar gael  

Cadeirydd Fforwm 

Caffael Ceredigion 

 

18/07/24 Disgwylir adroddiad 

gweithgaredd blynyddol i'r BGC. 

Cynhaliwyd y cyfarfod diwethaf 

ym mis Ebrill 2024. Mae Cylch 

Gorchwyl y Fforwm yn cyfeirio at 

y Nod Llesiant hwn.  

16/09/24 Mae'r cyfarfod nesaf 

wedi'i drefnu i ddigwydd ym mis 

Hydref. 

03/03/25 Mae'r Adran Gaffael yn 

ymgymryd â newidiadau 

rheoleiddio, a fydd yn effeithio ar 

gapasiti am gyfnod o amser. 

Gofynnir am ddiweddariad cyn 

cyfarfod y BGC ym mis Mehefin. 

13/05/25 Cynhaliwyd y cyfarfod 

ar 13eg o Fai; mae'r cofnodion 

wedi'u hatodi isod: 

CPF Minutes 

13.05.25.docx
 

 

21/10/2025 Fforwm Caffael 

Ceredigion - Ymadawiad George 

Riley a rhoddodd partneriaid 

werthfawrogiad am ei 

gyfraniadau. Gofynnwyd i'r 

aelodau rannu fframweithiau 

SEWCAPS/SEWTAPS perthnasol, a 

chefnogi cyflenwyr bach sy'n 

Parhaus/Wedi 

seibio 

 

Oherwydd 

natur y gwaith 

hwn mae 

cynnydd wedi 

bod yn heriol. 

Yn y dyfodol y 

gobaith yw y 

bydd 

gweithredu ar 

y cyd yn 

parhau i 

symud ymlaen 

trwy'r Fforwm 

Caffael.    

 



cael mynediad at y DPS. 

Darparwyd y wybodaeth 

ddiweddaraf am Ddeddf Caffael 

2023, Cod y Gweithlu, 

prentisiaethau caffael, 

cydymffurfio ag IR35, 

seiberddiogelwch, ac alinio 

Partneriaeth 

Gymdeithasol/Gwaith Teg. Mae 

ymgysylltu â chyflenwyr yn 

parhau ar waith bach. Cadeirir y 

cyfarfod nesaf gan Gyngor 

Ceredigion ym Mhrifysgol 

Aberystwyth, dyddiad i'w 

gadarnhau. 

 

1/B2 4/03/24 Cam gweithredu: 

Cynnig cynnydd 

dros dro mewn 

cefnogaeth i 

Fforwm Caffael 

Ceredigion i helpu i 

adfywio. 

 

4/03/24 Tîm Cymorth y BGC 

/ Cadeirydd Fforwm 

Ceredigion 

 

04/03/24 Mae amserlen reolaidd 

o gyfarfodydd i'w sefydlu gyda'r 

bwriad o lynu wrth amserlen 

chwarterol. Mae cynnig dros dro 

o gymorth cynyddol yn dal i fod 

ar waith. 

12/05/25 Rydym wedi ailadrodd 

ein cynnig i gefnogi cyfarfod yn y 

dyfodol, sy'n parhau ar agor. 

 

02/09/2025 Mae'r Tîm 

Partneriaethau wedi ymrwymo i 

gefnogi cyfarfod y Fforwm 

Caffael ym mis Hydref. Maent yn 

parhau i ddilyn cofnodion 

cyfarfodydd blaenorol. Mae 

cynnydd wedi'i ohirio oherwydd 

deddfwriaeth gaffael newydd, 

Wedi ei 

gwblhau 



sydd ar hyn o bryd yn oedi 

pethau. 

 

21/10/2025 Fforwm Caffael 

Ceredigion – Darparodd y tîm 

Partneriaethau gymorth 

gweinyddol yn y cyfarfod hwn, 

gan gynnwys cymryd cofnodion. 

 

 Blaenoriaeth C 

Bydd y BGC yn gwneud cysylltiadau clir â Bargen Twf Canolbarth Cymru a'r fframwaith economaidd rhanbarthol ar draws 

ystod o feysydd fel ynni, yr economi a sgiliau i ddatblygu dull mwy cynhwysol o fesur llwyddiant economaidd. 

  

Dyddiad 

Camau y cytunwyd 

arnynt Erbyn Pryd 

Perchennog y 

weithred Diweddariadau a chynnydd Statws 

1/C1 4/03/24 Cam gweithredu: 

Darparu adroddiad 

gweithgaredd 

blynyddol i'r BGC 

 

Fel y mae 

ar gael  

Rheolwr 

Partneriaethau 

Cymunedol, Cyngor 

Sir Ceredigion 

Nodi a ellir rhannu prosiectau 

aflwyddiannus nawr bod y broses 

ymgeisio wedi'i chwblhau. 

16/09/24 Rhoddodd cyflwyniad 

wedi'i ddiweddaru gan y Tîm 

Economi ac Adfywio fanylion i 

bartneriaid am flaenoriaethau a 

bylchau posibl. Mae angen 

camau pellach i godi proffil y 

cronfeydd posibl sydd ar gael i 

gynorthwyo cymunedau 

ymhellach. Mae cysylltiadau 

pellach hefyd yn dod i'r amlwg 

gyda Thyfu Canolbarth Cymru. 

03/03/25 Cynhelir cyswllt â'r 

Rheolwr Partneriaethau 

Cymunedol i sicrhau hysbysiad 

cynnar o gyllid SPF eleni. Bydd 

diweddariad ar gyllid SPF yn cael 

ei gynnwys fel rhan o 

Parhau trwy 

Tyfu 

Canolbarth 

Cymru 

 

Mae'r rhaglen 

strategol hon, 

"Bargen Twf 

Canolbarth 

Cymru: Mae 

cyfleoedd yn 

tyfu yma" 

wedi'i chytuno 

gan 

bartneriaeth 

eang ar sail 

portffolio yn 

seiliedig ar 

fuddsoddiad 

ar y cyd o 

£110m. Mae'r 



Ddiweddariad y Cadeirydd a 

chyfarfod y BGC ym mis Mawrth. 

06/05/2025 Darparwyd 

diweddariad yng nghyfarfod y 

BGC ym mis Mawrth ar Gronfa 

Ffyniant a Rennir, a chredir y 

bydd cyllid SPF ar gael ar gyfer 

cynigion yn y flwyddyn ariannol 

nesaf. Bydd adroddiadau a 

chanfyddiadau'r gweithdai yn 

cael eu rhannu gyda phartneriaid 

ar ôl eu rhyddhau. 

21/05/25 Efallai y bydd rhagor o 

wybodaeth am geisiadau 

llwyddiannus ar gael yng 

nghyfarfod y BGC (diweddariad y 

Cadeiryddion). 

2/6/25 Tîm Cymorth i rannu 

adroddiadau a chanfyddiadau 

gweithdai Cronfa Ffyniant a 

Rennir unwaith y byddant ar gael; 

Hazel Lloyd Lubran i ddarparu 

diweddariadau pellach yn dilyn y 

cyfarfod ar 3 Mehefin 2025. 

 

13.4.26 Mae'r gwaith hwn yn 

parhau ac mae cyhoeddiad 

diweddar iawn wedi bod 

ynghylch cymeradwyo Cynllun 

Trafnidiaeth Rhanbarthol 

Canolbarth Cymru gan 

Lywodraeth Cymru. Bydd hwn yn 

dyrannu £13 miliwn mewn cyllid ar 

gyfer 2026/17 i wella seilwaith ym 

Mhowys a Cheredigion ac mae 

BGC yn 

cyfeirio at y 

gwaith hwn a'i 

nod yw annog 

aliniad 

strategol a 

chyflenwad 

gweithredu er 

budd y Sir. 
 



prosiectau allweddol yn cynnwys 

cynlluniau teithio llesol, gwefru 

cerbydau trydan a gwelliannau 

seilwaith bysiau a gynlluniwyd i 

gefnogi teithio lleol cynaliadwy. 

 

22.06.26 Ceir y diweddariad o 

fewn yr adran statws.  

 

 Blaenoriaeth D 

Byddwn yn gweithio gyda phartneriaid mewn ffordd gydweithredol, gan gynnwys y Bartneriaeth Sgiliau Rhanbarthol, gan 

gynnwys partïon â diddordeb wrth gynnal archwiliadau gweithlu a nodi bylchau sgiliau i helpu i gynllunio ein gweithlu yn y 

dyfodol; cynyddu sgiliau trigolion Ceredigion i ddiwallu cyfleoedd gyrfa yn y sector cyhoeddus a phreifat ac anghenion 

lleol, sy'n addas ar gyfer y dyfodol, gan gynnwys uwchsgilio ac ailhyfforddi ar gyfer economi werdd. 

  

Dyddiad 

Camau y cytunwyd 

arnynt Erbyn Pryd 

Perchennog y 

weithred Diweddariadau a chynnydd Statws 

1/D1 4/03/24 Cam gweithredu: 

Cyflwyno 

adroddiad 

gweithgaredd 

blynyddol i'r BGC. 

 

Fel y mae 

ar gael 

Bwrdd Partneriaeth 

Sgiliau Rhanbarthol 

(RSP) 

 

Mae RSP yn adrodd yn chwarterol 

i Fwrdd GMW, a 3 gwaith y 

flwyddyn i Lywodraeth Cymru. 

03/03/25 Gellir dod o hyd i'r 

diweddariad diweddaraf a 

ddarparwyd yn y cyfarfod 

diwethaf ar 12.12.24 yma (eitem 

4). Parhau i weithio gyda 

busnesau ynghylch prentisiaethau 

– Mae rhai busnesau wedi mynegi 

amharodrwydd i gymryd 

prentisiaid ymlaen. 

 

Bydd Tîm Cymorth y BGC yn 

cysylltu â'r RSP i gael diweddariad 

yn 2025 – I gyd-fynd â'r sesiwn 

sylw briodol. 

 

Parhau trwy 

gwaith 

Partneriaeth 

Sgiliau 

Rhanbarthol 

Canolbarth 

Cymru.  

https://powys.moderngov.co.uk/documents/g8993/Printed%20minutes%2012th-Dec-2024%2014.00%20Bwrdd%20Tyfu%20Canolbarth%20Cymru%20Growing%20Mid%20Wales%20Board.pdf?T=1


1/12/25 Mae pecynnau deall 

darpariaeth a chymorth a gynigir 

drwy'r Gronfa Ffyniant a Rennir 

wedi rhoi sail i drafodaethau 

partneriaeth ar lefel y grŵp 

prosiect yma ac mae angen 

penodol nawr wedi'i nodi i ddeall 

natur ac effaith bylchau yn y 

ddarpariaeth. Gyda'r rhaglen 

ariannu bellach yn ei sefyllfa 

bresennol, wrth gydnabod 

sensitifrwydd masnachol 

prosiectau unigol, mae’n bellach 

yn amserol i rannu'r wybodaeth 

hon. Mae hon yn elfen o fewn y 

Sbotolau Datblygu Economaidd 

ar gyfer cyfarfod nesaf y BGC. 

1/12/2025 Cyfarfod y BGC Sesiwn 

sbotolau ar y Strategaeth 

Economaidd - Mae Strategaeth 

Economaidd wedi'i hadnewyddu 

gan Geredigion yn tynnu sylw at 

dueddiadau allweddol y 

gweithlu, sectorau blaenoriaeth a 

heriau sgiliau, gan gynnwys yr 

angen i gadw talent lleol a 

chefnogi twf mewn meysydd fel 

bwyd, amaethyddiaeth, 

twristiaeth, cynaliadwyedd a'r 

economi werdd. Bydd data a 

rennir a gweithio mewn 

partneriaeth yn cefnogi 

archwiliadau gweithlu ac yn 

helpu'r Bartneriaeth Sgiliau 

Ranbarthol i alinio gweithgaredd 



sgiliau, uwch-sgilio ac ailhyfforddi 

ag anghenion lleol presennol a 

rhai i'r dyfodol. 

 

1/D2 4/03/24 Cam Gweithredu: 

Archwilio cyfleoedd 

gyda Co-Pro i 

gynorthwyo'r RSP i 

ymgysylltu â 

chyflogwyr. 

 

04/03/24 Tîm Cefnogi BGC 

 

Rhannwyd manylion cyswllt 

Rheolwr Corfforaethol CSC ar 

gyfer Rhaglenni Economaidd 

Strategol gyda Co-Pro er mwyn 

cynnal sgyrsiau. 

 

Mae tîm y Bartneriaeth wedi 

cyfarfod â Co-pro sydd wedi nodi 

mai dyma eu blwyddyn olaf o 

gontract, maen nhw'n 

cynorthwyo gyda'r gwaith 

cydweithio ar Newid Hinsawdd 

(Sir Gâr). Mae trafodaethau misol 

yn parhau rhwng tîm Co-pro a 

chefnogaeth y Bartneriaeth i 

archwilio posibiliadau. 

 

Wedi ei 

gwblhau 

1/D3 4/03/24 Cam gweithredu:  

Egluro 

cynrychiolaeth ar 

gyfer y BGC ar 

Fwrdd y RSP. 

 

02/12/24 Tîm Cefnogi BGC 

 

18/07/24 Drwy groesgyfeirio 

rhestrau aelodaeth, 

cadarnhawyd bod dau aelod o'r 

BGC (yn cynrychioli Coleg 

Ceredigion a Phrifysgol Cymru y 

Drindod Dewi Sant) hefyd yn 

eistedd ar y Bartneriaeth Sgiliau 

Cymdeithasol. 

16/09/24 Ymgynghorir ar yr 

aelodaeth yn y diweddariad ar 

16 Medi i benderfynu a yw hyn yn 

ddigonol. 

Wedi ei 

gwblhau 



02/12/24 Cytunwyd yn y cyfarfod 

diwethaf ym mis Medi bod y 

gynrychiolaeth yn ddigonol. 

 

 BLAENORIAETHAU AMCAN LLESIANT 2 

Gweithio gyda'n gilydd i leihau anghydraddoldebau yn ein cymunedau a defnyddio atebion cymdeithasol a gwyrdd i wella iechyd corfforol 

a meddyliol. 

 Blaenoriaeth A 

Gweithio gyda chymunedau sydd eisiau rheoli a gwella eu hamgylchedd lleol a'u cefnogi. Grymuso pawb, gan gynnwys pobl ifanc, i wella 

mannau cymunedol a chael mynediad at fannau gwyrdd gan weithio mewn ffordd ryng-genedlaethol i greu cyfleoedd gweithredu 

cymdeithasol a fydd yn arwain at effaith gymunedol wirioneddol i wella mannau cymunedol. 

  

Dyddiad  

Camau y cytunwyd 

arnynt Erbyn Pryd 

Perchennog y 

weithred Diweddariadau a chynnydd Statws 

2/A1 4/03/24 Cam gweithredu:  

Adroddiad 

gweithgaredd 

chwarterol i'r BGC 

 

16/09/24 Cadeirydd Grŵp 

Cyflawni Hinsawdd a 

Natur BGC 

Ceredigion 

 

Busnes fel arfer –  

18/07/24 Sesiwn sylw ar Hinsawdd a 

Natur.  

03/03/25 Yn aros am benodiad 

Cadeirydd newydd ar gyfer y Grŵp 

Hinsawdd a Natur, yn ddelfrydol o 

Gyfoeth Naturiol Cymru. 

Trafodaeth ar Agenda BGC mis 

Mawrth ynghylch cydweithrediad 

CCRA â Sir Gaerfyrddin.  

Yn absenoldeb LW, bydd y Grŵp 

Cyflawni hwn yn cael ei gefnogi 

gan SG. 

 

21/05/25 Cynhaliwyd cyfarfodydd 

gyda BGC Sir Gâr, ac mae 

cynllunio wedi dechrau i 

gydweithio ar yr Asesiad Risg Newid 

Hinsawdd gan ddefnyddio'r 

taflenni gwaith a ddarparwyd gan 

CNC, bydd adroddiad llafar yng 

Parhau gan cynnwys yr 

egwyddorion yma o fewn 

Cynllun gweithredu dros dro ar 

y cyd.  



nghyfarfod BGC mis Mehefin a 

galwad i gynrychiolwyr fynychu'r 

gweithdai risg ym mis Medi. 

 

08/09/2025 Cyfarfod wedi'i gynnull i 

ailsefydlu gweithgor y BGC gyda 

Chadeirydd newydd wedi'i benodi 

gan CNC. Bydd y cyfarfod yn 

cynnwys sesiwn gweithdy 

cydweithredol yn canolbwyntio ar 

y camau cychwynnol o fewn yr 

Asesiad Risg Newid Hinsawdd. 

Bydd y cyfarfod hwn yn darparu'r 

sylfaen ar gyfer ceisio lleihau'r 

risgiau i adlewyrchu 

blaenoriaethau a hefyd i 

adlewyrchu argaeledd adnoddau 

ar gyfer gweithredu camau lliniaru. 

 

02/12/2025 Mae’r Grŵp Hinsawdd 

a Natur wedi ailymgynnull gan 

ganolbwyntio yn y lle cyntaf ar  

gychwyn y gwaith CCRA. 

Defnyddir fframwaith Llywodraeth 

Cymru ar gyfer y gwaith yma gan 

ei weithredu’n rhanbarthol. 

 

1/12/25 Mae cynnydd y gwaith ar 

y CCRA rhanbarthol wedi parhau 

gyda BGCau Ceredigion a Sir 

Gaerfyrddin yn cadarnhau eu 

hymrwymiad i'r gwaith hwn. 

Ystyriwyd risgiau sy'n gysylltiedig â 

BGCau ac yn dilyn sicrhau cyllid 

trwy Gyfoeth Naturiol Cymru mae 



manyleb dechnegol allan i dendr 

ar hyn o bryd. Bydd y cyfle hwn yn 

comisiynu ymgynghorwyr i 

ymgymryd â Cham 1 o'r CCRA yn 

unol â'r fframwaith cenedlaethol. 

Mae'r amserlen ar gyfer cwblhau'r 

gwaith hwn wedi'i gosod ar gyfer 

diwedd mis Mawrth 2026, a bydd y 

canfyddiadau'n llywio'r camau 

nesaf ac yn cyfrannu'n 

uniongyrchol at yr Asesiad Llesiant 

nesaf. Bydd sicrhau cyfranogiad 

cymunedol uniongyrchol yng 

nghyfnodau dilynol y gwaith hwn 

yn hanfodol. 

 

09.02.26 Yn dilyn penodi Miller 

Research o dan fframwaith y 

cytunwyd arno gan CNC/LlC, 

mae'r camau cychwynnol ar gyfer 

paratoi CCRA Rhanbarthol 

(Ceredigion a Sir Gaerfyrddin) wedi 

cychwyn. Mae ymchwil desg yn 

cael ei chynnal, ac mae tair sesiwn 

gweithdy wedi digwydd ar 15, 22 a 

29 Ionawr. Roedd y gweithdy ar 15 

Ionawr yn weithdy lleol penodol i 

Geredigion, gan ddod â 

Cheredigion yn unol â gwaith 

blaenorol a wnaed yn Sir 

Gaerfyrddin. Mae'r sesiynau 

canlynol wedi adnewyddu'r gwaith 

blaenorol a wnaed yn Sir 

Gaerfyrddin ac wedi tynnu sylw at 

y risgiau ar y cyd y gellir eu 



hystyried ar sail ranbarthol. Mae'r 

gwaith hwn yn parhau i gael ei 

gefnogi gan grŵp Hinsawdd a 

Natur y BGC, dan arweiniad 

Richard Dearing (CNC), 

Cadeirydd, ac o fewn y contract 

bydd Miller Research yn adrodd i'r 

BGC ar ôl cwblhau'r cam hwn o'r 

gwaith ar ôl mis Mawrth 2026. 

 

13.4.26 Yn dilyn dwy sesiwn 

ymgysylltu â rhanddeiliaid ar-lein a 

chyfres o 8 cyfweliad manwl, mae 

Miller Research Ltd, a gomisiynwyd 

gan CNC (ar ran y BGC) i ddrafftio 

Asesiad Risg Newid Hinsawdd ar 

gyfer dwy sir Ceredigion a Sir 

Gaerfyrddin, yn awr yn bwriadu 

adrodd ar eu canfyddiadau a 

darparu eu hargymhellion. Bydd 

cyflwyniad yn cael ei roi i'r BGC yn 

ei gyfarfod nesaf a bydd yr 

argymhellion ar y risgiau allweddol 

o ran newid hinsawdd sy'n 

wynebu'r Sir yn cael eu trafod. 

Mae'r BGC wedi cytuno'n flaenorol 

y bydd ôl-troed rhanbarthol yn 

cael ei fabwysiadu ar gyfer y 

gwaith hwn, gan alluogi partneriaid 

ledled y rhanbarth i brofi 

manteision arbedion maint. 

 

22.06.26 Symud ymlaen â'r gwaith 

hwn yn unol ag argymhellion 

adroddiad Miller Research. Mireinio 



pellach a ffocws i'w roi ar y risgiau 

hinsawdd a natur a 

flaenoriaethwyd.  

 
 

2/A2 4/03/24 Cam gweithredu:  

Gallai adroddiad 

gweithgaredd 

chwarterol i'r BGC ar 

waith y grŵp o 

amgylch prosiect 

ymgysylltu ieuenctid 

gysylltu â'r prosiect. 

Parhau  Cadeirydd Llesiant 

yng ngrŵp cyflawni 

Llambed, Llesiant 

Cadeirydd yng 

Ngrŵp Cyflenwi 

Aberteifi 

Busnes fel arfer - 

04/03/24 Mae Grŵp Llywio wedi'i 

sefydlu o dan y Grŵp Cyflawni 

Llesiant yn Llanbedr Pont Steffan 

sy'n edrych ar y dichonoldeb a'r 

cyfleoedd o amgylch prosiect 

ieuenctid yn Llanbedr Pont Steffan. 

Bydd yn rhan o ddiweddariad y 

Grŵp Cyflawni. 

02/12/24 Mae'r Grŵp Llywio yn 

llunio cynlluniau i ymgysylltu â 

phobl ifanc lleol. 

03/03/25 Mae Stage Goats ac 

Area 43 wedi mynd i bartneriaeth a 

byddant yn lansio Caffi Ieuenctid 

yng Ngwanwyn 2025 yng Nghanol 

Tref Llanbedr Pont Steffan. Mae 

Gwasanaeth Ieuenctid Ceredigion 

yn parhau i weithio gyda phobl 

ifanc yn y gymuned. Mae sgyrsiau 

ar y gweill ynghylch cyfeiriad a 

ffocws Grŵp Llywio'r Prosiect 

Ieuenctid wrth symud ymlaen. 

30/04/25 Darparwyd trosolwg o 

ddarpariaeth gwaith ieuenctid 

ledled Ceredigion, gan gynnwys y 

fframwaith deddfwriaethol newydd 

ar gyfer gwaith ieuenctid yng 

Nghymru a diweddariad ar 

bleidlais Rhoi Dy Farn y cynghorau 

Y dysgu i llywio'r Cynllun Dros 

Dro ar y Cyd gan ganolbwyntio 

ar ffyrdd newydd o weithio a 

strwythurau cyflawni newydd. 
 



ieuenctid. Comisiynwyd Promo 

Cymru i ddatblygu prosiect sy'n 

mynd i'r afael â bygythiadau ar-lein 

i bobl ifanc, a ariennir drwy'r 

Ddyletswydd Trais Difrifol. 

Cyflwynwyd diweddariad ar 

ymdrechion plismona cymdogaeth 

i fynd i'r afael ag ymddygiad 

gwrthgymdeithasol yn Llanbedr 

Pont Steffan a bydd yn parhau i 

fod yn eitem sefydlog ar agendâu'r 

dyfodol. Trafododd y grŵp hefyd ei 

gynllun gwaith ar gyfer y dyfodol. 

 

01/12/25 Cyfarfod y BGC - 

Adroddodd Greg Jones fod grŵp 

Llambed wedi llwyddo i gyflwyno'r 

ganolfan lles, a agorwyd yn 2023, 

ac yn ddiweddarach wedi cefnogi 

darpariaeth ieuenctid estynedig 

dan arweiniad PCYDDS. Gan fod 

rôl y grŵp wedi symud yn bennaf i 

rannu gwybodaeth, cytunwyd y 

byddai'n sefyll i lawr am y tro ac yn 

ailymgynnull os bydd 

blaenoriaethau newydd yn codi. 

Dosbarthwyd e-bost i'r grŵp 

Llesiant yn Llambed yn hysbysu'r 

aelodau o hyn yn dilyn cyfarfod y 

BGC. 

 

 

Grŵp Llesiant yn Aberteifi 

16/09/24 O fewn Grŵp Cyflawni 

Llesiant yn Aberteifi, mae camau 



gweithredu yn y wardiau 

difreintiedig yn canolbwyntio ar 

weithgareddau iechyd, llesiant a 

chymorth cymdeithasol. Mae 

partneriaid yn rhoi pwyslais ar 

Strategaeth Pwysau Iach Cymru 

Iach ac yn cyd-fynd â hyn er mwyn 

canolbwyntio ar fynd i'r afael â 

phenderfynyddion allweddol 

iechyd yn y gymuned. Mae 

cysylltiadau cryf yn dod i'r amlwg 

yma â'r gwaith ymgynghori a 

wnaed ar gyfer y posibilrwydd o 

sefydlu Canolfan Llesiant yn y dref. 

Mae datblygu sylfaen wirfoddoli 

gref hefyd yn parhau i fod yn 

nodwedd a bydd hyn bellach yn 

cael ei gyplysu â gwasanaethau 

cymorth cymunedol a'r strategaeth 

i sefydlu Ceredigion fel Cymuned 

sy'n Oed Gyfeillgar. Gall gwaith 

pellach ddod i'r amlwg hefyd ym 

maes trefniadau trosglwyddo 

asedau cymunedol gyda'r nod o 

gyflawni dull cynaliadwy o 

ddatblygu. 

 

Diweddariad Llesiant yn Aberteifi 

7.5.25 Derbyniwyd diweddariad ar 

Geredigion sy'n Oed Gyfeillgar gan 

Melanie Walters, a roddodd 

drosolwg o ddatblygiadau 

diweddar. Nododd fod Elinor 

Ashworth-Chandler wedi'i 

phenodi'n Arweinydd Prosiect 



Heneiddio'n Dda newydd. Cafodd 

y grŵp gyflwyniad hefyd ar waith 

Age Cymru Dyfed, ac yna 

diweddariad ar y fenter Dull 

Systemau Cyfan ar gyfer Pwysau 

Iach. Rhoddodd Ann Owen 

ddiweddariad ar Bartneriaeth 

Bwyd Lleol Ceredigion, sy'n 

cwmpasu chwe ardal leol. 

Trafododd y grŵp y Cynllun Gwaith 

Ymlaen, gyda dwy flaenoriaeth 

allweddol wedi'u hamlygu: 

Hyrwyddo'r Agenda Bwyd trwy 

gefnogi mwy o fentrau lleol, sy'n 

cael eu gyrru gan y gymuned a 

datblygu ymhellach y fenter Mapio 

Asedau i gryfhau ymgysylltiad 

cymunedol. 

Yn ogystal, hysbyswyd y grŵp am 

Gronfeydd Tref CAVO Aberteifi a 

Llanbedr Pont Steffan, yn ogystal 

â'r digwyddiad "Gadewch i Ni 

Siarad" sydd ar ddod yn Llanbedr 

Pont Steffan. 

 

Diweddariad Llesiant yn Aberteifi 

07.07.25 

Rhannodd Ann Owen 

ddiweddariadau ar fentrau bwyd 

lleol, gan gynnwys gwaith mapio, 

prosiectau newydd fel ‘Prydau ar 

Glud’, gwefan ‘Partneriaid 

Ceredigion’ sydd ar ddod, a 

chynllunio ar gyfer 

Uwchgynhadledd Gwydnwch 



Bwyd. Bydd canlyniadau’r arolwg 

yn helpu i lunio Strategaeth Bwyd 

Da, ac mae gwaith yn parhau ar 

alinio cyllid ac ymgysylltu 

cymunedol. 

Rhannodd Elinor Ashworth-

Chandler ( Oed Gyfeillgar 

Ceredigion) ddiweddariadau ar 

ddigwyddiadau iechyd a llesiant 

chwarterol ledled Ceredigion, 

ymdrechion i wella cysylltiadau’r 

Bwrdd Iechyd, a’r digwyddiad 

cymorth digidol ‘Technoleg i Bawb’ 

sydd ar ddod, ochr yn ochr â 

thrafodaethau ar wella ymgysylltu 

cymunedol a hygyrchedd mewn 

digwyddiadau yn y dyfodol. 

Rhannodd HLL ddiweddariad 

ysgrifenedig gan Carwyn Young yn 

cadarnhau cyllid UKSPF ar gyfer 

cam nesaf Astudiaeth Hyfywedd 

Hwb Llesiant Aberteifi, y mae’n 

rhaid ei chwblhau erbyn Chwefror 

2026. 

 

1/12/25 Cynhaliwyd cyfarfod grŵp 

prosiect Llesiant Aberteifi ar 8 

Hydref. Cadarnhaodd y 

trafodaethau ddiddordeb parhaus 

mewn rhannu gwybodaeth am 

prosiectau a nodi cyfleoedd ar 

gyfer cydweithio. Mae'r grŵp wedi 

ystyried eu rôl mewn ymgysylltu 

cymunedol ac wedi, ar sail unigol 

ac ar y cyd, ymrwymo i gamau 



gweithredu fel y fenter “Gadewch i 

Ni Siarad”. Nodwyd cyfleoedd 

pellach ar gyfer gwella 

cyfranogiad mewn prosiectau 

asedau cymunedol, a hefyd o 

fewn ffrydiau gwaith unigol o dan y 

rhaglen cenedlaethol, Pwysau 

Iach, Cymru Iach. Gyda phwyslais 

ar adnoddau lleol, mae partneriaid 

yn parhau i chwilio am gyfleoedd i 

gydweithio, a hysbyswyd 

partneriaid yn benodol am fenter 

ariannu gyfredol a gynigir gan 

gwmni Dŵr Cymru Cyf a fydd yn 

cefnogi grwpiau lleol. 

 

09.02.2026 O dan arweinyddiaeth 

Hazel Lloyd Lubran (CAVO) 

Cadeirydd cynhaliwyd cyfarfod 

grŵp ar 15 Ionawr. 

Canolbwyntiodd y cyfarfod hwn ar 

Gronfa Gymunedol Dŵr Cymru a 

lansiwyd yn ddiweddar i gefnogi 

grwpiau cymunedol yn yr ardal. 

Mae cyfleoedd ar gael ar hyn o 

bryd i bartneriaethau a grwpiau 

lleol gyflwyno ceisiadau i wella eu 

cymuned leol. Derbyniwyd adborth 

hefyd ar ddigwyddiad 

Cynhesrwydd a Llesiant y Gaeaf 

diweddar a gynhaliwyd yn Neuadd 

y Pentref Aberporth. Yn unol â'r 

trafodaethau rhanbarthol yn 

ymwneud â'r Cynlluniau Llesiant 

Lleol, mae aelodau bellach wedi 



cael eu hannog i gynnal 

cyfarfodydd yn y dyfodol ar sail 

sesiynau tasg a gorffen gweithgor. 

Cytunodd y grŵp eu bod am 

ganolbwyntio ar y Gronfa 

Gymunedol a hefyd i wahodd 

Clive Phillips a'i gydweithwyr i 

annerch y grŵp ar y cynlluniau ar 

gyfer HWB Aberteifi yn hen Gapel y 

Tabarnacl, Aberteifi. Bydd llinyn 

pellach o waith i'r grŵp hwn yn 

canolbwyntio ar ddata 

amddifadedd wedi'i ddiweddaru 

pan fydd hwn ar gael. 

 

13.04.26 Mae panel ariannu 

partneriaeth bellach wedi'i sefydlu i 

oruchwylio ac arwain Cronfa 

Gymunedol Dŵr Cymru ar gyfer 

Aberteifi. Bydd y panel hwn, sy'n 

cynnwys cynrychiolaeth o 3 aelod 

o'r BGC, yn gwerthuso prosiectau 

ar y cyd a gyflwynwyd o dan yr 

alwad gyntaf am geisiadau a 

gaeodd ar 28 Chwefror, 2026. 

Anogwyd prosiectau gan grwpiau 

cymunedol gyda'r nod o gefnogi 

mentrau cymunedol lleol ym maes 

iechyd a lles, costau byw, 

diogelwch neu effeithlonrwydd 

amgylcheddol a dŵr. Yn ystod 

cyfnod y gwaith seilwaith sy'n cael 

ei wneud gan Dŵr Cymru yn y 

gweithfeydd trin dŵr yn Aberteifi, 

bwriedir i'r gronfa hon weithredu fel 



rhaglen dreigl o gefnogaeth. Bydd 

yr alwad nesaf am geisiadau yn 

agor ar 1 Mai, '26. 

 

22.06.26 Ceir y diweddariad o fewn 

yr adran statws.  

 

 Blaenoriaeth B 

Bydd y Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus yn ceisio cryfhau gwaith Rhaglen Ddigidol Tyfu Canolbarth Cymru er mwyn sicrhau dull 

cydgysylltiedig i wneud y mwyaf o'r cyfleoedd i wella'r seilwaith digidol a chysylltedd. 

  

Dyddiad Camau y cytunwyd 

arnynt Erbyn 

 

Perchennog y 

weithred Diweddariadau a Chynnydd Statws 

2/B1 4/03/24 Camau gweithredu:  

Mynychu'r BGC i roi 

mewnbwn lleol yn ôl yr 

angen. 

Fel y mae 

ar gael 

Swyddog Datblygu 

Digidol CSC 

Adroddiad gweithgaredd 

blynyddol i'r BGC. 

16/09/24 Daeth yr Ymgynghoriad 

ar Strategaeth Ddigidol Ceredigion 

i ben ar 9 Gorffennaf 2024. Unwaith 

y bydd y Strategaeth wedi'i 

chyhoeddi, gwahoddir y Swyddog 

Datblygu Digidol i'r BGC i gyflwyno 

Sesiwn Sbotalu.  

 

1/12/25 Cyfarfod y BGC – 

cytunwyd y bydd cyfarfod yn y 

dyfodol yn canolbwyntio ar 

ddadansoddi data a digidol ac 

ymgysylltu. 

Parhau fel thema unigol o fewn 

Portffolio gweithredu y 

cytunwyd arno ar gyfer Tyfu 

Canolbarth Cymru. Mae'r 

thema hon yn canolbwyntio ar 

gysylltedd digidol ar draws y 

rhanbarth. 
 



2/B2 4/03/24 Camau Gweithredu: 

Tîm Cymorth y BGC i 

drafod gyda'r Bwrdd 

Rhaglen Ddigidol 

ynghylch cefnogaeth i 

hyrwyddo 

gweithgaredd y DPB a 

gwella cyfathrebu 

adrodd i'r BGC. 

Fel y mae 

ar gael 

Tîm Cefnogi BGC Fel uchod. 

Mae'r tîm cymorth wedi dechrau 

trafodaethau gyda bwrdd y 

rhaglen datblygu ddigidol gyda'r 

bwriad o gynnal sesiwn sylw ym mis 

Medi neu fis Rhagfyr. 

 

Bydd cyfarfod BGC mis Chwefror 

yn cynnwys y thema Ddigidol fel ei 

ffocws. 

 

13.04.26 Yng ngoleuni 

datblygiadau uno a chwblhau 

adroddiad Asesiad Risg Newid 

Hinsawdd, cytunwyd y bydd y 

mater hwn yn cael ei ohirio i'w 

ystyried yn y dyfodol. Rydym hefyd 

yn ymwybodol bod y gwaith hwn 

yn rhan bwysig o Dyfu Canolbarth 

Cymru ac felly gallai sylw i'r 

diweddariad hwn ddod yn naturiol 

o fewn cwmpas y diweddariad 

strategol hwn i'r BGC. 

 

22.06,26 Y gwaith yma i’w chynnal 

gan rhaglen waith Tyfu Canolbarth 

Cymru. 

 

Parhau fel thema unigol o fewn 

y Portffolio gweithredu y 

cytunwyd arno ar gyfer Tyfu 

Canolbarth Cymru. Mae'r 

thema hon yn canolbwyntio ar 

gysylltedd digidol ar draws y 

rhanbarth. 
 

 Blaenoriaeth C 

Bydd cyrff cyhoeddus, trwy waith y BGC, yn canolbwyntio ar gyflawni gweithgareddau ataliol sylfaenol ac eilaidd sy'n mynd i'r afael ag 

Iechyd a Llesiant ac yn cydweithio â nhw. 

 

  

Dyddiad 
Camau y cytunwyd 

arnynt Erbyn 

Perchennog y 

weithred 

 
Diweddariadau a Chynnydd Statws 



2/C1 4/03/24 Cam gweithredu:  

Rhoi'r wybodaeth 

ddiweddaraf i'r BGC 

ar Greu Newid Gyda'n 

Gilydd yng 

Ngheredigion sy'n 

parhau i fod yn eitem 

sefydlog ar Agenda'r 

Grŵp Cyflawni Llesiant 

yn Llanbedr Pont 

Steffan.  

 

Parhau Cadeirydd Llesiant 

yng Ngrŵp Cyflawni 

Llanbedr Pont 

Steffan / Cadeirydd 

Creu Newid Gyda'n 

Gilydd, Bwrdd 

Iechyd Prifysgol 

Hywel Dda 

Mae cyfarfodydd Creu Newid yn 

parhau. Rheolwr Prosiect wedi'i 

gynrychioli ar y Grŵp Cyflawni. 

16/09/24 Cynhyrchwyd arolwg 

gwerthuso parhaus i asesu 

effeithiolrwydd y cyfarfodydd. Mae 

Grŵp Llywio'r Model Cymdeithasol 

ar gyfer Iechyd a Llesiant (SMfHW) 

hefyd yn mireinio'r diffiniad o 

SMfHW, a fydd yn dod ynghyd â 

set o egwyddorion. Bydd yr 

egwyddorion yn amlinellu'r 

mesurau a'r camau gweithredu 

ymarferol y gall pob sefydliad sy'n 

cymryd rhan eu rhoi ar waith i 

fabwysiadu'r dull. Mae'r Bwrdd 

Iechyd yn gobeithio cynnal 

digwyddiad ar ddechrau'r 

flwyddyn nesaf i godi proffil SMfHW. 

Fel rhan o'r rhaglen, mae'r Bwrdd 

Iechyd yn hyrwyddo cyfleoedd 

gwirfoddoli ymhlith staff. 

02/12/24 Rhoddwyd cyflwyniad ar 

gynnydd SMfHW yng nghyfarfod 

diwethaf y Grŵp Cyflawni Llesiant 

yn Llanbedr Pont Steffan. Bydd 

manylion yn cael eu cynnwys yn 

niweddariad a chofnodion y Grŵp 

Cyflawni. 

03/03/25 Mae diweddariadau ar 

SMfHW yn parhau i gael eu rhoi yng 

nghyfarfodydd Grŵp Cyflawni 

Llanbedr Pont Steffan. Cynhelir 

Uwchgynhadledd SMfHW ar gyfer 

uwch arweinwyr ar 20 Mawrth, gan 

Parhau gyda’r  dysgu i llywio'r 

Cynllun Dros Dro ar y Cyd gan 

ganolbwyntio ar ffyrdd 

newydd o weithio a 

strwythurau cyflawni newydd. 
 



arddangos ymdrechion i leihau 

anghydraddoldebau iechyd a 

gwella cydraddoldeb i 

gymunedau. Mae'n edrych yn 

debygol y bydd y 3 grŵp Creu 

Newid ar draws y rhanbarth yn 

cael eu cyfuno, gyda mwy o 

ffocws ar rannu dysgu ac arfer da. 

 

Ar 30/04/25, rhannwyd 

diweddariad ar SMfHW yng 

nghyfarfod Grŵp Cyflawni 

Llanbedr Pont Steffan. Darparwyd 

crynodeb o Uwchgynhadledd ar 

20 Mawrth, a welodd 98 o 

fynychwyr. Mae cynlluniau ar gyfer 

y dyfodol yn cynnwys dysgu gan 

ein cymunedau, olrhain cynnydd, 

ymgorffori egwyddorion 

cymunedol, a datblygu rhaglen 

wirfoddoli a gefnogir gan gyflogwyr 

Hywel Dda. 

 

Darparwyd diweddariad ar Greu 

Newid Gyda’n Gilydd yng 

Ngheredigion yng nghyfarfod 

Cymuned Ymarfer y Model 

Cymdeithasol ar gyfer Iechyd a 

Llesiant ar 13 Tachwedd. Roedd y 

trafodaethau’n cynnwys cynnydd 

ar fentrau ymarfer cymunedol, 

prosiect adfywio TyIsha, a gwaith 

Celfyddydau ac Iechyd dan 

arweiniad BIP Hywel Dda, gyda 

ffocws ar adnoddau a rennir, 



dysgu, a straeon newid bywyd go 

iawn i lywio partneriaid y BGC. 

 

13.4.26 Mae'r gwaith hwn ar 

gymunedau buddiant, sy'n cael ei 

arwain gan Iechyd Cyhoeddus 

Cymru yn parhau i ddarparu 

cyfleoedd i bartneriaid gydweithio, 

rhannu syniadau ac ystyried 

atebion ar y cyd o fewn 

cymunedau. Mewn sawl maes 

mae'r gwaith hwn yn sail i 

gydweithio partneriaid ac mae 

mentrau newydd, gwelliannau i 

wasanaethau ac adolygiad 

gweithgareddau bellach yn 

darparu'r sylfaen wybodaeth 

fwyfwy ar gyfer camau gweithredu 

cymunedol cyfranogol, sydd â'r 

nod o wella iechyd a lles. 

 

22.06.26 Ceir manylion y 

diweddariad yn yr adran statws. 
 

 BLAENORIAETHAU AMCAN LLESIANT 3 
 

Gweithio gyda'n gilydd i gyflawni mentrau datgarboneiddio yng Ngheredigion i amddiffyn a gwella ein hadnoddau naturiol 

 Blaenoriaeth A 
Manteisio i'r eithaf ar y cyfle i uwchsgilio ac ailhyfforddi ar gyfer adferiad gwyrdd gan sicrhau a chadw golwg ar gynyddu sgiliau trigolion 

Ceredigion i fodloni cyfleoedd gyrfa yn y sector cyhoeddus a phreifat sy'n addas ar gyfer y dyfodol. 

 

Blaenoriaeth B 
Ceisio amddiffyn a gwella iechyd a chydnerthedd ein hecosystemau er mwyn mynd i'r afael â'r argyfwng natur a chefnogi gweithrediad 

cynllun ffermio cynaliadwy Llywodraeth Cymru yng Ngheredigion. 

 



  

Dyddiad  

Camau y cytunwyd 

arnynt Erbyn 

Perchennog y 

weithred   Diweddariadau a Chynnydd   Statws 

3/AB1 4/03/24 Cam gweithredu: 
Monitro cynnydd pob 

sefydliad / grŵp 

cymunedol o ran eu 

targedau 

datgarboneiddio ar 

gyfer 2030 

Parhau Cadeirydd Grŵp 

Cyflawni Hinsawdd a 

Natur BGC 

Ceredigion 

Adroddiadau chwarterol i'r BGC. 

Sesiwn sylw wedi'i chynnal ym mis 

Gorffennaf i drafod dull y BGC. 

16/09/24 Mae mapio 

gweithgaredd yn parhau gyda 

phob partner yn cael eu hannog i 

gyflwyno manylion. 

Yn dilyn y Sesiwn Sylw, mae'r 

camau cychwynnol ar gyfer CCRA 

Ceredigion wedi'u hamserlennu ar 

gyfer cyfnod yr Hydref. Yn unol â 

fframwaith y BGC a gynigiwyd i 

Lywodraeth Cymru gan Gyfoeth 

Naturiol Cymru, gyda chefnogaeth 

Rhwydwaith Cyd-gynhyrchu 

Cymru, cynhelir sesiwn weithdy i 

nodi'r paramedrau cychwynnol ar 

gyfer y gwaith hwn. 

Siarter Teithio 

Cyhoeddwyd 17 addewid Siarter 

Teithio Iach Canolbarth a Gorllewin 

Cymru, ac mae tudalen we 

bwrpasol ar gyfer llofnodwyr 

bellach ar gael. Mae trafodaethau 

cychwynnol wedi dechrau gyda 

Thîm Trafnidiaeth Canolbarth 

Cymru o fewn Tyfu Canolbarth 

Cymru ar gyfer cyflenwoldeb ac 

aliniad. Sicrhawyd presenoldeb y 

Parhau a’r adroddiad gan 

cwmni ymchwil Miller i hysbysu’r 

gwaith o fewn y Cynllun Llesiant 

Interim.   

 

 



ddau barti i fynychu cyfarfod mis 

Rhagfyr. 

02/12/24 Yn dilyn ymadawiad 

Cadeirydd y Grŵp Cyflawni, bydd 

y Cynllun Teithio Rhanbarthol 

(CCRA) yn cael ei ohirio tan 

Wanwyn 2025. Bydd cyfarfodydd y 

Grŵp Cyflawni yn ailgychwyn 

unwaith y bydd Cadeirydd wedi'i 

benodi. 

Bydd eitem ar yr agenda ar Deithio 

Iach yn cael ei chynnwys ar yr 

Agenda ar gyfer cyfarfod y BGC 

ym mis Rhagfyr. 

03/03/25 Yn absenoldeb 

Cadeirydd y Grŵp Cyflawni 

Hinsawdd a Natur, mae sgyrsiau ar 

y gweill gyda Thîm Cymorth BGC Sir 

Caerfyrddin i ganfod a oes 

cyfleoedd i gydweithio ar y CCRA.  

Mae cyfarfod wedi'i drefnu ar gyfer 

5 Mawrth i ddod â'r rhai a oedd yn 

rhan o Siarter Teithio Canolbarth a 

Gorllewin Cymru i ddechrau, lle 

rhoddir ystyriaeth i gydweithio â 

Bae Abertawe. Mae'r Cynllun 

Teithio Rhanbarthol allan i 

ymgynghoriad ar hyn o bryd, ac 

mae wedi'i rannu ag aelodau'r 

BGC, a'r 3 Grŵp Cyflawni. 



Cynhaliwyd cyfarfod ar 5 Mawrth i 

drafod y Camau nesaf ar gyfer 

Siarter Teithio Iach Canolbarth a 

Gorllewin Cymru. Cytunwyd nad 

oes gan unrhyw sefydliad yn ardal 

Canolbarth a Gorllewin Cymru y 

capasiti i gydlynu grŵp cyfoedion o 

lofnodwyr y Siarter Teithio ac felly 

mae croeso i bob llofnodwr ymuno 

â'r grŵp cynllunio teithio hirhoedlog 

a llwyddiannus a redir gan Jayne 

Cornelius o Brifysgol Abertawe. 

Mae'r grŵp yn cynnwys nifer o 

sefydliadau sydd wedi bod ar daith 

y Siarter Teithio am y 3 blynedd 

diwethaf ac ynghyd â phrofiad 

helaeth Jayne byddant yn gallu 

helpu i gefnogi sefydliadau 

Canolbarth a Gorllewin Cymru. 

 
1/12/25  Ar hyn o bryd mae gwaith 

grŵp prosiect Hinsawdd a Natur y 

BGC wedi canolbwyntio'n benodol 

ar y CCRA gyda'r holl ffrydiau 

gwaith eraill wedi'u gohirio i alluogi'r 

gwaith hwn i symud ymlaen. Mae'r 

dull hwn wedi'i fabwysiadu yng 

ngoleuni'r ffaith bod sefydliadau 

unigol wrthi'n adolygu eu 

strategaethau a'u targedau lleihau 

carbon. Bydd yr adolygiadau hyn 

yn atgyfnerthur’r adolygiad o 

strategaethau o fewn Cyfnod 1 y 

CCRA. 

 



09/02/26 Bydd aelodau'r grŵp 

Hinsawdd a Natur bellach yn 

canolbwyntio eu hymdrechion ar 

gefnogi blaenoriaethau Cam 1 

CCRA dan arweiniad 

ymgynghorwyr, tra hefyd yn 

parhau â'u targedau sefydliadol, 

dan arweiniad gwasanaethau yn y 

maes hwn. O dan Gadeiryddiaeth 

y Cynghorydd Keith Henson, 

Hyrwyddwr Bioamrywiaeth Cyngor 

Sir Ceredigion, mae gwaith y 

Bartneriaeth Natur Leol yn parhau. 

Ar hyn o bryd mae partneriaid yn 

canolbwyntio ar flaenoriaethau a 

nodwyd yn eu Gweithdai Adfer 

Natur. Mae'r straen capasiti wedi 

effeithio ar ddatblygiad pellach y 

Siarter Teithio, fodd bynnag, mae'r 

BGC wedi cael Ymrwymiadau'r 

Siarter. Gall pob partner adrodd ar 

ei fewnblannu yn unol â'u 

blaenoriaethau sefydliadol. Mae 

gwaith ychwanegol o fewn y grŵp 

yn gweld cyfnewid cyngor ac arfer 

da o fewn sefydliadau a manteisir 

ar gyfnewid gwybodaeth a 

phrofiad ymarferol gan bartneriaid 

unigol. Trwy Swyddfa 

Cenedlaethau'r Dyfodol, crëwyd 

cysylltiadau â Hwb MACC 

(Maximising UK Adaptation to 

Climate Change) a bydd hyn yn 

darparu cefnogaeth bellach i 

bartneriaid wrth iddynt ymdrechu'n 



unigol ac ar y cyd tuag at gyflawni 

eu targedau sero net. Wrth fynd ar 

drywydd y targedau hyn, 

cydnabyddir yn llawn, yn ogystal â 

chyllid, fod angen newid 

meddylfryd o fewn a rhyngddynt 

bartneriaid. Mae'r grŵp hwn yn 

cysylltu'n agos â gwaith Cynllun 

Ynni Rhanbarthol Canolbarth 

Cymru ac ar hyn o bryd mae'n 

asesu cyflenwoldeb gweithredu 

trwy gydweithio rhanbarthol â Sir 

Gaerfyrddin. 

 

13.4.26 Yn dilyn y sesiynau 

ymgysylltu â rhanddeiliaid, mae 

Asesiad Risg Newid Hinsawdd drafft 

ar gyfer dwy sir Ceredigion a Sir 

Gaerfyrddin bellach wedi'i 

gynhyrchu ac mae cyflwyniad 

wedi'i drefnu ar gyfer cyfarfod 

nesaf y BGC. Anogir rhanddeiliaid 

allweddol i barhau â'u hymrwymiad 

i'r gwaith hwn wrth i gamau lliniaru 

gael eu datblygu i fynd i'r afael â'r 

risgiau i gymunedau. 

 

22.6.26 Bydd gweithgor ar y cyd yn 

cychwyn ystyried cynnwys y risgiau 

sydd wedi amlygu trwy’r gwaith 

partneriaiethol diweddar gan 

sicrhau bod y cynnwys yn ffurfio 

rhan integreiddiedig o’r Cynllun 

Llesiant Lleol Interim ar gyfer y 18 

mis nesaf.   



 

3/AB2 4/03/24 Cam gweithredu:  

CNC a'i Ddatganiad 

Ardal Canolbarth 

Cymru i gefnogi 

datblygiad Asesiad 

Risg a Chyfle Newid 

Hinsawdd. 

 

Parhau Cadeirydd grŵp 

Hinsawdd a Natur 

BGC Ceredigion 

 

18/07/24 Wedi'i gynnwys fel rhan o 

ddiweddariad y Cadeirydd i 

aelodau'r BGC. Ystyriaeth i'w rhoi i 

gynllun Ceredigion gyda 

chefnogaeth aelodau'r Grŵp 

Cyflawni Hinsawdd a Natur. 

16/09/24 Gwaith ar y CCRA i 

ddechrau yn ystod yr Hydref. Mae 

cymorth y Tîm Cynaliadwyedd yn 

Swyddfa Cenedlaethau'r Dyfodol 

hefyd wedi'i sicrhau. 

02/12/24 Yn dilyn ymadawiad 

Cadeirydd y Grŵp Cyflawni, bydd 

y CCRA yn cael ei ohirio tan 

Wanwyn 2025. 

 

03/03/25 Yn absenoldeb 

Cadeirydd ar gyfer y Grŵp 

Cyflawni Hinsawdd a Natur, mae 

sgyrsiau ar y gweill gyda Thîm 

Cymorth BGC Sir Caerfyrddin i 

ganfod a oes cyfleoedd i 

gydweithio ar y CCRA. Mae cynnig 

yn parhau gan Co-Pro i gefnogi 

sesiynau gweithdy cydweithredol. 

21/05/25 Cynhaliwyd cyfarfodydd 

gyda BGC Sir Caerfyrddin, ac mae 

cynllunio wedi dechrau i 

gydweithio ar yr Asesiad Risg Newid 

Hinsawdd gan ddefnyddio'r taflenni 

Parhau yn unol a’r sylwadau 

uchod (3AB1) 

 

 



gwaith a ddarparwyd gan Gyfoeth 

Naturiol Cymru. Bydd adroddiad 

llafar yng nghyfarfod BGC mis 

Mehefin a galwad i gynrychiolwyr 

fynychu'r gweithdai ym mis Medi. 

 

02/06/2025 Mae BGCau 

Ceredigion a Sir Caerfyrddin yn 

cydweithio ar yr agenda hinsawdd 

a natur, gan ddechrau gydag 

alinio strwythurau a chonfensiynau 

enwi. Mae cadeirydd o Gyfoeth 

Naturiol Cymru yn cael ei geisio i 

arwain Grŵp Natur a Hinsawdd 

Ceredigion. Cynigir gweithdy 

penodol i Geredigion i 

flaenoriaethu ardaloedd ar gyfer yr 

Asesiad Risg Newid Hinsawdd cyn 

gweithdy rhanbarthol yn yr hydref. 

08/09/2025 Bydd sesiwn gweithdy 

ar gyfer yr holl bartneriaid yn rhoi 

ffocws cychwynnol ar fapio 

rhanddeiliaid ac adnabod 

strategaethau cyfredol a chamau 

gweithredu cefnogol ar Newid 

Hinsawdd a gymerir gan 

bartneriaid y BGC. Bydd y grŵp yn 

ceisio cyd-fynd â'u cymheiriaid yn 

Sir Caerfyrddin a mabwysiadu ôl 

troed rhanbarthol ar gyfer symud 

ymlaen trwy'r camau a nodwyd o 

fewn Fframwaith y Cynllun Rheoli 



Newid Hinsawdd. Bydd risgiau 

Newid Hinsawdd yn cael eu 

hystyried o fewn y cyd-destun lleol, 

a bydd partneriaid yn cydweithio i 

flaenoriaethu gweithgaredd, gan 

roi pwyslais penodol ar gamau 

gweithredu strategol sydd o fewn 

gallu'r BGC i'w hystyried ymhellach 

a cheisio mynd i'r afael â nhw. 

1/12/25 Yn dilyn y sesiwn 

rhanddeiliaid gychwynnol a 

gynhaliwyd ar 8 Medi, mae rhestr 

rhanddeiliaid ranbarthol 

(Ceredigion a Sir Gaerfyrddin) 

bellach yn bodoli. Mae’r adolygiad 

o’r strategaethau hefyd wedi 

dechrau, yn unol a’r hyn gafodd ei 

lenwi gan y rhai a fynychodd yn y 

gweithdy rhanddeiliaid. Mae'r 

mapio cychwynnol hwn wedi nodi 

bod partneriaid yn ymgymryd â llu 

o gamau gweithredu unigol yn y 

maes hwn, fodd bynnag, o ystyried 

cymhlethdod y gwaith, ystyriwyd 

bod cyflawni penderfyniad ar y 

cyd ar y risgiau hinsawdd yn 

hanfodol. Mae'r gwaith hwn yn 

cael ei flaenoriaethu, gyda'r rhestr 

gychwynnol o 62 o risgiau 

hinsawdd a nodwyd, bellach yn 

cael ei lleihau i targedu tua 5, a 

fyddai'n gofyn am gamau 

gweithredu ar y cyd gan y BGC yn 



benodol. Sylwch mai'r rhain fyddai'r 

risgiau hinsawdd y byddai'r BGC yn 

gyfrifol am fynd i'r afael â nhw. 

02.09.26 Cynhaliwyd gweithdy 

cychwynnol ar gyfer partneriaid 

Ceredigion ac mae hwn bellach 

wedi cael ei gefnogi ymhellach 

trwy ddau sesiwn gweithdy ar y cyd 

ar gyfer partneriaid Ceredigion a Sir 

Gaerfyrddin sy'n cynrychioli 

cymunedau lleol. Mae pob partner 

wedi cydnabod pwysigrwydd llais 

lleol ac mae risgiau blaenoriaeth yn 

cael eu nodi yn seiliedig ar 

wybodaeth a phrofiad lleol. Bydd 

ymgysylltu â'r gymuned, wrth 

ystyried addasiadau posibl, yn 

awyddus i lwyddiant y gwaith hwn, 

gan sicrhau felly bod yr holl gamau 

lliniaru wedi'u hymgorffori yn y 

gymuned. Bydd y gwaith hwn yn 

datblygu wrth i fframwaith y CCRA 

symud ymlaen i'r camau nesaf. 

Bydd aelodau'r BGC yn ystyried 

rhagor o fanylion ynghylch y 

camau hyn a'r tasgau allweddol yn 

eu cyfarfod nesaf, a fydd yn 

digwydd ar ôl cwblhau'r gwaith a 

gomisiynwyd gan Miller Research. 

13.04.26 Mae Adroddiad Drafft y 

CCRA, sydd wedi'i gwblhau gan 

Miller Research ar ran y Bwrdd 



Gwasanaethau Cyhoeddus (BGC), 

bellach yn barod i'w ystyried gan y 

BGC. Bydd cyflwyniad o'r 

canfyddiadau yng nghyfarfod y 

BGC ym mis Ebrill a bydd hyn yn 

canolbwyntio ar y blaenoriaethau 

risg hinsawdd a nodwyd yn yr 

adroddiad. Bydd y rhain yn 

canolbwyntio ar y meysydd 

canlynol: 

-Risgiau llifogydd ac arfordirol 

-Amharu ar seilwaith a 

gwasanaethau 

-Pwysau amgylcheddol ac 

ecosystemau 

-Meddwl systemau a risgiau 

rhaeadru 

22.06.26 Gwaith partneriaethol i 

gychwyn ar ystyried y risgiau sydd 

wedi eu blaenoriaethu.  

3/AB3 4/03/24 Cam gweithredu:  

Adroddiad ar statws 

ymgysylltu â grwpiau 

cymunedol ar faterion 

amgylcheddol a 

natur. 

 

Parhau Cadeirydd grŵp 

Hinsawdd a Natur 

BGC Ceredigion 

Targedwyd cefnogaeth gan y 

rhwydwaith Cyd-gynhyrchu i 

ddechrau at ddigwyddiad Ynni ar 

gyfer busnesau a drefnwyd drwy 

Gynllun Ynni Canolbarth Cymru. 

Gyda dros 100 o fynychwyr, mae 

cynlluniau bellach i ddilyn hyn gyda 

chyfres o weminarau. Ar ôl ei 

gwblhau, bydd adroddiad 

gwerthuso yn cael ei rannu ag 

Parhau fel nodir uchod (3/AB1) 



aelodau'r grŵp. Mae partneriaid 

wedi cytuno ar yr angen am 

iaith/negeseuon ymgysylltu priodol 

er mwyn blaenoriaethu camau 

gweithredu a meithrin camau 

gweithredu cydweithredol ochr yn 

ochr â chymunedau. Mae 

integreiddio pellach hefyd yn 

parhau gyda'r Bartneriaeth Natur 

Leol gyda chysylltiadau cynyddol 

drwy aelodau a gweithgareddau 

cymunedol. 

 

16/09/24 Mae digwyddiadau 

ymgynghori pellach wedi'u 

cynllunio ac mae manylion rhaglen 

waith y Bartneriaeth Bwyd Lleol yn 

parhau i gael eu rhannu gydag 

aelodau. Mae darlithoedd, 

gweithdai a digwyddiadau 

gwirfoddoli yn parhau ledled y Sir. 

Mae hyn hefyd yn cael ei ategu 

gan rannu manylion 

ymgynghoriadau fel y bo'n briodol 

gan bartneriaid. Yn dilyn seibiant 

byr, mae pecyn ariannu newydd 

bellach yn ôl ar waith ar gyfer 

parhau â datblygiad Partneriaeth 

Bwyd Ceredigion. Mae manylion 

cyfranogiad y gymuned yn y 

gwaith hwn yn cael eu rhannu gan 



arweinydd y prosiect yng 

nghyfarfodydd y Grŵp Cyflenwi.  

03/03/25 Yn ddiweddar, 

cynhaliodd y Bartneriaeth Bwyd 

Lleol Arolwg Bwyd Da, a fydd yn 

llywio Strategaeth Bwyd Da ar gyfer 

y sir. Mae Cydlynydd y Bartneriaeth 

Bwyd Lleol wedi mynychu 

cyfarfodydd y Grŵp Cyflenwi yn 

ddiweddar i roi'r wybodaeth 

ddiweddaraf am gynnydd, a'r 

cysylltiadau a wnaed â'r Tîm Dull 

Systemau Cyfan ar gyfer Pwysau 

Iechyd. 

07.05.25-Adroddodd Geinor Jones 

fod sesiynau mapio asedau 

'Hyfforddi'r Hyfforddwr' wedi'u 

cynnal gydag is-grwpiau Aberteifi a 

Llanbedr Pont Steffan, gan 

ymgysylltu â 15 o gyfranogwyr a 

fydd bellach yn hwyluso sesiynau 

cymunedol gan canolbwyntio ar 

fynediad at fwyd. Mae 

cyfarfodydd dilynol wedi'u cynllunio 

i adolygu cynnydd. Rhannwyd 

diweddariadau ar y Bartneriaeth 

Arloesi Polisi Lleol (LPIP), gan 

gynnwys gweithdai arloesi sydd ar 

ddod, a gweithgareddau mapio 

diweddar dan arweiniad 

partneriaid. Mae taflen ganllawiau 

mapio asedau newydd wedi'i 



chynhyrchu a bydd yn cael ei 

rhannu. Cynhaliwyd trafodaethau 

ynghylch targedu grwpiau oedran 

yn y gweithdai mapio asedau.  

Rhoddodd Ann Owen 

ddiweddariad ar Bartneriaeth Bwyd 

Lleol Ceredigion, gan dynnu sylw at 

gyhoeddiad diweddar y 

Strategaeth Bwyd Gymunedol, 

cyllid wedi'i sicrhau, cydweithio 

parhaus ar wydnwch bwyd a 

bwyta cymdeithasol, ac 

ymdrechion lleol i gyflenwi llysiau a 

dyfir yng Nghymru i ysgolion. Mae 

rhandiroedd Nanteos wedi'u 

meddiannu'n llawn, er bod 

cyfleusterau wedi'u heffeithio gan 

werthiant adeilad. 

1/12/25 Bydd dilyniant gwaith y 

CCRA o Gam 1 i Gam 2 yn gofyn 

am ddull sensitif o gynnwys y 

gymuned leol. Bydd ymgysylltu â'r 

cymunedau ar yr amser cywir, a 

chyda negeseuon clir a 

chytunedig, yn allweddol i ennill 

cyfranogiad a dealltwriaeth y 

gymuned. Mae'r gwaith hwn ar y 

gweill ar hyn o bryd, ond yn 

gyffredinol, deallir y gellir mynd i'r 

afael â risgiau ac addasiadau 

allweddol i'r hinsawdd, drwy 

gyflwyno proses ailadroddus er 

mwyn i’r gymuned ddod yn fwyfwy 



ymwybodol ohonynt. Mae Swyddfa 

Cenedlaethau’r Dyfodol wedi nodi 

bod yn rhaid i wydnwch ac addasu 

hinsawdd ddod yn flaenoriaeth 

graidd i'r gwasanaeth cyhoeddus, 

ac yn sgil hyn bydd y gwaith yn 

arwain yn uniongyrchol at y Cynllun 

Llesiant nesaf fel rhan o'r Asesiad o 

Lesiant Lleol. 

 

09/02/26 Mae gwaith y 

Rhwydwaith Cydgynhyrchu drwy 

Brosiect Dewi bellach yn agosáu at 

ei ddiwedd ac mae gwaith yn cael 

ei wneud ar hyn o bryd i ystyried ei 

effaith. Mae ystyriaeth hefyd yn 

cael ei rhoi i'r camau a'r 

blaenoriaethau nesaf, gyda'r nod o 

gefnogi mwy o effeithlonrwydd a 

chefnogaeth drwy Fwrddau 

Gwasanaeth Cyhoeddus. Yn 

gysylltiedig â'r Asesiad Llesiant Lleol 

nesaf a'r Cynlluniau Llesiant 

newydd, bydd cymorth yn fuddiol i 

wella'r cyfleoedd a gyflwynir gan 

gydweithio pellach. Mae cysondeb 

dull wrth ymgymryd ag ymgysylltu 

cymunedol yn bwysig ac mae gan 

brosiectau fel Prosiect Dewi y 

potensial i hyrwyddo a chadw'r 

cysondeb hwn o fewn a rhwng 

cymunedau. 

 

13.04.26 Yn ddiweddar, cawsom 

wybod bod y Rhwydwaith Cyd-



gynhyrchu yn y broses o recriwtio 

rheolwr rhaglen ar gyfer y 18 mis 

nesaf. Bydd y rôl hon yn 

canolbwyntio ar yrru gwaith y 

rhwydwaith ymlaen o fewn y 

fframwaith a ddarperir gan Ddeddf 

Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol 

(2015). Yn dilyn y penodiad, y 

gobaith yw y bydd gwasanaethau'r 

rhwydwaith ar gael i fyrddau'r BGC 

i gefnogi'r Asesiadau Llesiant Lleol 

newydd ac i hyrwyddo cyfleoedd 

cyd-gynhyrchu ar draws y 

rhanbarthau. 

22.6.26 Wrth i'r gwaith hwn fynd 

rhagddo, dylid rhoi ystyriaeth i rôl 

newydd, sy'n dod i'r amlwg, 

Rhwydwaith Cyd-gynhyrchu Cymru 

ar draws y cyfrifoldebau a roddir i 

bartneriaid o dan y Ddeddf Llesiant 

Lleol. 

 

3/AB4 4/03/24 Cam gweithredu:  

Cytundeb ar 

ddiweddariadau 

rheolaidd trwy 

gyfarfod y Grŵp 

Cyflawni a rhannu 

TORs i gynorthwyo 

gyda chyflawni 

aliniad rhwng y ddau 

grŵp partneriaeth. 

16/09/24 Cydlynydd 

Partneriaeth Natur 

Lleol 

 

16/09/24 Mae gwybodaeth a 

phrofiad a rennir yn parhau fel y 

nodwyd uchod (3/AB3) gydag 

adborth yn cael ei ddarparu yng 

nghyfarfodydd y Grŵp Cyflawni.   

07/05/25 Mae gwybodaeth a 

phrofiad a rennir yn parhau fel y 

nodwyd uchod (3/AB3) gydag 

adborth yn cael ei ddarparu yng 

Wedi cwblhau 



Mae LNP yn dymuno 

sefydlu TORs. 

 

Rhannu manylion 

Cynllun Gweithredu 

Adfer Natur y Cynllun 

Natur Lleol gyda'r 

Grŵp Cyflawni 

Hinsawdd a Natur. 

 

nghyfarfod Grŵp Cyflawni 

Aberteifi.  

Cytundeb ar ddiweddariadau 

rheolaidd trwy gyfarfod y Grŵp 

Cyflawni a rhannu TORs i 

gynorthwyo gyda chyflawni aliniad 

rhwng y ddau grŵp partneriaeth. 

Mae LNP yn dymuno sefydlu TORs. 

Gweithio gyda darparwyr tai a 

rhanddeiliaid eraill i sicrhau tai o 

ansawdd da, sy'n effeithlon o ran 

ynni ac sy'n briodol i bawb. 

16/09/24 Mae gwybodaeth a 

phrofiad a rennir yn parhau fel y 

nodwyd uchod (3/AB3) gydag 

adborth yn cael ei ddarparu yng 

nghyfarfodydd y Grŵp Cyflawni.  

07/05/25 Mae gwybodaeth a 

phrofiad a rennir yn parhau fel y 

nodwyd uchod (3/AB3) gydag 

adborth yn cael ei ddarparu yng 

nghyfarfod Grŵp Cyflawni 

Aberteifi. 

1/12/25 Mae'r gwaith sy'n cael ei 

wneud gan y Bartneriaeth Natur 

Leol yn cael ei ad-drefnu ar hyn o 

bryd, fodd bynnag, bydd 

partneriaid yn parhau i chwarae 

rhan hanfodol o fewn cyfnodau 

cwblhau’r  CCRA. 

 



09.02.26 Yn dilyn ad-drefnu, bydd 

gwaith y Bartneriaeth 

Genedlaethol Leol yn parhau i 

adlewyrchu'r blaenoriaethau a 

nodwyd yn ystod eu 

hymgynghoriadau blaenorol. Mae'r 

bartneriaeth wedi nodi'r angen i 

wella ei haelodaeth ymhellach ac 

wedi nodi'n benodol rinweddau 

cysylltu â gwaith y BGC fel 

partneriaeth a chyda aelodau 

unigol y BGC. Bydd y cysylltiadau 

hyn nawr yn cael eu cyflymu trwy 

grŵp Hinsawdd a Natur y BGC. 

 

13.04.26 Mae gwefan Partneriaeth 

Natur Leol (PNL) newydd wrthi’n 

cael ei chwblhau, gan roi 

mynediad haws i bartneriaid at 

wybodaeth a hefyd anelu at greu 

cyfleoedd cydweithredol cynyddol 

i bawb. Mewn partneriaeth ag 

aelodau, mae'r tîm cymorth yn y 

broses o gwblhau ail ddrafft y 

Cynllun Gweithredu Adfer Natur 

Lleol yn barod i'w gyhoeddi ac 

maent hefyd yn cwblhau Cynllun 

Gweithredu Adran 6 i'w 

gymeradwyo gan y Cabinet a'r 

Cyngor cyn ei gyhoeddi. 

 Blaenoriaeth C 

Gweithio gyda darparwyr tai a rhanddeiliaid eraill i sicrhau tai o ansawdd da, sy'n effeithlon o ran ynni ac sy'n briodol i bawb. 

  

Dyddiad 

Camau y cytunwyd 

arnynt Erbyn 

Perchennog y 

weithred Diweddariadau a chynnydd Statws 



 

3/C1 4/03/24 Cam gweithredu: 

Darparu adroddiadau 

gweithgaredd 

chwarterol i'r BGC. 

 

 

 

 

Chwarterol Rheolwr 

Corfforaethol 

Gwasanaethau Tai / 

Uwch Swyddog Tai – 

Strategaeth a 

Monitro, Cyngor Sir 

Ceredigion 

Mae'r Bartneriaeth Tai Strategol yn 

cefnogi cyflawniad gweledigaeth y 

Strategaeth Tai Lleol y bydd digon 

o lety addas a chynaliadwy i 

ddiwallu anghenion trigolion nawr 

ac yn y dyfodol. Nod y 

gweithgaredd cyfredol yw bodloni'r 

gofyniad hwn trwy gymorth a 

chefnogaeth gynnar a ddarperir 

trwy'r Rhaglen Cymorth Tai. 

Cydnabyddir bod cyfran uchel o 

stoc tai yng Ngheredigion yn hen, 

yn anodd ei gynhesu ac yn ddrud 

i'w gwella i safonau diogelwch ac 

effeithlonrwydd ynni cyfredol. 

16/09/24 Mae pwyslais yn cael ei 

roi ar gefnogi cymunedau i sicrhau 

cyllid ac arweiniad i wella 

effeithlonrwydd ynni ac economi 

tanwydd eu cartrefi ac mae gwaith 

yn cael ei wneud gyda Phartneriaid 

i wella effeithlonrwydd thermol yn y 

stoc tai a lleihau tlodi tanwydd. 

Cytunwyd bellach y bydd monitro'r 

flaenoriaeth hon yn digwydd trwy'r 

dangosyddion allbwn canlynol: 

* Nifer yr eiddo sy'n derbyn mesurau 

effeithlonrwydd thermol. 

Wedi gorffen ond elfennau i’w 

cynnwys o fewn y Cynllun 

Llesiant Lleol interim. 



* Nifer yr aelwydydd sy'n derbyn 

cyngor ar wneud y mwyaf o incwm 

ac effeithlonrwydd ynni. 

Mae'r gwaith strategol hwn yn 

parhau o dan gyfarwyddyd y Tîm 

Tai, yn unol â'r targedau 

penodedig a nodwyd uchod. Mae 

cyfranogiad yn y Grŵp Cyflawni yn 

parhau. 

03/03/25 Mae'r Is-grŵp Tlodi yn 

derbyn cyflwyniadau a 

diweddariadau gan sefydliadau'r 

trydydd sector sy'n darparu 

cefnogaeth ynghylch cynlluniau 

tlodi tanwydd. Mae trefniadau'n 

cael eu gwneud i gynnal sesiwn 

friffio, lle bydd y gwasanaethau 

cymorth yn cael eu gwahodd i 

fynychu a chyflwyno er mwyn 

sicrhau eglurder o'r meysydd a 

gwmpesir. 
 
Yng nghyfarfod y Grŵp Tlodi ar 

08/04/25, rhoddodd sefydliadau 

yng Ngheredigion gyflwyniad ar 

wasanaethau cyngor ynni. 

 

13.04.26 Yn dilyn newid polisi gan 

Lywodraeth y DU a chyhoeddiad y 

byddant bellach yn mynd ati i 

wneud y gwaith hwn drwy Gynllun 

Cartrefi Cynnes, mae awdurdodau 

lleol yng Nghymru ar hyn o bryd yn 

aros am ganllawiau a 



chyfarwyddyd gan Lywodraeth 

Cymru. Bydd y cynllun Ecoflex 4 

presennol yn parhau mewn fformat 

llai hyd at Ragfyr ‘26, ond ni fydd 

unrhyw gyllid newydd ar gael 

bellach. O ganlyniad uniongyrchol i 

hyn, mae ceisiadau wedi lleihau i 

ffigwr misol cyfartalog o 50 i lawr i 

ffigurau sengl yn ystod y misoedd 

diwethaf. Mae cwmnïau gosod 

ynni yn wynebu pwysau difrifol, gan 

effeithio felly ar hyfywedd ariannol, 

darpariaeth sgiliau a 

fforddiadwyedd. Mae cyngor 

effeithlonrwydd ynni yn parhau i 

fod ar gael i drigolion drwy'r 

Swyddfa Cyngor ar Bopeth a 

chynllun NEST ond mae sefydliadau 

cynghori bach wedi colli cyllid ac 

yn methu â chynnal eu 

gweithrediadau. I gefnogi 

targedau datgarboneiddio a 

blaenoriaethau newid hinsawdd, 

mae cydweithio mewn darpariaeth 

yn y dyfodol yn cael ei archwilio 

gyda'r nod o flaenoriaethu aliniad 

posibl ar draws y rhanbarth. 

 

22.6.26 Mae heriau’n parhau yn y 

maes hwn a dylid ystyried cynnal 

elfennau o’r gwaith hwn o fewn y 

Cynllun Llesiant Lleol Dros Dro ar y 

Cyd. 

 
 



 BLAENORIAETHAU AMCAN LLESIANT 4 

 

Gweithio gyda'n gilydd i alluogi cymunedau i deimlo'n ddiogel ac yn gysylltiedig a bydd yn hyrwyddo amrywiaeth ddiwylliannol a 

chynyddu cyfleoedd i ddefnyddio'r iaith Gymraeg 

 

 Blaenoriaeth A 

Bydd y BGC yn cefnogi'r Strategaeth Ddiwylliannol ar gyfer Ceredigion a fydd yn cynnwys partneriaid ledled y sir. Bydd yn strategaeth 

gymunedol i ddefnyddio ein diwylliant a'n hanes i wneud i bobl deimlo eu bod yn perthyn i'w cymuned, eu bod wedi buddsoddi ynddi ac yn 

cael eu gwerthfawrogi. Mae diwylliant yn cyfrannu at gydlyniant cymdeithasol a thrwy gael balchder yn y gorffennol gall helpu i lunio'r 

dyfodol. Oherwydd y cysylltiadau posibl â llesiant cymdeithasol, bydd cysylltiadau'n cael eu gwneud â gweithio seiliedig ar le o dan amcan 

2. 

 

 

Dyddiad 

Camau y cytunwyd 

arnynt 

 Erbyn  

Perchennog y 

weithred Diweddariadau a chynnydd Statws 

4/A1 4/03/24 Cam Gweithredu: 

Mecanwaith adrodd 

a Chylchoedd 

Gorchwyl i'w sefydlu 

ar gyfer aelodaeth a 

ffocws grŵp 

Celfyddydau a 

Diwylliant CSC. 

 

 

Fel y mae 

ar gael 

Rheolwr 

Corfforaethol ar 

gyfer Diwylliant / 

Grŵp Celfyddydau a 

Diwylliant 

 

04/03/24 Mae'r Grŵp Celf a 

Diwylliant wedi cyfarfod ac mae 

trafodaeth wedi bod ar greu 

Strategaeth Ddiwylliant. Mae'r 

aelodau'n awyddus i dderbyn y 

Strategaeth Genedlaethol yn y lle 

cyntaf er mwyn sicrhau cyd-fynd yn 

lleol â'r amcanion cenedlaethol. 

Roedd y Grŵp yn gefnogol i'r 

syniad, ond roedd awgrym hefyd y 

dylai hon fod yn ddogfen gyfeirio 

yn hytrach na Strategaeth er mwyn 

caniatáu datblygiad a 

diweddariad cyson. 

Mae'r drafodaeth yn parhau ond 

mae'r aelodau hefyd yn awyddus i 

nodi y gall datblygu'r ddogfen fod 

Wedi cwblhau trwy sefydliad 

gweithgorau ffocws. 



yn heriol nawr yn wyneb toriadau 

cyllidol i'r maes diwylliannol. 

Mae'r Adran Ddiwylliant yn y broses 

o greu Cynllun Ymgysylltu i gasglu 

barn y cyhoedd am gyfraniad 

Diwylliant at fywyd cymunedol y sir. 

03/03/25 Mae'r Grŵp Celfyddydau 

a Diwylliant wedi parhau i gyfarfod, 

gan ganolbwyntio ar hyrwyddo 

gweithgareddau Diwylliannol yng 

Ngheredigion. 

Ar hyn o bryd mae'r Grŵp yn 

edrych i ddatblygu rhestr o 

flaenoriaethau Diwylliannol ar gyfer 

y sir a fydd yn cyd-fynd â 

blaenoriaethau'r Strategaeth 

Genedlaethol ar Ddiwylliant, 

unwaith y bydd wedi'i chyhoeddi. 

Yn dilyn ei chyhoeddi, bydd y 

Strategaeth yn galluogi'r Grŵp i 

symud ymlaen i ddatblygu Cynllun 

Gweithredu ar gyfer Diwylliant sy'n 

canolbwyntio ar Geredigion. Yn y 

cyfamser, mae'r Adran Ddiwylliant 

wedi defnyddio cyllid ARFOR, gan 

gyflogi Arad Goch i ymgymryd â 

gwaith i werthuso cyfraniad 

economaidd a chymdeithasol 

Diwylliant yng Ngheredigion. Bydd 

y wybodaeth a gesglir yn cyfrannu 

at ddatblygu'r Cynllun Gweithredu. 

Bydd gweithgareddau ymgysylltu 



â'r cyhoedd hefyd yn rhan o'r 

broses. 

1/12/25 Mae gweithredu'r 4 

blaenoriaeth a nodwyd yn 

Strategaeth Hyrwyddo'r Iaith 

Gymraeg yng Ngheredigion 2024-

2029 yn parhau a cynigir y bydd y 

gwaith lleol hwn yn sail i sylw 

cychwynnol mewn cyfarfod BGC 

yn 2026. Mae trafodaethau 

cychwynnol hefyd yn cael eu 

cynnal i rannu adnoddau ac 

arferion da ar ôl troed rhanbarthol 

gyda BGC Gwynedd ac Ynys Môn. 

Mae eu mentrau hwythau yng 

Ngogledd Cymru, fel “Chwalu 

Mythau”, yn canolbwyntio ar 

gyfleoedd cyflogaeth iaith 

Gymraeg yn y sir, gyda phwyslais 

penodol ar bobl ifanc. Mae 

cyfleoedd yn cael eu hystyried ar 

hyn o bryd ar gyfer ymgysylltu a 

chydweithio mewn digwyddiadau 

fel Eisteddfod yr Urdd ar Ynys Môn 

ym mis Mai 2026. 

 

09.02.2026 Bydd gwaith 

partneriaeth a wneir o fewn 

fframwaith a chwmpas Strategaeth 

y Iaith Gymraeg yn sail i'r sesiwn 

sbotolau yn y cyfarfod BGC hwn. 

Rhoddir pwyslais ar gyfleu'r 

amcanion, adrodd ar gamau 

gweithredu allweddol a nodi 

cyfleoedd cudd ar gyfer 



cydweithio yn y dyfodol. Bydd y 

sylw hwn yn darparu'r sylfaen ar 

gyfer cydweithio yn y dyfodol gyda 

phartneriaid a phrosiectau sydd 

wedi'u nodi fel rhai arloesol o fewn 

cadarnleoedd eraill y Gymraeg. 

Bydd gwaith y Fforwm Dwyieithog 

hefyd yn cael ei amlygu wrth iddo 

weithio i gryfhau ei effaith ar draws 

ac o fewn sectorau yn y Sir. Mae 

ystyried materion fel yr iaith o fewn 

yr economi, y celfyddydau a 

diwylliant yn sail i'r gwaith hwn. 

 

13.04.26 Yn dilyn sesiwn sylw’r BGC, 

rhannwyd adnoddau iaith 

Gymraeg fel enghreifftiau o arfer 

da gyda sefydliadau partner ac 

mae gweithio ar y cyd yn cael 

blaenoriaeth cyn yr Urdd a’r 

eisteddfod genedlaethol. 

 

22.6.26 Gwaith y fforwm yn parhau 

i gynyddu gyda’r manylion 

cynnydd wedi eu cynnwys o fewn 

Adroddiad Blynyddol y BGC.    

 

 Blaenoriaeth B 

Gweithio mewn partneriaeth i ddangos ymrwymiad clir i gefnogi a gwreiddio nodau ac amcanion Cynllun Gweithredu Cydraddoldeb Hiliol: 

Cymru Wrth-hiliol. 

  

Dyddiad  

Camau y cytunwyd 

arnynt 

 Erbyn  

Perchennog y 

weithred Diweddariadau a chynnydd Statws 



4/B1 4/03/24 Cam gweithredu: 

Adroddiad Blynyddol 

ar waith y BGC i'r 

Bwrdd. 

 

 

 

Blynyddol Rheolwr 

Cydraddoldeb a 

Chynhwysiant, 

Cyngor Sir 

Ceredigion 

Mae Llywodraeth Cymru yn cynnal 

gweminarau misol ar Gynllun 

Gweithredu Gwrth-hiliol Cymru i 

dynnu sylw at gynnydd yn erbyn y 

Cynllun Gweithredu. Mae gan bob 

gweminar misol thema benodol 

e.e. Trosedd a Chyfiawnder. 
 
03/03/25 Diweddariad ar y Grŵp 

Ailsefydlu Ffoaduriaid wedi'i 

gynnwys ar yr Agenda ar gyfer 

cyfarfod mis Mawrth. Mae'r Grŵp 

Rhanbarthol ar gyfer 

Cydraddoldeb, Cydraddoldeb a 

Chynaliadwyedd (EDI) hefyd wedi'i 

ailsefydlu'n ddiweddar, sy'n 

cynnwys cynrychiolaeth o Dîm 

Gwrth-hiliol Cymru yn Llywodraeth 

Cymru - Cynhelir y cyfarfod bob 3 i 

4 mis. Bydd unrhyw faterion a godir 

yn cael eu huwchgyfeirio o'r EDI i'r 

BGC. 

 

30/12/25 Mae sefydliadau'r BGC yn 

parhau i fod wedi ymrwymo i 

Gynllun Gweithredu Gwrth-hiliol 

Cymru (ArWAP) a gafodd ei 

adnewyddu ym mis Tachwedd 

2024. Mae'r Cynllun wedi'i 

adnewyddu yn rhoi mwy o bwyslais 

ar groestoriadolrwydd a gwella 

casglu data fel y gallwn fesur ei 

effaith. Yn gyffredinol, caiff ein 

hymrwymiad i ArWAP ei gyflawni 

trwy ein Cynlluniau Cydraddoldeb 

Cwblhau agweddau o’r 

gwaith gyda’r dysgu’n cynnig 

mewnwelediad i’r Cynllun 

Llesiant Lleol Interim.  



Strategol unigol a'i drafod yng 

nghyfarfodydd swyddogion EDI 

rhanbarthol sy'n cael eu mynychu'n 

dda. Y prif heriau - yn debyg i 

weddill Cymru - yw dod o hyd i 

hyfforddiant gwrth-hiliol 

fforddiadwy ac effeithiol a chasglu 

tystiolaeth gan bobl sydd â 

phrofiad byw. Rydym yn gweithio 

gyda'n gilydd i fynd i'r afael â'r 

materion hyn, ac mae Rhwydwaith 

Swyddogion Cydraddoldeb CLlLC 

yn darparu persbectif Cymru 

gyfan. 

 

Yn ogystal, mae is-grŵp Adsefydlu 

Ffoaduriaid BGC Ceredigion yn 

sefydlu grŵp gorchwyl a gorffen i 

greu ymateb rhanbarthol cyson i 

fynd i'r afael â chamwybodaeth a 

sibrydion sy'n niweidio cydlyniant 

cymunedol ac yn annog 

agweddau ac ymddygiad hiliol. 

Mae hwn yn fater ledled y DU ac 

mae Llywodraeth Cymru/CLLLC 

hefyd yn darparu hyfforddiant ar y 

pwnc hwn. 

 

13.04,26 Mae CLlLC yn gweithio 

gyda darparwr hyfforddiant 

annibynnol i ddatblygu 

hyfforddiant gwrth-hiliol ar gyfer 

uwch arweinwyr mewn 

awdurdodau lleol. Dylai hyn gael ei 



gyflwyno rhwng Ebrill a Mehefin 

2026. 

 

Mae'r grŵp gorchwyl a gorffen 

Camwybodaeth yn cynnwys 

Cynghorau Sir Gaerfyrddin, 

Ceredigion, Sir Benfro a Phowys; 

Bwrdd Iechyd Hywel Dda, Prifysgol 

Cymru Y Drindod Dewi Sant, 

Heddlu Dyfed Powys a Phrifysgol 

Aberystwyth. Mae'r grŵp wedi 

cyfarfod dair gwaith. Maent wedi 

cytuno ar Gylch Gorchwyl a Timau 

MS yw'r platfform dewisol i rannu 

adnoddau a hyfforddiant. Mae'r 

gwaith yn cael ei arwain gan y tîm 

Cydlyniant Cymunedol 

Rhanbarthol. 

 

22.6.26 Diweddariad i ffurfio rhan 

o’r Adroddiad Blynyddol ar gyfer 

2025/26. 

 

4/B2 4/03/24 Cam gweithredu:  

Codi 

ymwybyddiaeth o'r 

gofynion yn y Cynllun 

a nodi cyfleoedd 

cydweithredol ac 

arfer a rennir lle mae 

gan sefydliadau 

Gynlluniau eisoes ar 

waith. 

Parhau Cadeirydd BGC 

/Cefnogaeth BGC 

03/03/25 Mae partneriaid y BGC yn 

cael eu holi i nodi digwyddiadau 

codi ymwybyddiaeth a fydd yn sail 

i strategaeth ymgysylltu cymunedol 

dreigl. Mae cyfleoedd i bob 

partner fynychu'r digwyddiadau 

cymunedol hyn, a fydd yn parhau i 

gael eu trefnu. Bydd gwybodaeth y 

BGC yn cael ei rhannu â 

chymunedau yn y digwyddiadau 

hyn i hyrwyddo sgyrsiau a bydd 

elfennau o'r Cynllun Gweithredu 

Parhau gyda gweithgareddau 

codi ymwybyddiaeth i’w 

cynnal dros cyfnod misoedd yr 

Haf hyd at diwedd Awst, 2026. 

 

 



Cydraddoldeb Hiliol yn cael eu 

cynnwys. Y digwyddiad nesaf a 

gynlluniwyd yw 26 Chwefror. 

21/05/25 Mae tîm y Bartneriaeth 

wedi casglu digwyddiadau'r 

Gorffennol a'r Dyfodol ar Galendr a 

fydd yn cael ei ddiweddaru'n 

barhaus.  

1/12/25 Cyfarfod y BGC - Mae'r Tîm 

Partneriaethau yn parhau i fynychu 

digwyddiadau cymunedol ledled y 

sir, gan annog partneriaid i rannu 

gwybodaeth y BGC ar eu 

stondinau digwyddiadau eu 

hunain. Mae'r tîm hefyd wedi rhoi'r 

opsiwn i bartneriaid ofyn am 

becynnau digwyddiadau i gefnogi 

hyn. Yn ogystal, mae calendr o 

ddigwyddiadau'n cael ei 

ddiweddaru'n rheolaidd a'i 

gyhoeddi ar dudalen we'r BGC. 

13.4.26 Mae digwyddiadau 

ymgysylltu â'r cyhoedd yn cael eu 

trefnu trwy ddigwyddiad Iechyd a 

Llesiant yn Tregaron ar 10 Ebrill 

(10am-2pm) a digwyddiad Iechyd 

yn Hwb Penparcau ar 15 Ebrill 

(10am-2pm). Mae gwaith hefyd yn 

parhau ar yr ymgysylltu â'r 

cyhoedd ar Sut i wneud Ceredigion 

yn lle gwell i Bobl Hŷn. Derbyniwyd 

234 o ymatebion ac mae'r rhain yn 



cael eu dadansoddi ar hyn o bryd. 

Bydd manylion y dadansoddiad 

hwn yn cael eu rhannu gyda'r BGC 

mewn cyfarfod yn y dyfodol. 

22.6.26 22.6.26 Mae digwyddiadau 

ymgysylltu unigol dros y misoedd 

nesaf yn cynnwys y canlynol: 

Sioe Aberystwyth (13eg Mehefin) 

Diwrnod Lluoedd Arfog Cymru 

(27ain Mehefin) 

Partneriaeth Natur Leol Ceredigion 

(11eg Gorffennaf) 

Iechyd yn yr Hwb (22ain 

Gorffennaf) 

Diwrnod lles Porth Cymorth Cynnar 

Aberystwyth (24ain Gorffennaf) 

Diwrnod lles Porth Cymorth Cynnar 

Aberteifi (28ain Gorffennaf) 

Sioe Sirol Aberteifi (1af Awst) 

Gŵyl Plant a Phobl Ifanc 

Aberaeron (5ed Awst) 

Eisteddfod Genedlaethol (1af-8fed 

Awst) 

 

 

 

 



 


